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 الم لخ ص باللغة العربية
ا م   ،عم  ت  ج  ي الم  ف   ز  ار  ب   ر  و  ا  د  ه  ل   ح  ب  ص  أ  ر، و  اض  ا الح  ن  ر  ص  ي ع  ت ف  دَّ ج   د  حدثات التي ق  ت  س  ن الم  إنَّ م  
اف ع  اتاب  ق  ك النَّ ل  ت  ون ل  م  ض  ن  ن ي  ه  اب الم  ح  ص  م أ  ظ  ع  م   ح  ب  ص  قد أ  ة، و  يَّ ن  ه  ات الم  اب  ق  النَّ ى ب  مَّ س  ي   ا ت د  ن ه  و  ؛ ك 

م ن ت ه  ه  ت ق اء ب م  ع ى إلى الار  ت س  م، و  ق وق ه  ائ ليد م  د  نَّ هناك الع  إ ث  ي  ح  ، و  ع ن  ح  ق لَّ ع  ت  التي ت   ن الم س 
ى ل  ة ع  ع  واض  ت  ة الم  ال  س  ي هذه الر   ف   ت  هدَّ ت  اج  اس، ف  ن النَّ ير م  ث  ى ك  ل  ل ع  ك  ش  ت  س  ت   د  التي ق  قابات، و  بالنَّ 
ة لاث  ي ث  وع ف  ض  و  ات هذا الم  يَّ ئ  ز  ج   ت  ل  او  ن  ت   د  ق  و  ل، ائ  س  ك الم  ل  ت  ة ب  ق  عل   ت  ة الم  يَّ ع  ر  ام الشَّ ك  ح  ان الأ  ي  ب  
 و التالي:ح  على النَّ ول ص  ف  
 ين:ث  ح  ب  م   ن  م   ف  لَّ أ  ت  ي  وهو  ،أهدافهاالمهنية و قابات ة النَّ يق  ق  ح  ي ه ف  ت  ل  ع  ج   د  وق  : لالو   ل  ص  الف  
 .تهاأ  ش  ن  ة و  نيَّ ه  ات الم  اب  ق  وم النَّ ه  ف  م   :لالأوَّ  ث  ح  ب  الم  
 ة.هنيَّ ات الم  اب  ق  اف النَّ د  ه  : أ  يان  الثَّ  ث  ح  ب  الم  

، وهو ابطهو  ض  ي و  اب  ق  ل النَّ م  الع  ة ب  ق  ل   ع  ت  ة الم  يَّ ع  ر  ام الشَّ ك  ح  الأ   فيه إلى ت  ق  رَّ ط  ت   د  ق  ف   يان  ل الث  ص  الف  ا أمَّ و  
 ين:ث  ح  ب  م   ن  ف م  لَّ أ  ت  ي  
 .ي الإسلامي ف  اب  ق  ل النَّ م  ة الع  يَّ وع  ر  ش  م   :لوَّ الأ   ث  ح  ب  الم  
 .ي الإسلامي ف  قاب  ل النَّ م  ط الع  اب  و  ض   :يان  الثَّ  ث  ح  ب  الم  

 و  ه  ، و  اه  ي  ل  بة ع  ت   ر  ت  ة الم  وليَّ ؤ  س  والم   ،ةهنيَّ م  ات الاب  ق  ات النَّ يَّ ال  ع  ف   يهف   ت  ن  يَّ ب   د  ق  ف   ثال  ل الث  ص  الف  ا مَّ أ  و  
 ن:ي  ث  ح  ب  م   ن  م   ف  لَّ أ  ت  ي  
  .امهاك  ح  أ  ة و  نيَّ ه  ات الم  اب  ق  ات النَّ يَّ ال  ع  : ف  لوَّ الأ   ث  ح  ب  الم  
 ا.ه  ال  م  ع  أ   ن  ة ع  هنيَّ ات الم  اب  ق  ة النَّ وليَّ ؤ  س  : م  يان  الثَّ  ث  ح  ب  الم  

 .والفهارس العامة ،اتي  ص  و  التَّ و   ،جائ  ت  هم النَّ ن أ  مَّ ض  ت  ت  ل   ةم  ات  الخ  ت اء  ج   مَّ ث  
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Abstract 

One of the contemporary issues that emerged in our time and has played a prominent 

role in society is the presence of professional syndicates. Most of the professionals 

have become members of these syndicates because they defend their rights and seek 

to improve their profession. Given that there are many issues related to the operation 

of these syndicates that require some clarification, this study aimed to clarify these 

issues in light of Islamic jurisprudence. This aim has been fulfilled through three 

chapters as follows:                                                                                                           

The first chapter: This chapter presented the reality and aims of syndicates through 

two topics:                                                                                                                        

The first topic: The concept and origin of syndicates.                                                     

The second topic: The professional objectives of syndicates.                                         

The second chapter: This chapter discussed Islamic rulings related to syndicates 

work and its controls. It consists of two topics:                                                               

The first topic: The legitimacy of the work of syndicates in Islam.                                  

The second topic: The controls of syndicates work in Islam.                                          

The third chapter: This chapter discussed activities of professional syndicates and 

the related liability. It consists of two topics:                                                                  

The first topic: Activities of professional syndicates and the Islamic ruling upon 

them.                                                                                                                                 

The second topic: Responsibility of professional syndicates in this regard.                  

                                                         

The study was concluded by a conclusion that included the most important findings, 

recommendations, and general indexes.                                                                          
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 اقتباس
 

 

 

  ٻ ٻ ٻ ٱ
 گ گ ک ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ] :قال الله تعالى

 ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ   ڳ گ گ

  [.113-112]هود:  [   ہ ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ

 

 ۓ ۓ ے ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ] وقال تعالى:

 ۋ ۇٴ ۈ ۈ ۆ ۆ ۇ ۇ ڭ ڭ ڭ ڭ

 [.8] المائدة:  [   ې ې ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ
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 اءـــــــــــــد  ه  الإ  
ما، ه  ي  ل  اء ع  ن  ما أو الثَّ ه  ف  ص  و   ن  سان ع  ز الل   ج  ع  الذين ي   ،زيزينالديَّ الع  .. و  أساج الرَّ ت  ين و  ة الع  رَّ إلى ق  

 ية.اف  الع  ة و  حَّ ام الص   و  د  ما الله ب  ه  متَّع  

اض الإسلام ي  ح   ن  ون ع  ود  ذ  الذين ي   ،بيل الله ين في س  د  اه  ج  الم   ،غورلى الث  ين ع  ط  اب  ر  إلى الم  
 ها.ت  زَّ ع  ها و  ت  ام  ر  مَّة ك  ل  يدوا ل  ع  ي  ل   ؛كون ل  م  ى ما ي  ل  أغ  ب  

ب ر ت ،يزةز  ي الع  ت  ج  و  ز  إلى  ع  وش   ،ثح  هذا الب   اء  ن  ي ع  ع  م   ت  م  شَّ ج  ت  و   ،التي ص  في  ي   لى الم ض  تني ع  جَّ
 ريق.هذا الطَّ 

 .ر الله م  قيمات على أ  ت  س  ن الم  ها م  ل  ع  ج  ي  و   ،اه  ظ  ف  ح  ي   ن  أ   ل الله أ  س  أ   ،"مسش  الية "الغ  ي ت  ن  إلى اب  

 هم.ظ  ف  ح  ي   ن  ل الله أ  أ  س  أ   ،يزاتز  ي الع  ات  و  خ  أ  و   ،يال  ي الغ  خ  إلى أ  

م  ق   نيالذ   ،يائ  ق  د  ص  أ  ي و  ب  ار  ق  أ  إلى   ث.ح  هذا الب   رام  في غ   ض  و  لال الخ  اندة خ  عم والم س  وا لي الدَّ دَّ

 اء.م  ل  الع  م و  ل  ع  ل  ة ل  ار  ن  ا م  ه  ل  ع  ج  ي   ن  أ  و   ،اه  ظ  ف  ح  ي   ن  ل الله أ  أ  س  أ   ،ةيَّ م  لا  ة الإس  ع  ام  اء الج  رَّ ي الغ  ت  ع  ام  إلى ج  

ون  ،صلى الله عليه وسلمي ب  ة النَّ نَّ س  و   ،اب الله ت  ك  ين ب  ك  س  م  ت  س  الم   ،ين الله ى د  ل  ين ع  ت  اب  إلى الثَّ  ب ض  الذين ي ق 
ر م  ل ى الج  وا. ،ع  يَّر  م ا غ  ل وا و  م ا ب دَّ  و 

ث. ذ ا الب ح  ل الق ي ام  ب ه  لا  ن ي خ  ان د  س  ق ف  م ع ي و   إلى كل   م ن  و 

 .إلى هؤلاء جميعاً أهدي هذا البحث المتواضع
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ير د  ت ق  رٌ و  ك   ش 
م د  الله  ر اً. أح  ً و آخ  د أ وَّلا  م  ل ه الح  ع، ف  ث الم ت و اض  ر ل ي إ ت م ام  ه ذا الب ح   أ ن  ي سَّ

ر  الن اس  ) :صلى الله عليه وسلموامتثالًا لقول النبي  ك  ر  اللَّ   م ن  لا  ي ش  ك   .(1)(لا  ي ش 
م ب  ف   ي ب   ر  م  الو   ،يلل  م الج  ال  الع   إلىيل م  الج  اف ب  ر  ت  الاع  و   ،انن  ت  ي الام  ان  ع  ر م  ط  ع  أ  ى و  م  س  أ  إن  ي أ ت ق دَّ
ي خ ةيل  ض  ف  ذي: ا  ت  س  أ  ي و  خ  ي  ، ش  لاض  الف   عميد كلية  – هاي  ر الد  ص  ان بن ن  م  ل  / س  ورت  ك  اذ الد  ت  س  ال   الش 

ف  الذي ش   -الشريعة والقانون  ل يَّ ب  ي و  ن  رَّ ب  يان ك  ة، ف  ال  س  ه الر   ذ  ى ه  ل  اف ع  ر  ش  ول الإ  ب  ق  ت ك رَّم ع  م  الم ر   ،ن ع 
ه م  الم وج   ن ع  ل ىَّ م ن  و  ل ع  ل م  ي ب خ  ة ، ف  يد  د  ظ ات السَّ ح  اء الم لا  يم ه ذه الر  سالة، و إ ب د  ت ه ف ي ت ق و  ق  النَّاف عة  و 

ر  كبير   و  ز اء، التي كان لها د  ي ر  الج  ز اه الله خ  و، ف ج  ل ى ه ذا النَّح  الة ع  ر اج هذه الر  س  أ ل الله  في إ خ  و أ س 
حَّ  و ام الص    ة.ي  اف  الع  ة و  أ ن  ي م تَّع ه ب د 

م ب الش   ز يك م ا و أ ت قدَّ ر الج  ل يل ي نك  ل ي ن الج  ت اذ يَّ الف اض   :ل إ ل ى أ س 
  بسام حسن العف.الدكتور/  فضيلة

 منال محمد رمضان العشي./ الدكتورة الفاضلة

ما ب ق ب ول م ن   ل ه  ل ى ت ف ض  ثع  ة هذا الب ح  أ ل الله أ ن   اق ش  ور ة، ف أ س  ن ص  س  ل ى أ ح  ه ع  ر اج  يم ه، و إ خ  و  ت ق   و 
ي ز ي ه م ا خ  م ا، و أ ن  ي ج  ل م ه  ز اء. ي ب ار ك ف ي ع   ر  الج 

 ت  م  لَّ ع  ة الشريعة والقانون، الذين ت  ليَّ ي ك  ف   ةيَّ يس  ر  د  ة الت  ئ  ي  اء اله  ض  ع  إلى أ   أيضاً  ول  ص  و  والشكر م  
 ين. ر  ائ  ق أمام الح  ري ون الطَّ يئ  ض  ة ي  ار  ن  على أيديهم، وكانوا م  

م ل  شحادة العبويني "أبو محمد"، الذي ق   الحاج لاض  الف   يل إلى الأستاذز  الج   ر  ك  م بالش  دَّ ق  ت  كما وأ   ي دَّ
، وكان ع  ع  ادي  والم  م الم  ع  الدَّ   ة. ل  ح  ر  هذه الم  ال م  ك  ي إ  ف   الله  د  ع  ي ب  اً ل  ن  و  نوي 

واحة العلم اء، الجامعة الإسلامية، رَّ ان إلى جامعتي الغ  ف  ر  ر والع  ك  الش  م ب  دَّ ق  ت  أ   ن  ي أ  ن  وت  ف   ي  لا  ا و  م  ك  
 ،اءلم  ع  ل  ا ل  ه  ان  ض  ت  ى اح  ل  ، وع  ي  م  ل  ث الع  ح  الب  اء ب  ق  ت  ز في سبيل الار  يَّ م  والعلماء، على دورها الم  

 م.ه  ا ل  ه  ت  اي  ع  ر  و  
 الباحث                                                                       

 محمد جمال الأسمر

                                                           

[. قوووال الألبووواني: 4811: رقوووم الحوووديث 188ا7] أبوووو داود: سووونن أبوووي داود، الأدبا فوووي شوووكر المعوووروف،  (1)
 (.  1276ا2صحيح، انظر: صحيح الجامع الصغير وزيادته )ج
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 المقدمة
  اللهلا إله إلاَّ  هد أنَّ ، وأش  مينال   على الظَّ وان إلاَّ د  ولا ع   ،والعاقبة للمتقين ،العالمين الحمد لله رب   

م على المبعوث ي وأسل   صل   ، وأ  ديريء ق  ش   على كل    و  ه  و   د  م  ه الح  ل  ك و  ل  ، له الم  ه لا شريك لهد  ح  و  
 اأمَّ  ، ثمَّ ينهم بإحسان إلى يوم الد   ع  ب  ت   ن  وم   ،اهرينبين الطَّ ي   ه الطَّ ت  اب  ح  ، وعلى ص  عالمينل  ل   رحمةً 

 :دع  ب  
 ن  ع   ل  ص  ف  ن  هم، ولا ي  يات  ح  هم و  ع  اس في واق  عايش النَّ ين  ي  و د  ه  حياة، و   ج  ه  ن  ن المعلوم أنَّ الإسلام م  م  
 الله م  ك  ح   ن  ع   ث  ح  الب   م  ائ  اً، وهو د  يق  ث  اً و  تباط  ار    ها، وحياة المسلم مرتبطة بدين اللهيل  فاص  ت   ق   د  أ  
   ر ض  له في ح  التي ت   ات  دَّ ج  ت  س  والم   ع  ائ  ق  ي الو  ف ل إلى ما ص  وي   ،مهز  لت  ومٍ؛ كي ي  د ي  ع  وماً ب  ه ي  يات  ع 
 ل  ذ  ب  م، ي  ك  لله فيها ح   و  إلاَّ  ن الوقائع، ولا واقعةٍ م  ل  سائ  ن الم  ألةٍ م  س  م   ن  ي الله عنه، وما م  ض  ي ر  
 ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ]إليه، قال تعالى: صول  و  ل  هم ل  ع  ع وس  ر  ون في الشَّ د  ه  ت  ج  الم  

 .(1)[ڃ ڃ ڃ ڄ

ن افي  تجدَّ ثات التي د  ح  ت  س  ن الم  م   وإنَّ  ان  م  ها ل   ع في ظ  م  ت  ج  التي ي   ةالمهنيَّ  قاباتالنَّ وى بمَّ س  ما ي   ز 
لاء خ  وم الد  ج  ن ه  ها م  ظ  ف  ح  ت  و   ،همت  ن  ه  وط  م  ح  ت  ، ف  مع  ت  ج  ن العامة في الم  ه  ن الم  نةٍ م  ه  م   كل    حاب  ص  أ  

فاع عن هيلات لهم، والقيام بالد   س  دمات والتَّ افع والخ  ن  م الم  د   ق  ت  ها، و  ائ  ض  ع  ة أ  ماي  ح  وم ب  ق  ت  عليها، و  
 ع.اف  ن  ن الم  قابات م  يه هذه النَّ د   ؤ  ت   ن  ن أ  ك  م  ا ي  لك  ممَّ ذ   ر  ي  هم، إلى غ  وق  ق  ح  

، وعليه و  ي إليها ح  م  ت  ن  دمات، وللم  دة الخ  عد   ت  نَّ هذه النقابات م  إث ي  ح  و   هذه  د  عدَّ ت  بات، وت  اج  قوق 
ها، بالإضافة إلى ما م  اق  و  ط  ل   اب  خ  ت  ها والان  ت  ار  د  لإ   ح  ش  ر  الت   ق   ح  و   ،يلاته  س  ينات وت  م  أ  قوق من ت  الح  

ما يَّ ولاس   ،ر  ام  و  أ  لباتٍ و  ط   ن  ها م  ات  ار  د  ر عن إ  د  ص  ا ي  م  و   ،ي إليها من التزامٍ بقوانينهام  ت  ن  ي شت ر ط  في الم  
ض ع  ل ب  ي  ن  ل   أو أرباب العمل ةكوم  ل الضغط على الح  ج  أ   ن  م   ؛م ظ اه ر اتاب والر  ض  الإ  ب   ر  م  من الأ  

ما  و  سار؛ ه  ف  ت  ال والاس  ؤ  ر عنه الس  ث  ك  ا ي  طالب به؛ ممَّ ت  قابة و  يه النَّ د   ؤ  ا ت  ه ممَّ ر  ي  غ  ا و  ذ  ه  ، ف  بال  ط  الم  
 ي  ه  ق  اد الف  ه  ت  ء الاج  و  في ض  قابات أحكام النَّ " انو  ن  ع  هو ب  ث الذي د  ح  ت  س  الم   وع  ض  و  الم   ة  اس  ر  د  ي ل  ان  ع  د  
 ة.يَّ ع  ر  هية الشَّ ق  ية الف  اح  ن النَّ م   "راص  ع  الم  

 اد.د  الس  و   يق  ف  و  الت   ي  ل   ب  ت  ك  ي   ن  ل أ  أ  س  أ   والل  

 

                                                           

 [.89( ]النحل: 1)
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 :أهمية البحث

اب ح  ص  أ   ن  ير م  ث  ها الك  لي  اج إ  ت  ح  ي ي  الت   ،وعق  الو  ة ير  ث  ة الك  ر  اص  ع  الم   ل  ائ  س  ن الم  م   ةٍ ل  أ  س  م  ه ب  ق  ل  ع  ت   .1
 ها.ن  ر ع  د  ص  ا ي  م  زام ب  ت  ة، والال  قاب  ام إلى النَّ م  ض  الان   ث  ي  ن ح  ة، م  ر  اص  ع  نا الم  ات  ع  م  ت  ج  ي م  ن ف  ه  الم  

 ة.ن  م  ز  الأ  ة و  ن  ك  م  ل الأ  ث في ك  اد  و  ل الح  ة ك  ج  ال  ع  لى م  تها ع  ر  د  ق  ة و  يَّ لام  س  ة الإ  يع  ر  ة الشَّ م  ظ  از ع  ر  ب  إ   .2
ك ل  ل ت  ث  م  ون ل  م  ض  ن  م ي  ه  نَّ إ ث  ي  ح   ،اً يب  ر  ق  اس ت  ة النَّ يَّ ب  ال  غ   س  م  ه ي  ن  و  ك   ؛اً يَّ و  ي  اً ح  وع  ض  و  ج م  ال  ع  ي   .3

 ابات.ق  النَّ 
 نَّ إ ث  ي  ، ح  ينف  ع  ض  ت  س  الم   ن  م ع  ل  ع الظ  ف  ر   و  ه  و   ،لامس  ئ الإ  اد  ب  ن م  م   يمٍ ظ  أ ع  د  ب  م   ن  م ع  لَّ ك  ت  ه ي  ن  و  ك   .4

 وم.ل  ظ  ة الم  ر  ص  ا ن  ه  ام  ه  م   ن  م   ون  ك  ابات ي  ق  النَّ  ك  ل  ت  
ل م ي ر  أ   م  ل   .5 د   ع  ل ى ح   ي.و  ر  ي  ي و  ف  ش  ا ي  ة م  يَّ ه  ق  ية الف  اح  ن النَّ م   اب  ي هذا الب  ب  ف  ت  م ن  ك   ع 
م اه  س  ي  ة، و  يَّ ه  ق  ة الف  ك  ل  ي الم  و   ق  ا ي  مَّ م   ؛وع  ض  و  ذا الم  ه   ار  ط  إ  ي ها ف  ث  ح  ن ب  ك  م  ي ي  ل الت  ائ  س  ة الم  ر  ث  ك   .6

 ث.اح  ب  ل  ل   ي  م  ل  اء الع  ن  يخ الب  س  ر  في ت  

 :مشكلة البحث
ي ين ف  ل  ام  ن الع  ه  اء الم  ن  ب  أ   ن  يرٍ م  ث  ك  ل   اً اً م ل حَّ ب  ل  ط  ا م  ن  ر  ص  ي ع  ة ف  نيَّ ه  ات الم  قاب  ام إلى النَّ م  ض  الان   ح  ب  ص  أ  
 ض  ع  ي ب  اك ف  ر  ت  الاش  ات، و  م  د  الخ   ن  يءٍ م  ول على ش  ص  م الح  ز  ل  ت  س  ام ي  م  ض  ذا الان  ه  ع، و  م  ت  ج  الم  
قابة، ات النَّ اب  خ  ت  ان  ات ك  يَّ ال  ع  ن الف  يءٍ م  ي ش  ة ف  ك  ار  ش  الم  ه، و  ر  ي  غ  و   م ع اش  التَّق اع د ي  ت كاللاام  ع  الم  
 ح  ب  ص  أ  ف   ،كل  ذ   ر  ي  ه إلى غ  و  ح  ن  اب و  ر  ض  الإ  ب   اتٍ ب  ال  ط  ن م  ة م  اب  ق  ن النَّ ر ع  د  ص  ا ي  م  ام ب  ز  ت  ب الال  لَّ ط  ت  ي  و  
ل  ق ة ب النَّ ان ي  ب  ل   ؛اً حَّ ل  اً م  ر  م  وع أ  ض  و  ذا الم  ي ه  ث ف  ح  الب   ائ ل الم ت ع  يَّة ف ي الم س  ر ع   ق اب ات،النَّظ ر ة الشَّ
د ي ق  الت   ،اتاب  ق  النَّ ة ب  ق  ل   ع  ت  ة الم  يَّ ع  ر  ل الشَّ ائ  س  ه الم  هذ  ل   ةً ب  و  ج  أ   ن الله ذ  إ  ع ب  ض  ت  ة ل  اس  ر  ه الد   ذ  ت ه  اء  ج  ف  
 اس.ن النَّ م   يرٍ ث  ى ك  ل  ع   ل  ك  ش  ت  س  ت  

 :أسئلة البحث
 ة:ي  ال  ة التَّ ل  ئ  س  ن الأ  ة ع  اب  ج  ث الإ  ح  ذا الب  ل ه  لا  خ   ن  ث م  اح  ل الب  او  ح  ي  س  
 اءً؟د  ت  ة اب  اب  ق  ام إلى النَّ م  م الانض  ك  ا ح  م  ة؟ و  اب  ق  يس النَّ س  أ  ت  م ك  ما ح   .1
ييد ع م ل النَّ  .2 ر  ف ي ت ق  ل ي  الأ م  ل ط ة و  ى س  ام ا م د  ه   ؟ق اب ات أ و  م ن ع 
 ة؟يَّ اب  ق  ات النَّ اب  خ  ي الانت  ة ف  ك  ار  ش  م الم  ك  ا ح  م   .3
ال يَّ  .4 م الف ع  ك  نيَّ النَّ ات الت ي ت ق وم ب ها م ا ح   ة؟ق اب ات الم ه 
 نة؟يَّ ع  ب م  ال  ط  ى م  ل  ول ع  ص  ح  ل  ل   اتاب  ر  ض  الإ  الم ظ اه ر ات و  ن  ة م  اب  ق  ات النَّ يَّ ال  ع  ف  ام ب  ز  م الالت  ك  ا ح  م   .5
 ؟هاال  م  ع  أ   ن  ة ع  نيَّ ه  ات الم  اب  ق  ة النَّ يَّ ول  ؤ  س  ى م  د  ا م  م   .6
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ب يق ن ظ ام  .7 ك ان يَّة ت ط  ى إ م  ل ى النَّ م ا م د  اق ل ة ع  نيَّ الع   ة؟ ق اب ات الم ه 

 فرضيات البحث:

 ا:ه  ن  ات، م  يَّ ض  ر  ن الف  د م  د  ى ع  ل  ث ع  ح  اء الب  ن  ن ب  ك  م  ي  
 ر.ص  ات الع  اج  ح   ن  ةً م  حَّ ل  م   ةً اج  ح ح  ب  ص  أ   د  يها ق  ل  ماء إ  الانت  ات و  اب  ق  يس النَّ س  أ  ت   نَّ إ .1
 م.ه  ن  اع ع  ف  الد   ها و  ائ  ض  ع  أ   ن  م ع  ل  ع الظ  ف  ي ر  ف   ر  و  ة د  اب  ق  لنَّ ل   .2
ة يع  ر  ات الشَّ م  د  ذه الخ  ض ه  ار  ع   ت  لاَّ ط أ  ر  ش  ة ب  اب  ق  ات النَّ م  د  خ   ن  يد م  ف  ت  س  ي   ن  و أ  ض  لع  وز ل  ج  ي   .3

 ة.يَّ م  لا  س  الإ  
 ة.يَّ لام  س  ة الإ  يع  ر  لشَّ تها ل  ف  ال  خ  م   ن  يَّ ب  ت   ن  ة إ  اب  ق  ات النَّ ار  ر  يذ ق  ف  ن  ت  ياع ل  و الانص  ض  لع  ي ل  غ  ب  ن   ي  لا   .4

 أهداف البحث:
 ا:ه  ن  م   ،ورٍ م  ى أ  ل  ث إ  ح  ف الب  د  ه  ي  
افه  ان أ  ي  ب   .1  ة.يَّ ع  ر  ة الشَّ ي  اح  النَّ  ن  م   هايس  س  أ  م ت  ك  ح  ات، و  اب  ق  النَّ  د 
ييد ع م ل النَّ  .2 ر ف ي ت ق  ل ي  الأ م  ل ط ة و  ى س  ها.ب ي ان م د   ق اب ات أو م ن ع 
 ها.ائ  ض  ع  ة لأ   اب  ق  ها النَّ م  د   ق  ي ت  ات الت  م  د  الخ  ة ب  ق  عل   ت  ام الم  ك  ح  ان الأ  ي  ب   .3
اء النَّ  .4 و اب ط إ ن ش  م يَّ ب ي ان ض  لا  ر يع ة الإس  ل ها ف ي الشَّ  ة.ق اب ات و ع م 
يَّ  .5 وع  ر  ى م ش  ال يَّ ب ي ان م د  ا النَّ ة الف ع  نيَّ ات الت ي ت ق وم ب ه   ة.ق اب ات الم ه 
ؤ ول يَّ  .6 ى م س  نيَّ ة النَّ ب ي ان م د  ال ها.ق اب ات الم ه  م   ة ع ن  أ ع 

 الدراسات السابقة:
ل م ي د  ج  أ   م  ل   ،ي حر   ث والتَّ ح  د الب  ع  ب   د   ع  ل ى ح  ن ة م  ص  ص   خ  ت  ة م  راس  د  ة ب  نيَّ ه  ات الم  اب  ق  د النَّ ر  ف  م ن  أ   ع 
ت النَّ  ة،يَّ ع  ر  ة الشَّ هيَّ ق  ام الف  ك  ح  ة الأ  ه  ج   ر س  ي ة الق ان ونيَّ النَّ  ق اب ات م ن  و إ ن كان ه ن اك  ب ح وث  د  ة، اح 

و  والإداريَّ  ةً م  ر الس   ة، والدَّ ر اس  د د  ي، ل ك ن  ي ل م  أ ج  ل  ق ة بالنَّ قلَّ ست  ياس  ك ام الم ت ع  ة الأ ح  ر اس  ل د  ت ق اب اة ت ت ن او 
يَّ  م ن   ر ع  ي ة الشَّ ث   ب ع ض   نَّ أ   ، إلاَّ ةالنَّاح  وع الب ح  ض  ث ون  أ ف ر اد  م و  ل م اء و الب اح  ا الع  ل ه   ق د  ت ن او 

ن م  ون ض  ر  ات م ت ف ر  ق ة الم ع اص  ر اس  و ار ات م ن   د  اث أ و ح  ة  أ ب ح  ح  ف  ل ى ص  ور ة ع  ن ش  ت م  ق الا  أو م 
ن ك ب وت يَّ  ب ك ة الع  ا:الشَّ ن ه  ك ر م   ة، و أ خ ص  ب الذ  

   ينم  ل  س  الم   د  ن  ات ع  اب  ق  النَّ ان "و  ن  ع  ( ب  47د )د  في الع   ي  ب  ر  اث الع  ر  ة الت  لَّ ج  ي م  ور ف  ش  ن  م  ث ب ح "
 ين.د الد   ع  د س  مَّ ح  ور م  ت  للدك  

ل  ه ذ   ت ن او  ر يف النَّ و  ث ت ع  أ ت ،ق اب ةا الب ح  ن ش  م ي.ها ف ي التَّ و  لا  س   ار يخ  الإ 
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ييد ق  ي ت  ر ف  م  الأ   ي  ل  ة و  ط  ل  ى س  د  م  م، و  لا  س  الإ   يات ف  اب  ق  اء النَّ ش  ن  م إ  ك  ح   لاو  ن  ت  ي   م  ل   ث  ح  الب   اذ  ه   ن  ك  ل  
اء ش  ن  ط إ  اب  و  ض  ها، و  ائ  ض  ع  ة لأ   نيَّ ه  ات الم  اب  ق  ا النَّ ه  م  د   ق  ي ت  ات الت  م  د  م الخ  ك  ح  ا، و  ه  ع  ن  و م  ا أ  ه  ل  م  ع  
ة يَّ ول  ؤ  س  م  ات، و  اب  ق  ا النَّ ه  وم ب  ق  ي ت  ات الت  يَّ ال  ع  م الف  ك  ح  ة، و  يَّ م  لا  س  ة الإ  يع  ر  ي الشَّ ا ف  ه  ل  م  ع  ات و  اب  ق  النَّ 
ة ف ي ه ذ ا الب  د   ب ال اهن  ل  او  ن  ت   د  ا ق  مَّ ا، م  ه  ال  م  ع  أ   ن  ات ع  اب  ق  النَّ  ل الله ر اس  ع ب ف ض  ث الم ت و اض   .ح 

 منهج البحث:
ى ل  ع   ام  ث ق  ي  ي؛ ح  اط  ب  ن  ت  الاس  ي و  يل  ل  ح  التَّ ي و  ف  ص  ج الو  ه  ن  ى الم  ل  ث ع  ح  ل الب  لا  ث خ  اح  الب   د  م  ت  اع  
ل و  ى الق  ل  إ   ولا ً ص  ا، و  ه  ت  لَّ د  ة أ  ش  اق  ن  ا، مع م  ه  ل  و  ة ح  يَّ ه  ق  ال الف  و  ق  ر الأ  ك  ذ  ، و  اتاب  ق  ال النَّ م  ع  يف أ  ص  و  ت  
 .ن الله إذ  ح ب  اج  الرَّ 
 ؛ منها:ورٍ م  أ  ه ب  ث  ح  ل ب  لا  ث خ  اح  الب   م  ز  د الت  ق  و  
ة، ف  ل  ت  خ  ا الم  ه  ر  اد  ص  ى م  ل  ات إ  س  ب  ت  ق  الم   د   ر  ا، و  يه  ل  ائ  ى ق  ل  ال إ  و  ق  الأ   و  ز  ي ع  ان ف  ك  م  ر الإ  د  ة ق  قَّ الد    .1

 اع.ط  ت  س  الم   ر  د  ة ق  يَّ ل  ص  ها الأ  ر  اد  ص  لى م  ك إ  ل  ي ذ  وع ف  ج  الر  و  
 م الآية.ق  ر  ورة و  الس   م  ر اس  ك  ذ  ك ب  ل  ذ  و  ا، ه  ع  اض  و  ى م  ل  و الآيات إ  ز  ع   .2
ث ي  ح   ن  ا م  ه  ي  ل  اء ع  م  ل  م الع  ك  ان ح  ي  ب  ة، و  يَّ ل  ص  ها الأ  ر  اد  ص  ن م  ار م  الآث  ة و  يف  ر  يث الشَّ اد  ح  يج الأ  ر  خ  ت   .3

 ين.يح  ح  يث الصَّ اد  ح  أ   ن  ها م  ن  ان م  ا ك  اء م  ثن  ت  اس  ب   ،طاعت  س  ر الم  د  ق   فع  حة أو الضَّ الص   
ال و  ق  أ  ان ي  ب  و   ك،ل  ن ذ  ك  م  أ   ن  ف إ  لا  ب الخ  ب  ر س  ك  ذ  و   ة،يَّ ف  لا  ل الخ  سائ  ي الم  ف ف  لا  حل الخ  م   ب ي ان .4

ل  ان الي  ب   مَّ ، ث  قدر المستطاع ةلَّ د  ة الأ  ش  اق  ن  م  لة، و  أ  س  ي الم  ف   اءم  ل  الع   ب م ا ي ظ ه ر م ن  حاج  الرَّ  ق و 
لَّة ل الأ د  لا   ه.يح  ج  ر  ب ت  ب  س  ، و  خ 

 ث.ح  ل الب  لا  د خ  ر  ت   د  ي ق  ة الت  يب  ر  ات الغ  م  ل  الك  اظ و  لف  ض الأ  ع  ي ب  ان  ع  ان م  ي  ب   .5
ر سٍ لو   ،والتوصيات جائ  ت  النَّ  أهم    ىل  ع   لم  ت  ش  ت  ة م  ات  خ  ث ب  ح  هاء الب  ن  إ   .6 ع،ف ه  ر والم ر اج  اد   لم ص 

يثات، لآي  ل   سٍ ر  ه  ف  و   اد   .والآث ار ،والأ ح 
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 هيكلية البحث:
 :الآتية الخطة وفق ة،م  ات  خ  و   ول،ص  ف   ةث  لا  ث  و   ة،م  د   ق  م   ف ي ثح  الب   تم  ظَّ ن   دق  ف  
 

 الفصل الول
 هاأهدافحقيقة النقابات المهنية و 

 : مفهوم النقابات المهنية ونشأتها.المبحث الول
 أهداف النقابات المهنية.: حث الثانيالمب
 

 الفصل الثاني
 عمل النقابي وضوابطهالحكام الشرعية المتعلقة بال

 : مشروعية العمل النقابي في الإسلام.المبحث الول
 : ضوابط العمل النقابي في الإسلام.المبحث الثاني

 
 الفصل الثالث

 مهنية والمسؤولية المترتبة عليهافعاليات النقابات ال
 : فعاليات النقابات المهنية وأحكامها.الولالمبحث 

 : مسؤولية النقابات المهنية عن أعمالها.انيالمبحث الث
 

 ، والفهارس العامة.والتوصيات ،جائ  ت  الن   تضمن أهمت  و  : الخاتمة
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 لو  ال   ل  ص  الف  
 اه  اف  د  ه  أ  و   ة  ي  ن  ه  الم   ات  اب  ق  الن   ة  يق  ق  ح  
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 .مفهوم النقابات المهنية ونشأتها المبحث الول:

 .في اللغة والاصطلاح النقابات المهنيةحقيقة المطلب الول: 
 :في اللغة النقابات المهنية : حقيقةأولاا 
 النقابة لغة: حقيقةأ. 
، والنَّقَّاب هو العالم بالأمورالنقا  ،(1)ب عنها فاستنبطهاه نقَّ ، كأنَّ بة لغة مأخوذة من مادة ن ق ب 
ونقب عن العمال: كان  ،(2)ؤونهمعى ش  ر  هم وي  ل  ث   م  ي   همي  ل  ع   نقيباً  صار أي: نقابة القوم على ب  ق  ون  

 على كالعريفوالنقيب  ،(3)هر على تحقيق مطالبهمس  ي  و   ،ف بهار   ع  ي  الهم و  و  ح  ف أ  رَّ ع  ت  هم ي  رئيساً علي
  .(4)أخبارهم فعرَّ ت  ي   الذي عليهم، مقدَّ الم   القوم

ف ر  ع  وهو الذي ي   ،ق عن قومهد  ص  وهو كالأمير الذي ي   ،(5)هو شاهد القوم وضمينهموالنقيب: 
  .(7)والكفيل الأمينوقالوا: هو ، (6)طرق أمورهم

يق  (8): الطريق في الجبلب  هوق  والنَّ  تنزيل العزيز وفي ال ،(9)ظاهر على رؤوس الجبال ، وهو ط و 
[ڇ چ چ چ چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ] :يقول الله 

(10). 
إليها  م  ض  ن  ي   ن  ة بأحوال م  م  ال  ي الع  ، وهيءقابة في اللغة هي طليعة الشالنَّ  ر أنَّ ه  ظ  ا سبق ي  مَّ وم  
 .ةع  اب  ت  م  ة و  اي  ن  ع  ة و  اس  ر  مة الأمر ح  د   ق  تكون في م  و  ،اسن النَّ م  

 :المهنية لغة حقيقةب. 
م     القوم ن  ه  م   د  ق  ، و  مه  م  د  م أي خ  ه  ن  ه  ال: م  ق  ة، ي  م  د  هنة بمعنى الخ  ، والم  ن  ووادة م ه  وووة من موويالمهن ن ه  ه   ي م 

                                                           

 (.466ا5)ج مقاييس اللغة ابن فارس، (1)
، معجوووووووووم اللغوووووووووة عمووووووووور ؛(227ا1)جالصوووووووووحاح ، فوووووووووارابيال؛ (6726ا2)ج العلووووووووووم لحميووووووووورى، شووووووووومسا  (2)

 (.2263)ص العربية المعاصرة
 (.27907ا1)ج أبو العزم، معجم الغني  (3)
 ،فارابيال ؛(297ا4)ج الزبيدي، تاج العروس ؛(101ا5ج) ابن الأثير، النهاية في غريب الحديث والأثر (4)

 .(227ا1الصحاح )ج
 (.485ا1)ج اللغة ، المحيط فيالطالقاني (5)
 (.1875ا6)ج ين في القرآن والحديثالهروي، الغريب (6)
 .(297ا4تاج العروس )جالزبيدي،  (7)
 .(227ا1الصحاح )ج، فارابيال (8)
 .(485ا1المحيط في اللغة )جالطالقاني،  (9)
 .[12المائد: ] (10)
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مه  م  د  ة أي خ  ن  ه  م  
 .(2)والعمل ونحوه ق بالخدمةذ  ة أيضاً بمعنى الح  ن  ه  والم  ، (1)

ن من ووال معيوووووم في مجد  ووووووخ  التي ت   رفةوووووة والحووووووة هي ذات المهنووووويَّ نه  الم   ون وووووتك ،ء ذلكو  ووووعلى ض  
 مجالات الحياة.

 
 اصطلاحاا: النقابات المهنية : حقيقةثانياا 
  لمهنية باعتبارها مركباا إضافياا:النقابات ا حقيقةأ. 
 النقابة اصطلاحاا: حقيقة. 1

هاقابةن مفهوم النَّ ي   ب  ت  تعددت التعريفات التي   :، وهاك  بعض 
منظمة تتكون بطريقة حرة من جماعة من العمال على " :هاأنَّ ب فها مصطفى أبو عمروعرَّ  1,1

 .(3)"وتحسين أحوالهم ،وحماية مصالحهم ،مثيل مهنتهم والدفاع عنهاتل ؛موجه دائم ومنظَّ 
والدفاع  ،ى بتمثيل العمالعن  ت   ،لنقابة تتألف من مجموعة من العمالا ن أنَّ ي   ب  التعريف ي   أنَّ فنجد 
إن شاء  ر لاحقاً ه  ظ  ي  س  ، ف  ةقابة تنشأ بطريقة حرَّ الن أنَّ  :ؤخذ على التعريف قولها ي  ، لكن ممَّ عنهم
 المهنية.النقابات ن إنشاء النقابة بطريقة إجبارية كبعض قد يكو  هأنَّ  الله

والدفاع عن  ،هوض بأحوالهمللن   ؛جماعة تتكون من العمال: "هافها أحمد بدوي بأنَّ وعرَّ  2,1
 .(4)"ام أصحاب العمل والسلطات المختصةمصالحهم أم

للدفاع  ؛تنظيمي للعمال وأصحاب الحرف والمهن ع  تجم  " :هي وقال عبد الغني أبو العزم 3,1
 .(5)"ومصالحهم المشتركة ،عن حقوقهم

ه قد يتم إنشاء نَّ ان طريقة إنشاء النقابة، من حيث إني   ب  هما لا ي  ي ؤخذ على التعريفين السابقين أنَّ  
 ة.ة أو الاختياريَّ النقابة بالصفة الإجباريَّ 

س بموجب اتفاق بين أشخاص ؤسَّ قانوني ي   ع  تجم  " :هاأنَّ ب لفلسطينيالقانون ا هافعرَّ و  4,1
 .(6)"وحرف ومهن واحدة أو متقاربةمارسون أعمال طبيعيين ي  

                                                           

 (.2209ا6)ج ، الصحاحفارابيال ؛(61ا4)ج راهيدي، العينالف (1)
 (.424ا13)ج ابن منظور، لسان العرب ؛(523ا1)ج العسكري، معجم الفروق اللغوية (2)
 . (45ص) عمرو، علاقات العمل الجماعية أبو (3)
 .(435ص) عجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، مبدوي  (4)
 (.27897ا1)ج أبو العزم، معجم الغني( 5)
 .2م، ص2013( لسنة 2رقم ) ،قانون النقابات الفلسطيني( المجلس التشريعي الفلسطيني، 6)
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 والغاية من قيامها. ،ن هدف النقابةبي   ه لا ي  ؤخذ على هذا التعريف أنَّ ي   
 

وأحياناً  ،أ بينها اتحاد على أساس تطوعيش  ن  مجموعات من الأفراد ي  : "وقال خالد عمر هي 5,1
الهدف ، ويتمثل واحدملون في مهنة واحدة أو تخصص يع ن  م   لكي تضمَّ  ؛على أساس إجباري 

 .(1)"يمات( في تحقيق مصالح أعضائها)التنظ من هذا النوع من الاتحادات

 :(2)هاأهم    ن  م   ،فيها مجموعة من الأمور النقابة تتحقق ت السابقة نجد أنَّ خلال التعريفا ن  م  
لها ع  ج  ا ي  ممَّ  ؛مهانظ   ي   يس  ؤسَّ ولها إطار م   ،لها قانون يحكمها :، أيمةعات منظَّ ها تجم  نَّ إ .1

 مة.عات الأفراد غير المنظَّ تختلف عن تجم  
ا مفهوم المصالح المشتركة التي تربط بين أعضائها المنتسبين عات يجمع بينههذه التجم   نَّ إ .2

 .أو التكافل فيما بينهم من الترابط اً ن عندهم نوعكو   ا ي  ممَّ  ؛إليها
باختيار منه وبإرادة ذاتية إلى النقابة  العضو ينضم   ، أي أنَّ العضوية في النقابة إما اختيارية .3

ح لأعضاء م  س  أي لا ي   ،ةا أن تكون إجباريَّ وإمَّ ، اليةق على النقابات العمَّ ب  ط  ن  وذلك م   ،منه
ن إلا ه  القانون لا يسمح بمزاولة تلك الم   ، فإنَّ إلا بعد الانتساب إليها مزاولة المهنة مهنة ما

 النقابات.بعد الانضمام لتلك 
وكيفية  ،ة نحو المهنة التي تجمعهمبَّ ص  ن  يكون مجال المصالح المشتركة بين أعضائها م   .4

 م في تطويرها.ساه  والأمور التي ت   ،حمايتها
 والتعبير عن إرادتهم. ،قابة الدفاع عن مصالح أعضائهاوظائف النَّ  من أهم    .5

 :التعريف المختار
خامس الذي قال: حث يذهب إلى ترجيح التعريف الالبا فإنَّ  ؛بعد النظر في التعريفات السابقة

 ؛وأحياناً على أساس إجباري  ،ينشأ بينها اتحاد على أساس تطوعي ،مجموعات من الأفراد هي"
ل الهدف من هذا النوع من يعملون في مهنة واحدة أو تخصص واحد، ويتمثَّ  ن  م   لكي تضمَّ 
 :التاليةللسباب  ، وذلك"أعضائها)التنظيمات( في تحقيق مصالح  الاتحادات

 .ول ما ليس منهاخ  د   ن  ة النقابة، ومانعاً م  دته جامعاً لماهيَّ ج  ظر إلى التعريف و  بالنَّ  .1
ل فيوووه بعوووض الأموووور .2 خ  ووون  لا ي ووود  وووا م  ن ه  وووا، وم  ن ه  خل فيهوووا موووا لووويس م   التعريفوووات الأخووورى قووود ي ووود 

 الأساسية.

                                                           

 (.3)ص النقابات المهنية محاولة للفهمعمر،  (1)
 .(7ص)قنديل، النقابات المهنية  انظر: (2)
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 المهنية اصطلاحاا: حقيقة  .2
 غوي في تعريف المهني، فقد جاء فيالتعريف الاصطلاحي عن التعريف الللا يكاد يختلف 
له العضوية الشخص الذي يمارس مهنة تتطلب تأهيلًا علمياً وعملياً تخو   : "هأنَّ  تعريف المهني  

 .(1)"تأسيسها وفق أحكام القانون  في نقابة مهنية تمَّ 
والتي  ،تجمع أصحاب المهنة الواحدةالتي : "هاأنَّ بة المهنيَّ يمكن تعريف  ،وعلى ضوء ذلك

 ."مهنة معينة م العضو إليها بناء على حصوله علىيكون انضما
 
 علماا: النقابات المهنية باعتبارها حقيقة. ب
والأهلية  ،تنظيم قانوني يتمتع بالشخصية المعنوية: "هابأنَّ  قانون النقابات المهنية المغربي   فهاعرَّ 

 ،يتمتعون بحقوقهم المدنية والسياسية بين أشخاص طبيعيين اتفاقى ض  ت  ق  م  س ب  ؤسَّ المدنية، ت  
سواء كانوا  ،ة بعضها ببعضط  ب  ت  ر  ويتعاطون لمهنة واحدة أو مهن متقاربة أو صنعة أو حرفة م  

 2).)"هم الخاصاب  س  ح  ين ل  ل  غ  ت  ش  ين أجراء أو موظفين أو م  ل  غَّ ش  م  

 ة والدافع من ورائها.هنيَّ قابات الم  أسيس النَّ ت   ن  ن الغرض م  بي   ه لا ي  ؤخذ على التعريف أنَّ ي  

 : التعريف المختار
ـــأو ت   تنظـــيمٌ " :قابـــات المهنيـــة هـــيالن   يـــرل الباحـــث أن   أشخاصـــاا  ضـــم  ي   ،إجبـــار    قـــانوني   عٌ جم 

ـين أو أ  ف  وظ  سـواء كـانوا م ـ ،تقاربـةم   مهـن   مارسون مهنـة واحـدة أوي   لـون لحسـابهم م  ع  ي  راء أو ج 
ــة ويهــدف ،الخــا  ــى تنظــيم شــؤون المهن ــدفاع عــن مصــالئ أعضــائه ،إل ــر عــن  ،وال والتعبي
 ."إرادتهم

 
 :المختار شرح التعريف

النقابات المهنية تتكون من اجتماع عدد من الأشخاص؛  د بذلك أنَّ ص  ق  ي  " تنظيم أو تجمع":  .1
ثلهم.  لتكوين نقابة ت م 

 م عملها.ظ   ن  قانونية، حيث لها قانون ي  ": النقابات المهنية تنشأ بصورة قانوني"  .2
ؤ ون ه  "إجبار ":  .3 ت ر ع ى ش  ث  ل هم، و  نوا نقابة ت م  م، أي يجب على أعضاء كل   م هن ة م عينَّة أن ي كو  

ر ج النَّقاب  ووذا القووووه ور ة اختياريَّة، باتفوومَّاليَّة، حووات العويد ي خ  أ ب ص   ا. وواق بين أعضائهوويث إنَّها ت ن ش 

                                                           

 .2ص ، م2013( لسنة 2رقم ) ،النقابات الفلسطيني قانون ( المجلس التشريعي الفلسطيني، 1)
 .(1ص)، (1مادة رقم ) قانون النقابات المهنية المغربي مشروعالبرلمان المغربي،  (2)
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": النقابات المهنية تضم  في داخلها أصحاب المهنة مارسون مهنة واحدة أو مهن متقاربةي  " .4
رط في العضو فيها أن يكون صاحب مهنة تؤهله شت  الواحدة، أو أصحاب مهن متقاربة، وي  

أن  ط فيهاشتر  ج النقابات العمالية التي لا ي  ر  خ  إلى الدخول في النقابة المهنية، وهذا القيد ي  
في العضو فيها أن يكون شترط مهن متقاربة، ولا ي   ن أعضاؤها أصحاب مهنة واحدة أويكو 

 بل يكفي عمله في المنشأة التي تمثلها النقابة العمالية. صاحب مهنة
نية تضم  في النقابات المه سواء كانوا موظفين أو أجراء أو يعملون لحسابهم الخا ":" .5

حدة، سواء كان هؤلاء الأعضاء يعملون لدى الدولة، أو أصحاب المهنة الوا داخلها جميع
 أو يعملون بطريقة حرَّة. يعملون لدى القطاع الخاص،

مثلها، تهدف النقابات المهنية إلى تنظيم المهنة التي ت  ويهدف إلى تنظيم شؤون المهنة": " .6
 وتسعى للارتقاء بها، والحفاظ عليها.

هووذه المهمووة موون المهووام الأساسووية والــدفاع عــن مصــالئ أعضــائه، والتعبيــر عــن إرادتهــم": " .7
وون  عوون حقوووق أعضووائها، وت   ت المهنيووة، حيووث تعموول علووى الوودفاعللنقابووا فهم إذا وقووع الظلووم ص 

   مام الجهات المختلفة.لهم أعليهم، وتمث   
 

  ة بين التعريف اللغو  والاصطلاحي:: العلاقثالثاا 
المعنى اللغوي  تربط بينهناك صلة قوية  إلى التعريف اللغوي والاصطلاحي نجد أنَّ  عند النظر

إليها،  ينضم   ن  مة بأحوال م  العال   ،عة الشيءغة هي طليقابة في الل  النَّ  نَّ حيث إ، والاصطلاحي
 ،المتقاربةع لأصحاب المهن الواحدة أو تجم   اهأنَّ ة بالمعنى الاصطلاحي للنقاب وكذلك نجد أنَّ 

هم في ، فهؤلاء النقباء والدفاع عن حقوقهم ،لتمثيلهم أمام جهات العمل ؛قباء لهمضون ن  و   ف  وي  
التعريفين  ، فنجد أنَّ ين إليهامة بأحوال المنضم   عال  النَّقابة كون وت ،لتمثيل من تحتهم ؛الطليعة

 بينهما صلة وثيقة لمفهوم النقابة.
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 وتطورها. نشأة النقابات المهنية :المطلب الثاني
 :في العصور الوسطى : نشأة النقابات في التاريخ الإسلاميالفرع الول

 :)ذو  النساب( نقابة الشرافأولاا: 
ها لم ، فإنَّ قابة الحديثلكن ليس بمفهوم النَّ  سلمين قديماً هذا النوع من النقابات عند المكان إنشاء 

ن وي الأنساب الشريفة عانة ذ  ي  ص  قابة ل  ت هذه النَّ ع  ض  وقد و  ، (1)الآنتقم بمهام النقابة المعروفة 
ن أو ممَّ  ،ن الخليفةا م  النقيب على ذوي الأنساب إمَّ  لَّىو  كان ي  ، و بس  ئهم في النَّ اف  ك  لا ي   ن  ية م  ولا  
ى على ولَّ وكان ي  ، لايةالو   ف نقيباً خاصَّ ل  خ  ت  س  ية ي  لا  و  أو من نقيب عام ال ،ض الخليفة إليه ذلكفوَّ 
مكانة بين  له ن تكون ، ممَّ ومن أكثرهم فضلاً  ،هم بيتاً طائفة من ذوي الأنساب نقيباً من أجل    كل   

 .(2)وا إلى طاعتهع  ر  س  ي  ف   ؛ذوي نسبه
 :(3)وقد كان من مهام هذه النقابة

 ذ  خ  أ  اً عليهم في أن ت  ن  و  ع  ، و  وا عنهاف  ع  ض  حتى لا ي   ؛هموق  ق  تيفاء ح  اً لهم في اسن  و  أن تكون ع   .1
 الحقوق منهم.

 .هو فيها ن  ج منها م  ر  خ  ، أو ي  ليس منها ن  ل فيها م  خ  د  أن ي   ن  م م  ه  ب  اس  ن  أ   ظ  ف  ح  أن ت   .2
 ب خبيثة.ال  ط  م   ن  م م  ه  ع  ن  م  ، وت  لمكاسب الخسيسة التي لا تليق بهمتنزيههم عن ا .3
أو  ،موه  م  ل  ظ  ي  الناس ف  ة من وا على العامَّ ط  يتسلَّ هم أن ع  ن  م  ام هذه النقابة أن ت  ه  م   ن  م   أيضاً  .4

 .اسهم النَّ ض  غ  ب  فيكون ذلك سبباً في أن ي   ؛هموق  ق  وا ح  ل  ك  أ  ي  
م بينهم وفق ما أوجب س  ق  ، في  ي في الغنيمة والفيءب  ر  ي الق  و هم في سهم ذحق   بة ب  ال  ط  كذلك الم   .5

 .الله 
زوج من غير ذوي من التَّ  ، ومنعهنَّ على النساء لشرفهنَّ  ؛فاءي الأك  و  ذ   ن  م م  اه  ام  تزويج أي   .6

 .سبصيانة للنَّ  ؛الأكفاء
 والخصومات التي تحدث بينهم. ،م بينهم في منازعاتهمك  ح  كذلك ت   .7

بعاً للفصل في تَّ قابة في ذلك الوقت النظام القضائي الذي كان م  دى الاهتمام بالنَّ ر م  ظه  ا ي  وممَّ 
ث د  ح  النقيب بالنظر في القضايا التي ت   ص  ت  خ  ، حيث ي  بين ذوي الأنسابازعات التي تحصل نالم  

 للنقيب والقاضي النظر في أحكامهم التي لا تختص   حق  ، وي  ر فيهاظ  للقاضي النَّ  حق  ولا ي   بينهم
 ،ظر في قضاياهمبحكم عموم ولاية القاضي وخصوص ولاية النقيب في النَّ  بنظر النقيب وحده

                                                           

 .(58ص) النقابات عند المسلمينسعد الدين، انظر:  (1)
 (.155ا1الماوردي، الأحكام السلطانية )جانظر:  (2)
 .156، ص رجع السابقالم (3)



www.manaraa.com

  

13 
 

بعة للفصل تَّ ، وغيرها من الأنظمة القضائية التي كانت م  (1)حكم في تنازعهم نفذ حكمه همافأي  
 في الخصومات.

وإن لم يكن بمفهومه  ،كان موجوداً عند المسلمين قديماً ابة ق  مفهوم النَّ  ا سبق أنَّ ر ممَّ ه  ظ  ي  
 ،ومهام النقابة ،قيباختيار النَّ  ن  م   ،موجودة فيها المعاصرة قابةات النَّ م  و   ق  م   ن  لك   ؛راص  ع  الم  

 ع.ب  تَّ والنظام القضائي الم  
 

 :ةي  ف  ر  والطوائف الح   الصنافثانياا: 
والصنف: النوع ، (2)ف من الأصناف أي نوعن  هذا ص   ال:ق  ن الشيء، ي  ة م  ف  ائ  الصنف هو الطَّ 

الشيء: جعله ف ، وصنَّ ب من الشيء، والتصنيف: تمييز الأشياء بعضها عن بعضر  والض  
ة أو على الجماعة المهنيَّ  لَّ د  لت   ؛العصور الوسطى الإسلامية ت الكلمة فيل  عم  ، وقد است  (3)أصنافاً 
أهل  إلى شيري  ل   ؛"قد ورد في كلام الجاحظ التعبير "بالصنف، ف(4)في المجتمع الإسلامي ةالحرفيَّ 
لا  ،بينوالكلاَّ  ،ارين، والصقَّ ائ ينهَّ والطَّ  ،ائ ينوَّ ين، والشَّ اب  صَّ والق   ،ينار  زَّ وأصناف الج  " :ال، فقالحرف

 .( 5)"ترى أحداً منهم صار إلى غنى ويسر

منها على أساس الحرفة أو  تجتمع كل   أو تنظيمات ي هيئاتاس  بَّ ر الع  ص  ي الع  ف   ر  ه  قد ظ  و 
على نظيمات أو الهيئات أسماء متعددة لت تلك التم  وقد ح   ،ها لم تحمل اسم النقاباتلكنَّ  ؛المهنة

"الطوائف"، "أصحاب المهن ، من هذه الأسماء الإسلامياختلاف الأزمنة والأمكنة في المجتمع 
 .(6)الأخية الفتيان"، "الأصناف"والحرف"، "

، ماء إلى المهنة التي يعملون فيهاوكان أصحاب المهنة الواحدة يرتبطون فيما بينهم برابطة الانت
، وأدى ذلك إلى بهم خاصٍ  أصحاب حرفة معينة في سوقٍ  كل   عجم  ى ذلك الأمر إلى ت  وقد أدَّ 

دافع عن مصالحهم حرفية ت  ، وكان لذلك أثره الكبير في أن تقوم تنظيمات ضامن فيما بينهمالتَّ 
  ئيس كل  ى ر سمَّ ، وقد كان ي  ت الدولة وجود مثل تلك التنظيمات، وقد أقرَّ شرف عليهموت   ،وشؤونهم

                                                           

 (.159ا1ج) الماوردي، الأحكام السلطانيةانظر:  (1)
 (.313ا3)ج مقاييس اللغة ،ابن فارس (2)
 (.198ا9)ج ابن منظور، لسان العرب (3)
 (.217)ص لؤ  في البحرينمهنة صيد اللؤ  انظر: السامرائي، (4)
 (.429ا4ج) الجاحظ، الحيوان (5)
 .(58ص) ين، النقابات عند المسلمسعد الدينانظر:  (6)
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 ف، ثمَّ حتر  ، ويليه الأستاذ، ثم الصانع الم  ةرئيس الصنف، أو شيخ الصنعحرفة أو مهنة ب
 .(1)ئبتد  الم  

، أصحاب المهنة الواحدة طائفة تضم   وكل   ،اس ينتظمون في طوائف حسب مهنهمولقد كان النَّ 
، والفصل في الخصومات بين أفرادها ،ى تنظيم شؤونهالَّ و  ت  ى شيخ الطائفة، وهو ي  سمَّ ولها رئيس ي  

 .(2)العلاقة بينها وبين الحكومةوتنظيم 
في الدولة  ة أيضاً موجودبشؤون أصحاب المهن والحرف  يمات التي ت عنىوقد كانت هذه التنظ

وقد كانت تعمل على حماية ، ومن بعدهما الدولة العثمانية ،والأيوبية ،والمملوكية ،الفاطمية
 . (3)مصالح أعضائها

 :: نشأة النقابات في التاريخ المعاصرالفرع الثاني

 :نشأة النقابات في أوروباأولاا: 
التي اندثرت وتفككت عند  ،"ةيَّ ف  ر  الطوائف الح  بات في أوروبا على أنقاض نظام "قالقد نشأت النَّ 

نظام "الطوائف  حيث كان، في القرن الثامن عشر أوروبا الغربيةقيام الثورة الصناعية في 
، بحيث ةائفة المهنيَّ العمل على أفراد الطَّ ر ك  ت  ح  ه ي  ز بأنَّ يتميَّ  سائداً في أوروبا الذي كان "الحرفية

، ويكون على أعضائهمن خلاله اقتصار مزاولة المهنة  يكون هناك تنظيم خاص بكل مهنة يتم  
، وكانت هذه الطوائف ن الصعوباتيطه الكثير مح  يم أمر ت  الالتحاق أو الانسحاب من هذا التنظ

أيدي  ل  غ  بحيث كان هذا التنظيم ي   ،ل الذي يعمل لديه هذا العاملم  الع   تجمع بين العامل ورب   
حرر من هذا نهم التَّ ك  م  ، وكذلك لا ي  لدفاع عن مصالحهموا ،العمال عن الدفاع عن حقوقهم

 .(4)حقوقهم ومصالحهمللدفاع عن  ؛نظيم وتشكيل تنظيم آخرالت
رفوع ، حيوث كانوت ت  وائوف الوذي كوان سوائداً اء نظام الطَّ إلى إلغ أيضاً  قيام الثورة الفرنسية ىولقد أدَّ 

خووذ موون الحريووة ، وكانووت تتَّ والمسوواواة شووعاراً لهووا ،والإخوواء ،يووةهووي الحر  :هووذه الثووورة ثلاثووة مبووادئ
 ،علاقوة مباشورة والطبقوة العاملوة ، وكانت تدعو إلى أن تكون العلاقة بين الدولةالفردية أساساً لها
، فلقوود ي كووان وسوويطاً بووين العمووال والدولووةهووا ثووارت علووى نظووام الطوائووف الووذلأنَّ  ؛أي بوودون وسوواطة

                                                           

 (.317-316ا3)ج ، العصر العباسي الأولانظر: سالم: السيد عبد العزيز (1)
 .(14ص) طوائف الحرف في مدينة القاهرة ،الطوخيانظر:  (2)
 (. http://www.alwasatnews.comتاريخ الحركة النقابية ومهماتها، الموقع: )، رباطيالمانظر:  (3)
(؛ الوكيول، الإطوار القوانوني 16أورابوح، جهوود المنظموات الدوليوة لضومان حوق إنشواء المنظموات )صانظر:  (4)

 (.20للحرية النقابية بين الحرية والتقييد )ص

http://www.alwasatnews.com/
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ون لات التوي قود تكوكوت  وعملوت علوى تحوريم وتجوريم التَّ  ،كانت الحرية الفردية سائدة في ذلك الوقت
 .(1)هملأنفس ال أو تنظيمٍ للعمَّ  ، ولم تسمح بأي تجمعٍ حائلًا بين الفرد وبين الدولة

ت تشريعات الدول التي م  رَّ فقد ح   في القرن الثامن عشر ه بعد قيام الثورة الصناعيةر أنَّ ك  ذ  ا ي  وممَّ 
للمطالبة  من قبل العمال عات التي تتم  التجم  كالمشرع الفرنسي والإنجليزي قامت فيها هذه الثورة 

وقد  ،والعقد شريعة المتعاقدين ،العمل معتمدين على مبدأ حرية ،بكافة أشكالها الأجور برفع
بحق من  بطال  أو ت   ،ب برفع الأجورطال  عات التي ت  لات والتجم  عوا العقوبات ضد التكت  شرَّ 

 .(2)اليةالحقوق العمَّ 
مت المجتمع إلى ها قسَّ نتائج الثورة الصناعية على صعيدها الاجتماعي أنَّ  ولقد كان من أهم   

 ل كوووووت م   التي لا املةووووونتاج، والطبقة العتملك وسائل الإ الطبقة البرجوازية وهي م ن   ثلاث طبقات:
 .(3)طةتوس   ، والطبقة الم  هاد  اع  و  ة س  وَّ إلا ق  
هي وسائل السيطرة  أن أصبحت وسائل الإنتاج وهي الآلاتناعية إلى ت الثورة الص   لقد أدَّ 

 ؛لحقاتهاق من م  لح  تابع للآلة أو م   دجرَّ وأصبح العامل م   ،البرجوازيةوالاستغلال في يد الطبقة 
ل ب  من ق   طٍ مع تسل   ،اعات التي يعملهاوتزيد السَّ  ،العامل أسوأ استغلال لَّ غ  ت  س  ى إلى أن ي  ا أدَّ ممَّ 

الرأسمالية بقة ، فلقد كانت أهداف الطَّ قوقهاها أبسط ح  ب  ل  س  و   ،بقة العاملةأرباب العمل على الطَّ 
 وكان رب   ،أو الظروف التي يعيشونها ،ز نحو الربح من دون مراعاة لصحة الطبقة العاملةتتركَّ 

 ؛هش  ط  العمل وب   وة رب   ط  ريدها على هذا العامل الذي يقع تحت س  ض الشروط التي ي  ر  ف  العمل ي  
لاكتساب  ةالوسيلة الوحيدلبهم س  ت  ون غضبهم على الآلة التي جاءت ل  صب  ال ي  ا جعل العمَّ ممَّ 

وا إلى تدمير الآلة د  م  ع  ف   ؛د أدوات تابعة للآلةجرَّ وتجعلهم م   ،ألا وهي سواعدهم قوتهم اليومي  
هاق  ر  وح  

(4). 

ى م  ون   ،لدى العمال خلقت نوعاً من الشعور الطبقي  ال ها العمَّ يش  ع  ح ي  ب  اناة التي أص  ع  الم   إنَّ 
من أجل أن يقفوا في  ؛وأن يتضامنوا فيما بينهم ،موا صفوفهمنظ   عليهم أن ي   الشعور لديهم أنَّ 
فنضجت الفكرة  ؛هانوروا على الأوضاع التي يعيشو ث  ي  وأن  ،مة في الاقتصادحك   ت  وجه الطبقة الم  

وضوا صراعاً خ  وأن ي   ،ه الرأسماليون س  مار  يقفوا في وجه الاستغلال الذي ي   ن  في صفوف العمال لأ   
 لابدَّ  اً لهم حقوق وإثبات أنَّ ، والاجتماعيةالمعيشية ة و وضاعهم المهني؛ لتحسين أالعمالمع أرباب 

                                                           

 (.21)ص بين الحرية والتقييدقابية الإطار القانوني للحرية النالوكيل، انظر: ( 1)
 (.355)ص يةالبرعي، الثورة الصناعانظر: ( 2)
 .189ص المرجع السابق، (3)
 (.334-251)ص يةالثورة الصناع(؛ البرعي، 41جزائرية )صزهيرة، النقابة في المؤسسة الصناعية ال (4)
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 ،فاع عن حقوقهمللد    ؛يات عماليةع  م  وا على تأسيس ج  ل  م  ع  ف   ،أرباب العمل ل  ب  ق   ن  م م  ر  حت  أن ت  
أرباب العمل بالرغم ه س  مار  ص من الاستبداد الذي كان ي  خل  والتَّ  ،ةومصالحهم الاجتماعية والمهنيَّ 

ذلك نواة وبداية لانطلاق النقابات  ل  شكَّ ف   ،ل السلطة الحاكمةب  من الحظر الذي كان سائداً من ق  
 .(1)للدفاع عن حقوق العمال

ى كفاح الطبقة العاملة ونضالها من أجل نيل حقوقها إلى انتصارها في وجه التشريعات لقد أدَّ 
لعاملة إلى كفاح الطبقة ا وننظر، ال بكافة أشكالهاالنقابات للعمَّ ل وتشكي ،عاتت التجم  م  رَّ التي ح  

 :نجلترا مثالاً في فرنسا وإ
 :في فرنسا . أ

ت على الطبقة العاملة  أو الانضمام إلى ،لمنع تشكيل الت كت لات ؛على الرغم من القيود التي ف ر ض 
 :(2)الدفاع عن حقوقهاالتالية من أجل الطبقة العاملة قد لجأت للساليب  فإنَّ  ،الجمعيات

واستخدام بعض الجمعيات التي كانت  ،العمال قد لجأوا إلى التحايل على هذه القوانين فإنَّ  .1
ت سمَّى "جمعيات المعونة وكانت  ،عهمنشأتها سابقة على الثورة الصناعية كإطار لتجم  

، ون بضائقة ماليةر  م  أو الذين ي   ،هاونة للمرضى من أعضائع  م الم  قد   انت ت  فك ،"المتبادلة
يكن يشملها قانون تحريم في داخل تلك الجمعيات التي لم  كانت التجمعات العمالية تتم  و 

ن من ال إلى تشكيل جمعيات للدفاع عن حقوقهم تتكوَّ مَّ الع   د  م  وأيضاً فقد ع   ،لاتالتكت  
جمعية يزيد عدد أعضائها  يَّ م تشكيل أ  للتحايل على القانون الذي كان يجر    ؛عشرين عضواً 
 ها.وودة لهداف المحدَّ ، أو إذا خرجت عن الأن الإدارةووأخذ الإذن مووضواً ما لم تووعن عشرين ع

شاركة في الثورات التي قامت في فرنسا منذ ثورة والم   ،ال بالمشاركة في الإضراباتقام العمَّ  .2
، فيليب –التي أطاحت بالملك لويس  ،م1848إلى أن انتهت بثورة العام م 1830العام 

وقد أعلنت الجمهورية التي قامت بعد الثورة حرية  ،حيث شارك العمال في الحكومة المؤقتة
وكان  ،ةاليَّ ماتهم العمَّ ظَّ ن  وحرية إقامة م   ،حهمال  ص  افع عن م  د  العمال في إقامة التكتلات التي ت  

، ة الاجتماعية التي يعيشها العماللك  ش  الم  هت الأنظار نحو ج   لهذه الثورة الفضل في أن و  
حرية العمل سائدة من  وأن لا تظلَّ  ،ل الدولةب  وبداية لتنظيم علاقات العمل الجماعية من ق  

وأن ، نون في إذلال العمال وإهانتهمدون حسيب أو رقيب على أصحاب المصانع الذين يتفنَّ 
قابات والهيئات التي هم في تشكيل النَّ وحماية حق    ،لحماية العمال ؛القوانين ولة في سن   دأ الدَّ ب  ت  

 ة لهم.تكون مظلَّ 
                                                           

 (.245)ص الثورة الصناعية (؛ البرعي،42)ص النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية زهيرة،انظر:  (1)
 (.392 –387)ص يةالبرعي، الثورة الصناع( انظر: 2)
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 :في إنجلتراب. 
بعها العموال للحصوول ف الأمر كثيراً في إنجلترا عن فرنسا في الشكل أو الظروف التي اتَّ ل  ت  خ  لم ي  

ا يلتحقوووون بجمعيوووات ت سووومَّى "جمعيوووات ، حيوووث كوووانو اليوووةعوووات العمَّ هوووم فوووي تكووووين التجم  علوووى حق   
م قود   وت   ،وكانوت تعمول علوى مسواعدة المرضوى والشويوخ، الصوداقة" علوى غورار موا حودث فوي فرنسوا

ع شوور   ب بضوورورة تنظوويم الم  ال ووط  ن خوولال هووذه الجمعيووات ت  موو، وأصوودر العمووال بيانووات المعونووة لهووم
رفض موون قبوول لووت بووالوب  عوات ق  تلووك الوودَّ  لكوونَّ  ؛ت الخاصووة بهوومعوواالعمووال فووي تكوووين التجم   لحووق   
والقيوام  ،العمال في بداية القرن التاسع عشر لاسوتعمال القووة كتحطويم الآلات ا اضطرَّ ممَّ  ؛ولةالدَّ 

ا اضطر ممَّ  ؛ها أحداث عنف بين الحكومة والطبقة العاملةووقعت بعد ،بالإضرابات والمظاهرات
 م،ووهبوة ووات الخاصوووووعاء التجم  ووووال في إنشوووقَّ الع مَّ ووول حوفانون ي كوووووان الانجليزي إلى إصدار قوووالبرلم

 .(1)م1824وذلك في عام  ،وإقامة النقابات والتكتلات التي تدافع عن حقوقهم

مووواً فوووي معظوووم دول العوووالم أصوووبح وجوووود النقابوووات أموووراً واقعيووواً ومنظَّ ، لوووع القووورن العشووورينط  وفوووي م  
؛ ليأخذ طابعاً دولياً عابراً للحدود ؛تنظيم نقابي يتجاوز حدود الدولة الواحدة، وأصبح هناك الغربي

ووتعمول علوى  ،عة عن حقووق العموالداف  لتكون هذه التنظيمات م   ر و  حمايوة الطبقوة العاملوة مون الج 
وووالظ  و  وبعووود أن انتهوووت الحووورب ، سوووواء مووون أربووواب العمووول أو الحكوموووات ،م الوووذي قووود يقوووع علووويهمل 

لعووووالم بوووودعم موووون الكتلووووة تأسوووويس اتحوووواد نقووووابي عووووالمي يجمووووع النقابووووات فووووي ا الثانيووووة توووومَّ العالميووووة 
نة من الودول الغربيوة والولايوات المتحودة الأمريكيوة إلوى كوَّ ة م  ا جعل الدول الرأسماليَّ ممَّ  ؛الاشتراكية

 .(2)ةى الاتحاد الدولي للنقابات الحرَّ سمَّ آخر يجمع النقابات ي   تأسيس اتحاد دولي  

 في فلسطين: باتنشأة النقاثانياا: 
ووور  ت   بعوووود إصوووودار السوووولطات  ،قابوووات فووووي فلسووووطين إلوووي بدايووووة القوووورن العشووورينع بوووودايات نشووووأة النَّ ج 

وأ  يح ت  ب وي ي  الوذ ،اتى بقوانون الجمعيَّوسومَّ م قانوناً ي  1909العثمانية في العام  ه لكنَّو ؛اتيس الجمعيَّوس 
، أو أن تقووم هوذه الجمعيوات أو تغيير شوكل الحكوموة القائموة ،لةة الدو إخلالها بكمال ملكيَّ ر ظ  ح  ي  

تأسيسها بشكل سري   ، أو أن يتمَّ فةل  ت  خ  بين العناصر العثمانية الم   بالتفرقة السياسية
 ، وكوان هوذا(3)

وووالقوووانون ي    ورفوووع ،ين إليهوووالرعايوووة المنضوووم    ؛لوا جمعيوووةشوووك   ح لثمانيوووة أشوووخاص فموووا فووووق أن ي  م  س 
 .(4)اين إليهالاقتصادي والاجتماعي والثقافي للمنضم   المستوى 

                                                           

 .(398 –393ص) البرعي، الثورة الصناعيةانظر:  (1)
 .(6ص) لنقابي في الجزائر، تطور العمل اعبد القادرانظر:  (2)
 .(114ص) فلسطين قبل الانتداب ، مقدمات الحركة العمالية العربية فيرشيدانظر:  (3)
  (.13ص) العاملين، دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في صون وحماية حقوق عبد الهاديانظر:  (4)
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ال مَّ أنشأ ع  حيث ، في مدينة حيفا م1920كانت بداية ظهور التنظيم النقابي الفعلي في العام 
ال مَّ لأهالي الع  المساعدة  مون د   ق  ، وكانوا ي  صندوقاً لجمع التبرعاتة الحديد في مدينة حيفا كَّ س  

م افتتحوا نادياً 1924، وفي العام يبهم المرض أو الكبرص  ال الذين ي  والعمَّ ، ون نحبهمض  ق  الذين ي  
 ؛تقديم طلب للحكومة م تمَّ 1925وفي العام ، النادي الخيري لعمال سكك الحديد"خيرياً أسموه "

لتشكيل جمعية تشمل العاملين في السكك  ؛رت الفكرةومن ثم تطوَّ  ،لتسجيل النادي بشكل رسمي  
 الجمعية ، وكان من أهداف هذه(1)"ال العربية الفلسطينيةووارجها سميت "جمعية العمووخو الحديدية 

 الدفاع عن مصالح العمال، وتنظيم حركة العمال، ورفع المستوى الأدبي والاجتماعي والثقافي
وغيرها  ،نالتشريعات التي تعمل على حماية العمال الفلسطينيي ، والعمل على سن   لعمال فلسطين

 .(2)من الأهداف التي تحفظ حقوق العمال

ووومعيوووة الع  عقوودت ج  م1930، كوووان الأول منهوووا فوووي العوووام ثلاثوووة موووؤتمرات يوووة الفلسوووطينيةال العربمَّ
قرارتوه اسوتنكار الهجورة اليهوديوة إلوى  كان من أهم    ،عاملاً  3020لون مث   مندوبين ي   610بحضور 
 .(3)"العامل العربير جريدة باسم "وإصدا ،وتأسيس صناديق توفير للعمال ،فلسطين

ياسوياً فوي بنواء وقد شهد هذا الموؤتمر تطووراً فكريواً وس ،قد المؤتمر الثانيع تمَّ  م1946وفي العام 
 نَّ لأ ؛ه توم إلغواء هوذه الفكورةإلا أنَّوال مَّوطرح فكورة تأسويس حوزب سياسوي للع   ، وتمَّ الجمعية وأهدافها

 ،م1947عقوده فوي شوهر آب مون العوام  ا المؤتمر الثالث فوتمَّ ، وأمَّ بة لقيامهناس  الظروف لم تكن م  
فض الوورَّ قوورارات هووذا المووؤتمر  وكووان موون أهووم    ،ألووف عاموول 120لووون مث   نقابيوواً ي   120وشووارك فيووه 

 .(4)والدعوة إلى قيام دولة فلسطينية ،القاطع لمشروع تقسيم فلسطين

والوودفاع عوون حقوقهووا ومطالبهووا  ،الطبقووة العاملووة لقوود لعبووت الحركووة النقابيووة دوراً مهموواً فووي حمايووة
، وكان ةتشريعات لحماية هذه الطبق والعمل على الضغط من أجل سن    ،الاجتماعية والاقتصادية

نتفاضووات عبوور مشوواركتها فووي الإضوورابات والا ،الصووهيوني فووي الصووراع مووع العوودو    لهووا دور بووارز
 .(5)وثورات الشعب الفلسطيني

                                                           

، نتداب البريطانيمركز المعلومات الوطني الفلسطيني "وفا"، النقابات العمالية الفلسطينية في عهد الاانظر: ( 1)
 (.  http://info.wafa.psالموقع :)

 (.14عبد الهادي، دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في صون وحماية حقوق العاملين )ص( انظر: 2)
، الموقووووووووووووووووووووووووووووع: الحركووووووووووووووووووووووووووووة العماليووووووووووووووووووووووووووووةالموسوووووووووووووووووووووووووووووعة الفلسووووووووووووووووووووووووووووطينية، العمووووووووووووووووووووووووووووال و انظوووووووووووووووووووووووووووور:  (3)
(a.nethttps://www.palestinapediا.) 
 ( المرجع السابق.4)
 (.http://palestine.assafir.com) ، الموقع:، قصة الحركة النقابيةأبو فرحةانظر:  (5)

http://info.wafa.ps/
https://www.palestinapedia.net/
http://palestine.assafir.com/
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م 1935بدايوة العوام بالعديد من الإضورابات العماليوة موع  ية الفلسطينيةالعربقامت جمعية العمال 
ثووووم أتبعتهووووا أيضوووواً بعوووودد موووون  ،، واسووووتمرت هووووذه الإضوووورابات سووووبعة عشوووور يوموووواً فووووي مدينووووة حيفووووا

، كووان أكثرهووا تووأثيراً م1939ين إضووراباً مووع نهايووة العووام الإضوورابات حتووى وصوولت إلووى سووتة وعشوور 
ر عن الغضب الفلسطيني من وعبَّ  ،يوماً  175م الذي استمر 1936واحتجاجاً هو إضراب العام 

وج  ، ون  ة، وسياسة الاسوتيطان الصوهيونيةة البريطانيَّ السياسات الاستعماريَّ  تلوك الإضورابات فوي  ت  ح 
 .(1)انتزاع العديد من الحقوق العمالية

قة بالعمال التي صدرت عل   ت  إلى إصدار العديد من التشريعات الم  ة ى نشاط الحركة النقابيَّ وقد أدَّ 
 ام وووووع حلول العو، وماعاتوورف والصنوووض العمال، وقانون الحقانون تعوي :مثل ،م1927في العام 
 يووب الفلسطينوت بالشعووا التي حلَّ ووة وتداعياتهووم تمَّ سن  قانون نقابات العمال، غير أنَّ النكب1947

 .(2)الجديدحالت دون الاستفادة من هذا القانون 

الفلسوطينية مون  يوةنقول مركوز جمعيوة العموال العرب تومَّ  ؛م1948ر حدوث النكبة في العام ث  وعلى إ  
ة م فوووي العاصووومة الأردنيَّوووظمهوووع  م   واسوووتقرَّ  ،وحووودث تشوووتت لقوووادة العمووول النقوووابي ،حيفوووا إلوووى نوووابلس

ووو حيوووث كوووان هنووواك ملاحقوووة مووون السووولطات الأردنيوووة  ؛، وأصوووبح العمووول النقوووابي شوووبه سوووري انعمَّ
القووانون  م، حيووث يوونص  1952إلووى أن صوودر قووانون نقابووات العمووال الأردنووي فووي العووام  ،للنقووابيين
ال فوأكثر يعملوون فوي مهنوة واحودة أو مؤسسوة واحودة علوى تشوكيل نقابوة لسوبعة عمَّو ه يحق  على أنَّ 

 .(3)خاصة بهم

كثيوراً مون  نَّ ن مواصلة الحركة النقابية نشاطها، حيوث إل دو ح  م ت  الظروف التي رافقت النكبة ل إنَّ 
م عنوودما 1967ذلووك الوضووع حتووى العووام  واسووتمرَّ  ،النقووابيين بنوووا الحركووة النقابيووة فووي الأردن وغووزة

، حيووووث أغلقووووت قوووووات الاحووووتلال الضووووفة الغربيووووة وقطوووواع غووووزة والقوووودس الصووووهيوني   العوووودو   احتوووولَّ 
ت ، واعتقلوووأبعوودت العديوود موون النقووابيين إلووى خووارج الوووطن ،النقابيووة الصووهيوني العديوود موون المقووار   

ووو ؛مووونهمعووودداً  لتنفيوووذ الفعاليوووات  لت فتووورة الاحوووتلالالتوووي تشوووكَّ  لفصوووائلا حوووذا بكتووول العديووود مووون اممَّ
ا جعلهوم ممَّو ؛منها لفصيل سياسوي ع كل  ب  ت  من المنافسة بين هذه الكتل التي ي  ، وحدث نوع النقابية

 ، إلووى أن توومَّ ةهووذه الكتوول النقابيووة كافَّوو أجوول إنشوواء اتحوواد يضووم  موون  ؛حووواراتالعديوود موون الطلقووون ي  
 . (4)م1992"  في العام تحاد العام لنقابات عمال فلسطينالاإنشاء "

                                                           

 (.15)ص دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في صون وحماية حقوق العاملينعبد الهادي، انظر: ( 1)
 (.http://palestine.assafir.com)، الموقع: الحركة النقابيةأبو فرحة، قصة انظر: ( 2)
 (. 20أبو دلال، النقابات العمالية ودورها في التنمية السياسية في فلسطين )صانظر: ( 3)
 (.http://palestine.assafir.com)، الموقع: قصة الحركة النقابيةأبو فرحة، انظر:  (4)

http://palestine.assafir.com/
http://palestine.assafir.com/
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ي لغ  أ  ف وو ؛فوي عهوود السولطة الفلسووطينيةم 2000( لسوونة 7عموول الفلسوطيني رقووم )وقود صوودر قوانون ال
مووواً للعمووول النقوووابي فوووي الضوووفة ظ   ن  ن م  ( الوووذي كوووا1965ا2الأردنوووي رقوووم )علوووى إثوووره قوووانون العمووول 

 ،(1)قوابيوعلوى حريوة ممارسوة العمول النَّ  ،قابواتإنشواء النَّ  هذا القوانون علوى حوق    وقد نصَّ  ،الغربية
 حيووث، اء النقابوواتوووووي إنشوووووف ق   وووووعلووى الح أيضوواً  لعوودَّ الم   الفلسووطيني اسيووووالأس ون ووووالقان د نووصَّ ووووووق
ل موون القووانون الأساسووي الفلسووطيني (26ي المووادة )وووواء فووووووج للفلسووطينيين الحووق فووي تشووكيل " المعوودَّ

، وظ وولَّ (2)والجمعيووات والاتحووادات والووروابط والأنديووة والمؤسسووات الشووعبية وفووق القووانون" النقابووات
 الأحكوام التوي تومَّ م( عودا 1954ا331قطواع غوزة قوانون نقابوات العموال المصوري رقوم ) ي ط بَّق  فوي
( لسوونة 2بوات الفلسوطيني رقوم )إصودار قوانون النقا إلوى أن توومَّ  (3)بقوانون العمول الفلسوطيني إلغاؤهوا
م عمووول النقابوووات علوووى اخوووتلاف نظ   الوووذي أصوووبح ي ووو ،مووون المجلوووس التشوووريعي الفلسوووطيني 2013
 أنواعها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .(57مادة ) طيني، قانون العمل الفلسطيني،المجلس التشريعي الفلسانظر: ( 1)
 (.2ا26( المجلس التشريعي الفلسطيني، القانون الأساسي الفلسطيني المعدل، الباب الثاني، )مادة 2)
 (.20الهادي، دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في صون وحماية الحريات )صعبد ( انظر: 3)
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 .: تصنيف النقاباتلثالثالمطلب ا
 ى كول  ، ويتبنَّود مون الأنمواط للتنظيموات النقابيوةاليوة إلوي ظهوور العديوالحركوة العمَّ ر فوي التطو   ىأدَّ 

وووالم   اً عووون الآخووور فوووي العمووول، وفووي حووول   مختلفووو اً منهووا أسووولوب عووون ذلوووك  ج  ت  ن ووو، ف  اكل التوووي تواجههووواش 
 .(1)عمل الاجتماعي والسياسة النقابيةهما ال :تصنيفات مختلفة تندرج وفق معيارين

 لتصنيف على أساس العمل الاجتماعي:اأولاا: 
 :(2)وتنقسم النقابات على هذا الأساس إلى صنفين

 النقابات الحرفية:. أ
أة أو نشوووالنظووور عووون الم   أصوووحاب المهنوووة الواحووودة بغوووض    عبوووارة عووون النقابوووات التوووي تضوووم  وهوووي 

، بهووم تشووكيل نقابووة خاصووةيقوووم أصووحاب كوول حرفووة معينووة ب :، فمووثلاً الصووناعة التووي ينتمووون إليهووا
حيوث يعوود ظهووره إلوى إنجلتورا فوي أعقواب الثوورة  ،النوع من النقابات مون أقودم الأنوواعبر هذا عت  وي  

 الصناعية.
 :النقابات الصناعية. ب

وو ر عوون النظوو ال الووذين يعملووون فووي منشووأة أو صووناعة واحوودة بغووض   وتشوومل هووذه النقابووات كوول العمَّ
ء كوانوا مهوورة أو فوي داخلهوا العمووال فوي صوناعة معينووة سووا ، وتضووم  مونهم يهووا كول  نوة التوي يؤد   ه  الم  

وظهوور  ،إلوى اتسواع حجوم المنشولت الصوناعية ؛قابوات، ويعود ظهور هذا النمط من النَّ غير مهرة
ل شوووك   ت  ل   ؛العموووال غيووور المهووورة أو الوووذين لووويس لهوووم مهنوووة إلوووى صوووفوف النقابوووات الحاجوووة إلوووى ضوووم   

 الصناعات الكبيرة.ضغطاً قوياً في وجه أرباب العمل في 
ل د عودد النقابوات التوي تتشوكَّ حود   وي   ،د نشاط الحركة النقابيةحد   لكن هذا النمط من التقسيم أصبح ي  

قابوووات فوووي وضوووع بووورامج أموووام النَّ بح هوووذا الووونمط مووون التقسووويم حووواجزاً وأصووو ،فوووي المجتموووع الواحووود
ة إدارة مشاركاها إلى تتعدَّ ، بل البة بتحسين الأجور وظروف العملط  لا تقتصر على الم   ،طموحة

و، ولوم ي  الأعمال التي يقومون بها ؛ (3)ة التنظيموات النقابيوةد هوذا الونمط  قوادراً علوى اسوتيعاب كافَّوع 
 الذي يقوم على أساس التمييز بين (4)لذلك ظهرت تصنيفات أخرى للنقابة من بينها تصنيف كلج

 :(5)خمسة نماذج للنقابات
                                                           

 .(18ص) كة النقابية العمالية، الحر حنانانظر:  (1)
 . (19 –18ص) الحركة النقابية العمالية حنان،(؛ 77 –66ص) المؤسسة الصناعية ة في، النقابزهيرة (2)
 .(66 – 65ص) الجزائرية بة في المؤسسة الصناعيةالنقازهيرة، انظر:  (3)
 النقابة في المؤسسة الصناعية زهيرة، انظر:، ى العمل الاجتماعي كأساس للتصنيفهو تصنيف اعتمد عل (4)

 .(20صالجزائرية )
 (.20 -19ية )صالحركة النقابية العمال (؛ حنان،67)ص الجزائرية بة في المؤسسة الصناعيةالنقازهيرة،  (5)
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وو : وتضووم  النقابــات العامــة .1 وو، أي لا ي  الًا موون صووناعات مختلفووةهووذه النقابووات عمَّ رط فيهووا أن ت  ش 
ة مصوانع أو كن لعمال من عود   م  بل ي   ،أة واحدةش  ن  أو م   ،ال أصحاب صناعة واحدةيكون العمَّ 

 وا إليها.منشلت أن ينضم  
وو وتضووم  : نقابــات الصــناعة الواحــدة .2  ،ال الووذين ينتمووون إلووى صووناعة واحوودةهووذه النقابووات العمَّ

 وبذلك فهي تشابه النقابات الصناعية في التصنيف السابق.
من خولال الانتقوال مون  ،ال الذين اكتسبوا مهارة معينةالعمَّ  وهي تضم  : نقابات العمال المهرة .3

 مستوى إلى مستوى أعلى في العمل.
ختلفوة هوا ملكنَّ  ،هوذه النقابوات العموال المهورة وغيور المهورة وتضوم  : نقابات الحـرف الاسـتثنائية .4

 عن النقابات الحرفية في التصنيف السابق.
 والكتابية. ،والإدارية ،العمال القائمين بالأعمال الفنية وتضم  : ال الياقة البيضاءنقابات عم   .5

 
 اسة النقابية:يالتصنيف على أساس السثانياا: 

أجوول تحقيووق مطالووب  بعهووا النقابووة موونتتَّ ة أو الاسووتراتيجية التووي الخطَّوو :ى بالسياسووة النقابيووةعن وووي  
 :(1)على هذا الأساس التمييز بين ثلاثة أنواع من النقابات ال، ويكون العمَّ 
 
 :(2)النقابة الثورية. أ
 وأنَّ  ،أو الوصووول للمطالووب ،ع هووذا النوووع موون النقابووات العنووف أو الثووورة فووي تغييوور المجتمووعب ووت  وي  

ز بالمعارضوة الشووديدة للسولطة القائمووة فهوو يتميَّوو ،عوون طريوق الانتخوواب الوصوول للمطالوب لوون يوتمَّ 
ؤمن بالتفووواوض فوووي سوووبيل ، فهوووو لا ي وووالطبقوووة البرجوازيوووة أو الرأسوووماليةالتوووي يكوووون علوووى رأسوووها 
وكووول  ،بووول يكوووون تحقيوووق أهدافوووه عووون طريوووق المظووواهرات والاحتجاجوووات ،الوصوووول إلوووى الحلوووول

 الوسائل الضاغطة التي من شأنها تحقيق مطالبها.
الظووروف القاسووية التووي عاشووتها الطبقووة العاملووة موون اسووتغلال  قابووات وليوودالنَّ وكووان هووذا النوووع موون 

ووأربوواب العموو مووا يوجوود فووي المجتمووع موون  ، وكانووت توورى أنَّ وعوودم موونحهم أبسووط حقوووقهم ،الل للعمَّ
، وكانوت تهودف إلوى إزالوة الفووارق بوين الطبقوات ت هو نتيجوة وجوود الأنظموة القائموةمشاكل وأزما

 القائمة.
 

                                                           

 (.71)ص الجزائرية المؤسسة الصناعيةالنقابة في زهيرة، انظر: ( 1)
 (.36 –35وسيولوجيا الحركات العمالية )صجمال، سانظر: ( 2)
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مبووادئ النظووام الاقتصووادي الحوور الووذي كووان عوود إعووادة وب ،التطووور الاقتصووادي الحاصووللكوون مووع 
، أصبحت تلك النقابوات تتراجوع شويئاً فشويئاً عون تحقيوق أهودافها ومطالبهوا بالوسوائل الثوريوة ؛قائماً 

 .(1)نحو العمل على التدخل في السياسة والاقتصاد وتوجهت
 
 النقابة الإصلاحية:. ب

، وضوورورة التعاموول معووه ،ام الرأسووماليالنقابووات علووى الاعتووراف بوجووود النظووذا النوووع موون يقوووم هوو
 ،وتخفيوووف سووواعات العمووول ،جووووركرفوووع الأ ز مطالبهوووا نحوووو تحسوووين ظوووروف العمووولك وووت  ر  وبالتوووالي ت  

والضووومان الاجتمووواعي للعموووال، وتنوووتهج فوووي سوووبيل تحقيوووق مطالبهوووا الطووورق السووولمية دون رفضوووها 
يتعووارض موووع  لا حووواول تكييووف نفسووها معوووه بشوورط أنبوول ت   ،للنظووام الاقتصووادي والسياسوووي القووائم

 .(2)مصالح العمال
 
 قابة المشاركة في السلطة:الن. ت

؛ نظوراً لوجودهووا فووي فصولاحياتها أوسووع مون سووابقاتها ،قابووات تختلوف عوون النقابوات السووابقةهوذه النَّ 
ووووو، لكووووون ي  السووووولطة قابوووووات اسوووووتخدام وسوووووائل الضوووووغط كالإضوووووراب ر علوووووى هوووووذا النووووووع مووووون النَّ حظ 

، هووا مشوواركة فووي السوولطةفلوويس لهووا مجووال للمعارضووة مووا دام أنَّ  ،لتحقيووق مطالبهووا ؛والاحتجاجووات
دافع عن حقووق شيوعي الذي ي  رتباطها بالحزب النظراً لا ؛خدم هذا النمط النقابات السوفياتيةست  وي  

 ،فهووي تشووارك فووي اتخوواذ القوورارات ،نشووأةلووذلك هووذه النقابووات دورهووا كبيوور علووى مسووتوى الم   ؛العمووال
وووؤ  لكووون ي   بتحقيوووق سووومح للعموووال فهوووي لا ت   ،كونهوووا مرتبطوووة بوووالإدارة ؛درورهوووا محووودود ذ عليهوووا بوووأنَّ خ 

 .(3)طموحاتهم

 
 
 
 
 

                                                           

 .(72صالجزائرية ) زهيرة، النقابة في المؤسسة الصناعيةانظر:  (1)
 .السابقالمرجع  (2)
 .(23ص)العمالية ، الحركة النقابية حنانانظر:  (3)
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 .بين النقابات المهنية والنقابات العمالية: الفرق المطلب الرابع

غراض كوالأ ،على الرغم من وجود العديد من أوجه الشبه بين النقابات المهنيوة والنقابوات العماليوة
هنواك العديود مون الفوروق  إلا أنَّ  ،، وطرق الإدارة والنظوام الانتخوابيمنها لها كل  ج  من أ   أش  ن  التي ت  

  :الفروق ، ومن أهم هذه (1)منها عن الأخرى  التي تتميز بها كل  

 ،م إنشوواء النقابووة المهنيووةنظ   أو مرسوووم ي وو ،: النقابووات المهنيووة تنشووأ بموجووب قووانون خوواص بهوواأولاا 
وفروعهوا  ،هوا الرئيسويومقرَّ  ،ن كل قانون من قووانين النقابوات المهنيوة نشوأة النقابوة المهنيوةويتضمَّ 

، بينما تنشوأ النقابوات العماليوة بموجوب إيوداع التي تتكون منها النقابة ب  ع  والش   ،التي يجوز إنشائها
، وضوومن لوودى الجهووة الإداريووة المختصووة بووذلكلوولوراق أو المسووتندات الخاصووة بالنقابووة العماليووة 

قوووانون  ، لكووونَّ (2)فريوووق هوووو موجوووود فوووي بعوووض الووودول كمصوووروهوووذا الت ،ها القوووانون دإجوووراءات يحووود
انون يشومل فالقو ،ق في طريقة إنشاء النقابة المهنية عن النقابة العماليوةفر   النقابات الفلسطيني لم ي  

ت التووووي لهووووا قووووانون خوووواص بهووووا كنقابووووة ، لكوووون هنوووواك بعووووض النقابوووواالمهوووون والحوووورف والأعمووووال
 .(3)حامينالم  
 

 اهوووامووون خووولال السووولطة التوووي أعطاهوووا إيَّ ع بعوووض النقابوووات المهنيوووة كنقابوووة المحوووامين : تتمتَّوووثانيـــاا 
وز  ل  ، أي ي  احتكار المهنة القانون بحق    وأخوذ  ،ريود مزاولوة مهنوة موا الانضومام إلوى هوذه النقابوةي   ن  م م 

ولوذلك تعتبرهوا  ؛، فهوي منووط بهوا تنظويم شوؤون المهنوةزاولوة المهنوةم   شهادة مون هوذه النقابوة بحوق   
ووالقوووانين موون أشووخاص القووانون العووامبعووض   ،لا تتمتووع بهووذه الصووفة هووافإنَّ  ،ا النقابووات العماليووة، أمَّ

 .(4)ط لمن أراد مزاولة مهنة ما الانضمام إليهار  ت  ش  ولا ي   ،لها احتكار المهنة حيث لا يحق  
 

وو، أي ي  فووي بعووض النقابووات المهنيووة إلزاميووةبوور العضوووية ت  ع  : ت  ثالثــاا  ط لموون أراد مزاولووة مهنووة مووا ر  ت  ش 
ووأن ي  كمهنووة المحاموواة مووثلًا  ، بينمووا تعتبوور العضوووية فووي النقابووات المحووامينح عضووواً فووي نقابووة ب  ص 

 .(5)شأ بموجب اتفاق اختياري بين أعضائها على إنشائهان  فهي ت   ،الية اختياريةمَّ الع  
                                                           

 (.http://m.ahewar.org، الموقع: )المهنيةابات العمالية والنقابات ، النقشحادةانظر: ( 1)
 المرجع السابق.( 2)
 .5، مادة رقم 2013( لسنة 2( انظر: قانون النقابات الفلسطيني، رقم )3)
ابات ، النقحسن(؛ http://m.ahewar.org، الموقع: )النقابات العمالية والنقابات المهنية ،شحادةانظر: ( 4)

 (.http://m.ahewar.org، الموقع: )المهنية والنقابات العمالية
 (.http://m.ahewar.org، الموقع: )النقابات العمالية والنقابات المهنيةشحادة، ( انظر: 5)

http://m.ahewar.org/
http://m.ahewar.org/
http://m.ahewar.org/
http://m.ahewar.org/
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و لمن أراد الانضومام إليهوا أن يكوون حاصولًا علوى م ؤهول علموي أ : في النقابات المهنية لابدَّ رابعاا 
 للنقابوة، بينموا فوي النقابوات العماليوة النقابوة المهنيوة؛ لكوي ينضومَّ ث  ل ها شهادة لمزاولة المهنة التي ت م  

 .(1)بل يكفي عمله في المنشأة التي تمثلها النقابة العمالية ،ط المؤهل العلمير  ت  ش  لا ي  
 

رموان العضوو مون ح   : في النقابات المهنية هناك نظام للعقوبات التأديبية قد يصل إلى حود   خامساا 
ة بتنظويم شوؤون لوخوَّ والتوي هوي م   ،لهوا حوق احتكوار المهنوة عند النقابوات التوي يحوق  زاولة المهنة م  

 .(2)ها لا تستطيع حرمان العضو من مزاولة المهنةفإنَّ  ،ة، لكن في النقابات العماليَّ المهنة
 

ابوووة واحووودة إنشووواء أكثووور مووون نق ه فوووي النقابوووات المهنيوووة لا يحوووق  ، فإنَّوووديوووة: مووون حيوووث التعد  سادســـاا 
وذلوك فوي  ،التعودد فوي إنشواء النقابوات فيحوق   ،ا في النقابوات العماليوة، أمَّ لأصحاب المهنة الواحدة

ه لا يجووز إنشواء أكثور د أنَّ ، أما القانون الفلسطيني فقد حدَّ (3)بعض القوانين مثل القانون المصري 
 .(4)من نقابة لأصحاب المهنة أو الحرفة أو العمل الواحد

 
سووواء كووانوا موووظفين تووابعين  ،داخلهووا أصووحاب المهنووة الواحوودة النقابووات المهنيووة تضووم   : إنَّ ســابعاا 
ط أن يكونوا أصوحاب ر  ت  ش  ي  ، ف  ون لحسابهم الخاصأو يعمل ،ة معينةاء تابعين لمنشأر  ج  أو أ   ،للدولة

قد تنشأ نقابوة  :، فمثلاً الًا من عدة مهن أو حرفعمَّ  ، بينما النقابات العمالية قد تضم  مهنة واحدة
 .(5)من مهن متنوعة عمالية لمنشأة معينة قد تضم أعضاءً 

 

 

 

 
                                                           

 (. http://m.ahewar.org، الموقع: )ابات العمالية والنقابات المهنيةشحادة، النقانظر:  (1)
 (. http://m.ahewar.org، الموقع: )ابات المهنية والنقابات العمالية، النقحسن انظر: (2)
، الموقووع: و تحووديات العموول النقووابي والمهنووي ، النقابووات المهنيووة بووين حريووة التنظوويم11موقووع مصوور انظوور:  (3)
(http://www.masr11.com.) 
 .4، مادة رقم 2013( لسنة 2رقم )قانون النقابات الفلسطيني، انظر: المجلس التشريعي الفلسطيني، ( 4)
 (.1(، )ص1المغربي، مشروع قانون النقابات المهنية المغربي )مادة رقم  البرلمان( 5)

http://m.ahewar.org/
http://m.ahewar.org/
http://www.masr11.com/
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 .أهداف النقابات المهنية :المبحث الثاني

مون  ؛العمولنحصور فوي الضوغط علوى أربواب سي للنقابات فوي بدايوة نشوأتها كوان يالهدف الرئي إنَّ 
ة فووورص العاملوووة موووع قلَّووو، حيوووث كوووان السووووق آنوووذاك مليئووواً بالأيووودي أجووول تحسوووين مسوووتوى الأجوووور

ووو ؛ت محووول العمووواللوجوووود الآلات التوووي سووودَّ  ؛العمووول ى لظهوووور المنافسوووة بوووين هوووذه الأيووودي ا أدَّ ممَّ
العمول للعموال فوي ضووء كثورة اسوتغلال أربواب ا أدى إلى ممَّ  ؛كن العمل المحدودةعلى أماالعاملة 
 عطووىر المووادي الم  الأجوووقلووة  ،زيووادة سوواعات العموول :مثوول ،ونوودرة فوورص العموول ،العاملووةالأيوودي 
والوووودفاع عوووون  ،ن ظووووروف العمووووالي، فكانووووت المهمووووة الرئيسووووية للنقابووووات آنووووذاك هووووو تحسووووللعمووووال

 .(1)مصالحهم

هوووا لا تنحصووور فوووي الووودفاع عووون حقووووق الدراسوووات العلميوووة لمهوووام النقابوووات وأهووودافها أثبتوووت أنَّ  لكووونَّ 
بول تتعوداها إلوى الأموور  ،فحسبها لا تقتصر على الأمور الاقتصادية أي أنَّ  ،العمال ومصالحهم

 :(3)في النقاط التالية المهنية أهداف النقابات أهمَّ ، وأذكر (2)الثقافية والاجتماعية وغيرها
التي  ، ومحاولة التأثير في القوانين والسياسات العامةع عنهمحماية مصالح الأعضاء والدفا: أولاا 

عتبور فهذا الهودف ي   ،(4)التخصص الواحد ؤثر في الأعضاء أصحاب المهنة الواحدة أويمكن أن ت  
، فهووذا الهوودف ات وتغيوورت علاقووات الإنتوواج والعموولموون أولويووات النقابووات مهمووا تطووورت المجتمعوو

العمول  ربَّ  فوإنَّ  ،العمول والعامول يندرج تحته تحديد معايير العمل التوي هوي محول صوراع بوين رب   
، لتعيود الأموور إلوى نصوابها ؛لنقابواتفتتدخل ا ،يطمح إلى زيادة الإنتاج مع بقاء التكلفة منخفضة

، وحصوول الأعضواء وتحسوين الأجور الموادي ،م بوه العامولوكذلك ملاءمة الأجر للعمل الذي يقوو 
 .(5)وغيرها من الحقوق  ،على حقوقهم في الإجازات

 .والارتقاء بها ،رفع مستوى المهنة التي ينتمي إليها الأعضاء: ثانياا 
 الأساسية للنقابات المهنيَّة الارتقاء بالمهنة التي تمث  لها، والسعي نحو التطويرإنَّ من الأهداف 

ف د المهنة بكل ما هو جديد.حتى ت   ؛الدائم والشامل لهذه المهنة  واكب التطور الحاصل، ور 

                                                           

 .(76صالجزائرية ) في المؤسسة الصناعية ، النقابةزهيرةانظر:  (1)
 .(25ص) ية العمالية، الحركة النقابحنانانظر:  (2)
 (.3م رق النقابات المهنية المغربي )ماد قانون  البرلمان المغربي،(؛ 3ص) قنديل، النقابات المهنيةانظر:  (3)
 .(3انظر: قنديل، النقابات المهنية )ص (4)
 (.25انظر: حنان، الحركة النقابية العمالية )ص (5)
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 .(1)والعمل على تحسين ظروفها ورفع مستواها ،مزاولة المهن والحرف والأعمال تنظيم: ثالثاا 

لأطبوووواء أو المعلمووووين أو ا: مثوووول ،توووووفير ميثوووواق شوووورف أخلاقووووي يحكووووم أداء مهنووووة معينووووة: رابعــــاا 
بحيووث إذا  ،ين إليهوواالمنضووم    زم بووه كوول  ت وول  أن ي   ر ميثاقوواً لابوودَّ وف   ت وو المهنيووة النقابووات ، فووإنَّ المهندسووين

ووور  تجووواوزه عضوووو مووون الأعضووواء ف   ووو ،ت عليوووه العقوبوووات التأديبيوووةض  أو  ،در  التوووي قووود تصووول إلوووى الط 
 مان من مزاولة المهنة.ر  الح  

لات الشووويخوخة أو الوفووواة أو تووووفير نظوووام للمعاشوووات يحموووي الأعضووواء وأسووورهم فوووي حوووا: خامســـاا 
 ر هذا النظام راتباً شهرياً للعضو عند الشيخوخة ولأسرته من بعده.، حيث يوف   العجز

 بأسعار معقولة.ل العلاج للعضاء وأسرهم ف  ك  توفير نظام للتأمين الصحي ي  : سادساا 

 اً حقوق نوعوا ي  ممَّو ؛نقابوة الواحودة أو المهنوة الواحودةتحقيق التواصول والتورابط بوين أعضواء ال: سابعاا 
 من التضامن والتكافل بين الأعضاء.

فهوي تنقول آراء كول طورف ، ين إليهوانضوم   ومة والمواطنين الم  بين الحك اتصالٍ  تعتبر وسيلة   :ثامناا 
وتنقوول  ،ن إليهوواو نضوم  ، تنقوول موا يحتاجووه الم  بوين المووواطن والحكوموة حلقوة الوصوول وتكووون  ،للآخور

ة ق بشوؤون ممارسوة المهنوم المشوورة والورأي للجهوات المختصوة فيموا يتعلَّوقد   ، وت  معاناتهم وحاجاتهم
 .(2)وتحديثها وتطويرها ،والحرف والأعمال

ر وسوويطة بووين عتب ووفهووي ت  ، تحقيووق خوودمات قوميووة للمجتمووعإلووى  المهنيووة تهوودف النقابووات: تاســعاا 
تسعى نقابة الصيادلة إلى وضوع سياسوة عادلوة فوي  :، فمثلاً ضاء المهنة الواحدة وبين المجتمعأع

 توزيع الدواء وتحديد أسعاره.

 .(3)وآدابها وشرفها ،المحافظة على تقاليد المهن والحرف والأعمال :عاشراا 

الاجتمووووواعي والصوووووحي والاقتصوووووادي : تنميوووووة الووووووعي الثقوووووافي، ورفوووووع المسوووووتوى الحـــــاد  عشـــــر
 .(4)لأعضائها

                                                           

 .1بند  9، مادة 2013( لسنة 2المجلس التشريعي الفلسطيني، قانون النقابات الفلسطيني، رقم ) (1)
 .2بند  رجع السابق،الم (2)
 .4المرجع نفسه، بند  (3)
 .3سه، بند المرجع نف (4)



www.manaraa.com

28 
 

 

 

 

 

 

 

 يان  الث   ل  ص  الف  
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 .مشروعية العمل النقابي في الإسلام :المبحث الول

 .والانتماء إليها النقابات الحكم الشرعي لإنشاء: المطلب الول
وتدافع عن حقوقهم  ،الل العمَّ مث   قابات التي ت  ن في حكم إنشاء النَّ عاصرياختلفت أقوال العلماء الم  

 :الانتماء إليها على قولين، وفي مصالحهمو 
ول ووووووذا القوووووب إلى هوووون ذهووا، وممَّ ووووووواء إليهووووات والانتمووابووقاء النَّ وة إنشم  ر  ووب إلى ح  وو: ذهالقول الول

 .(3)محمد الألباني :، والشيخ(2)دخليووع الم  ووربي :خوو، والشي(1)دى العتيبيووزيز بن نووعبد الع :الدكتور
 

ساهم في انتزاع حقوق كونها ت   ؛: ذهب إلى جواز إنشاء النقابات والانتماء إليهاالقول الثاني
مع التزام النقابات  ،ر الذي قد يقع عليهمو  والدفاع عن مصالحهم، وإزالة الظلم والج   ،العمال

 محمد :الشيخ :منهم ،من العلماء المعاصرين مهور  بالضوابط الشرعية، وذهب إلى هذا القول ج  
لإدارة الدعوة والإرشاد الديني بوزارة الأوقاف ، ومركز الفتوى التابع (4)الددو الشنقيطي الحسن

   .(7)يوسف القرضاوي  :والدكتور ،(6)مصطفى العدوي  :والشيخ ،(5)الإسلامية في قطروالشؤون 
    

 :سبب الخلاف في المسألة
هل هي من العبادات أم العادات أم ، تكييفها لة إلى اختلافهم فيأ  س  لاف في الم  بب الخ  ع سج  ر  ي  

من الأمور  لكونها ؛فمن اعتبرها من العادات؟ مع بين العادات والعباداتج  من الأمور التي ت  
توجد في عصر  م  ل  حدثة ها م  د أنَّ جرَّ وصفها بالبدعة لم   ح  ص  ه لا ي  نَّ إ :قال ،التنظيمية في الدولة

 ها: إنَّ قال، باداتالعمور التي لها صلة ب  ن الأ  اعتبرها م  ن م  أو في عصر السلف، و   صلى الله عليه وسلمالنبي 
 لها أحد  ع  ف  ولم ي   وأصحابه  صلى الله عليه وسلمكانت موجودة زمن النبي  اس إليهاحاجة النَّ  أنَّ  عة من جهةد  ب  

 .(8)ى لأمر فلم يفعلوه كان واجب التركض  ت  ق  ه إذا قام الم  منهم، ومعلوم أنَّ 
                                                           

 (.   http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )والإضرابات دالعتيبي، بدعة النقابات وقود التمر انظر:  (1)
 (. https://youtu.be/OzYAvnoyuNA، الموقع: )كم الاشتراك في الجمعياتالمدخلي، حانظر:  (2)
 (. https://www.youtube.com، وما حكمها؟ الموقع: )الألباني، هل يجوز دخول النقاباتانظر:  (3)
 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )، العمل الثقافي والنقابي في الميزان الشرعيالشنقيطي (4)
 (. http://fatwa.islamweb.net، الموقع: )موقع إسلام ويب، عمل النقابات في ميزان الإسلامانظر:  (5)
 (. https://www.youtube.com، الموقع: )حكم الاشتراك في النقاباتالعدوي، انظر:  (6)
 (.147)ص القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلامانظر:  (7)
 (. http://kulalsalafiyeen.com، الموقع: )ى حرمة النقاباتالمصري، تفقه الأصوليات في نقض فتو  (8)

http://alwatan.kuwait.tt/
https://youtu.be/OzYAvnoyuNA
https://www.youtube.com/
http://www.dedewnet.com/
http://fatwa.islamweb.net/
https://www.youtube.com/
http://kulalsalafiyeen.com/
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  : أدلة القول الول
 :والانتماء إليها بالأدلة التاليةمة إنشاء النقابات ر  ل القائلون بح  أصحاب القول الأوَّ  استدلَّ 

[ ک ڑ ڑ ژ ژ] :قول الله : الدليل الول
(1). 

 ر الله ووووي أمود التوووووولعقخ اوووود وفسووووووض العهونقب ومووووووووات تقووووووقابالنَّ  أنَّ : ن الآيةم   الاستدلالوجه 
  .(2)بالإيفاء بها

ة اعتراضات، هاك بيانها ض عليهر  ت  ع  ي    :ب عد 
ى بها، وإبرام بعض العقود ذات العلاقة عن  مة في تنظيم الشؤون التي ت  ي   وسيلة ق  قابات النَّ  نَّ إ .1

 قابي وتخصصاته، واحترامها.بمهام العمل النَّ 
 ؛أفرادها بل فيها تعاون بين ،بها بالإيفاء فسخ للعقود التي أمر الله  قابات ليس فيهاالنَّ  نَّ إ .2

 رغام الطرف الأقوى في العقد من أجل الإيفاء بالتزاماته تجاه الطرف الآخر.لإ
وولا ي   ن  ة موون طرفووي العقوود، وأ  ى بووإرادة حوورَّ ن ووب  الأصوول فووي العقووود أن ت   نَّ إ .3 ض الطوورف الأقوووى ر  ف 

فوي آيوة  ر الله ، لوذلك قورَّ ""عقوود الإذعوان ىوهوو موا يسومَّ  ،عفه على الطرف الأضووط  ر  ش  
ولا  ،ه الطوورف الضووعيفلأنَّوو ؛(3)ينبووالمطلوب عليووه موون الوودَّ  قوور  ين ي  الووذي عليووه الوودَّ  ين أنَّ الوودَّ 
 ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ ] :فقال تعالى ،ترك ذلك للدائني  

[ڄ
 شوووروطه علوووىي الطووورف الأقووووى ل وووم  ي  ف   ،قووود يغيوووب فوووي بعوووض العقوووود ، فهوووذا الحوووق  (4)
ض علوى ي فر   د  ق   :، فمثلاً للحاجة إليه ؛ضطراً لقبول ذلكف م  ون الطرف الضعيك  ي  و   ،الضعيف

نٍ العامووول القبوووول ب ووو ت ووود  توووه ولا يتناسوووب موووع الأجووور الوووذي أقرَّ  ،ي بحاجوووات معيشوووتهف ووولا ي   أجر م 
فيهوووا الشوووريعة الإسووولامية بوووأن يكوووون كافيووواً لحاجوووات العامووول الأساسوووية، فمثووول هوووذه الشوووروط 

وت  ق  أو تزيود علوى م   ،قودخالف العف وظلم للطرف الآخر، فالشروط التي ت  عس  ت   ى العقود الوذي ض 
 . (5)الفقهاء أثر لها عند بعض وط لاهذه الشر  فإنَّ  ؛هاقر  ي   دليل أن ي ر دط فيه من غير ر  ت  اش  

   قابات الاحتجاج على بعض ما ورد للنَّ  ه يحق  فإنَّ  ؛الأساس عندما تقوم العقود على ذلك لذلك
 عقود.وهود وفسخاً للوواً للعووذلك نقض عد  وورف الضعيف، ولا ي  وووالطَّ  ق   وووفة بحح  ج  روط الم  ووووا من الشوووووفيه

                                                           

 .[1دة: المائ]( 1)
 (.   http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )النقابات وقود التمرد والإضرابات، بدعة العتيبيانظر: ( 2)
 (.403ا1( انظر: الواحدي، الوسيط في تفسير القرآن المجيد )ج3)
 [.282( ]البقرة: 4)
 (.178ا3جابن رشد، بداية المجتهد) ؛(23ا2)ج الشيرازي، المهذب (؛170ا5)ج( الكاساني، بدائع الصنائع 5)
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ش  ) :ول  وووووق  ي   صلى الله عليه وسلمالله  ول  وووس  ر   ت  ووووع  م  : س  ال  ووووووق   الله  د  ب  ن ع  ب   ر  اب  ووووووج   ن  وووع  : الدليل الثاني  إ ن  ع ر 
م  ف ت ن ةا  ظ م ه  ه  أ ع  د  ن  م  ع  ظ م ه  ، ف أ ع  ت ن ون  الن اس  ر اي اه  ف ي ف  ع ث  س  ، ف ي ب  ر  ل ى ال ب ح  ل يس  ع   .(1)(إ ب 

اس في ع النَّ وووق  فهي ت   ،رح إبليسووووف  ب بالفتن التي ت  تتسبَّ  اتوووقابالنَّ  أنَّ : من الحديث وجه الاستدلال
 .(2)ومدم العلاقة بين الحاكم والمحكه  والاعتصامات التي ت   ،والمظاهرات ،الإضرابات

ة اعتراضات، هاك   رض عليهت  ع  ي    :بيانها ب عد 
وه لا ي  قوابي، فضولًا عون أنَّوع مون العمول النَّ ن  ض للم  ه  ن  ما ذكرتم لا ي   نَّ إ .1 ار إلوى موا ذكورتم إلا ص 

 ة والإهمال.ع  ي  استنقاذها من الض  بباعث تعزيز منطق العدل وصيانة الحقوق، أو 
ه الذي يستحق   طالبة للحق   بل هي م   ،النقابات ليس فيها هدم للعلاقة بين الحاكم والمحكوم نَّ إ .2

مر أ  ي   صلى الله عليه وسلم ؟ والنبينة، وهل المطالبة بالحقوق هي فتالعمل لمحكوم من الحاكم أو من رب   ا
 د  ب  ما جاء في حديث ع  ، كانتهاء عمله مباشرةعند العامل  كان بأن يؤدي حقَّ  االعمل أي   ربَّ 
ق ه  ) :صلى الله عليه وسلم الله ول  س  ر   ل  ا: ق  ال  ق    ر  م  ع   ن  الله ب   ف  ع ر  ل  أ ن  ي ج  ر ه ، ق ب  ير  أ ج  ط وا ال  ج   ،(3)(أ ع 
ي ر ة  ع ن  أ ب ي و  م  الق ي ام ة : : ث لا ث ةٌ أ ن ا ت ع ال ى ق ال  اللَّ   ) :ق ال  ، صلى الله عليه وسلم ، ع ن  النَّب ي   ه ر  م  ي و  م ه  خ ص 

ف ى ت و  يراا ف اس  ر  أ ج  ت أ ج  لٌ اس  ج  ر  رًّا ف أ ك ل  ث م ن ه ، و  لٌ ب اع  ح  ج  ر  ، و  ر  ط ى ب ي ث م  غ د  لٌ أ ع  ج  ل م   ر  ه  و  ن  م 
ر ه   هي ع ط    ؛الحق االعمل هذ رب   فإن لم يؤد    ،العامل ي حقَّ د   ؤ  أن ي   ب  طال  العمل م   ، فرب  (4)(أ ج 

عمل  صر  ت  ق  وهل ي   :قال، ثم قد ي  هه حتى يصل إلى انتزاع حق   ب بحق   طال  كان للعامل أن ي  
ل على الكثير م  ت  ش  أم هي جزء من أعمالها التي ت   ؟قابات على الإضرابات والاعتصاماتالنَّ 

أو  الاختلاف في حل    من أجل ؟ ثم لا يحق  في مصلحة العامل لأعمال التي تصب  من ا
 ة النقابات جملة واحدة.م  ر  مة الإضرابات والاعتصامات والمظاهرات القول بح  ر  ح  
 

مع ت  ج  والقيام بتحويل الم  ، يءيما هو س في كل   ب ر  للغ   اً في إنشاء النقابات تقليد نَّ إ :الدليل الثالث
بووواع وأمووور بات   ، مووون تقليووود اليهوووود والنصوووارى  رقووود حووذَّ  صلى الله عليه وسلمبوووي والن ،ومجموعوووات لٍ ت ووووتفكيكووه إلوووى ك  
ر ي   وع  ف ،نةالكتاب والس   د  يدٍ الخ  ع  ان  ) :ق ال   صلى الله عليه وسلم ن  النَّب ي   وو، ع    ن  أ ب ي س  ن ن  م ن  ك  ، ل ت ت ب ع ن  س  ل ك م   ق ب 

                                                           

: 2167ا4تحريش الشيطان وبعثه سراياه لفتنة الناس، ح مسلم، صفات المنافقين وأحكامهما]مسلم: صحي (1)
 [.2813رقم الحديث 

 (.   http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )العتيبي، بدعة النقابات وقود التمرد والإضراباتانظر: ( 2)
 الألباني: صحيح، الق [.2443رقم الحديث: ، 511ا3، أجر الأجراءابن ماجة، الرهونا ابن ماجة: سنن( ]3)

 . (320ا5ج) ث منار السبيلانظر: إرواء الغليل في تخريج أحادي
 [.2270: رقم الحديث 90ا3ةا إثم من منع أجر الأجير، البخاري: صحيح البخاري، الإجار ( ]4)
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ب   ت ب ع ت م وه   ر  ض  ح  ل وا ج  خ  ت ى ل و  د  ، ح  ر اع  ر اعاا ب ذ  ذ  راا و  ب  راا ش  ب   ود  ووووووووالي ه   ول  اللََّّ ،وووووا ر س  ووووووووا: ي  ووووول ن  ووق  ، (م  ــش 
ار ى؟  .(2)(1)(ف م ن  ):ق ال   و النَّص 

ة اعتراضات، هاك بيانها رض عليهت  ع  ي    :ب عد 
وجودة في التاريخ الإسولامي ق  و  قابات م  النَّ  نَّ إ .1 قود ذكور الباحوث سوابقاً ، فبر  هوا عنود الغ وود  ج  ل و  ب 

وودت نقابووة الأشوورافأنَّوو وودت الطوائووف الحرفيووة بمووا ي   ه قوود و ج  و ج  قابوول فووي العصووور الوسووطى، و 
وي أت ي ، وكموا المهنوة وشوؤون أصوحاب المهون قابات المهنية التي كانت ترعى شؤون اليوم النَّ  س 

عمور بون  بوة الثانيوة، وأنَّ فاء في بيعة العقر  قد طلب الع   صلى الله عليه وسلمالنبي  أنَّ  ذكره لاحقاً بإذن الله 
  .نا الحالير  ص  قابات في ع  واوين التي تقابل النَّ ن الدَّ قد دوَّ  الخطاب 

ه ع من الانتفاع بغير المسلم فوي شوؤون التنظويم والصوناعة إذا أقورَّ منه لم يقم في الشرع ما ينَّ إ .2
 مون من أهل الإسلام.العال  

ضه فلا بأس ار  ع  د في شريعتنا ما ي  ج  نا ولم ن  ع  ر  اه على ش  ن  ض  ر  ب إذا ع  ر  ينا من الغ  ت  أ  الذي ي   إنَّ  .3
وومووا يأتينوو ، فلوويس كوول  مووة الإسوولامد  صوواً إذا كووان ذلووك فووي خ  و ص  خ   ،موون الأخووذ بووه ب ر  ا موون الغ 

ووينووا عنووه هووو التقليوود الأع  ه  الووذي ن   ، وإنَّ (3)هينبغووي علينووا أن نووردَّ  د ى للغيوور بحيووث نكووون مجوورَّ م 
ووه بعلامووات تميووزهم الوودينيوالتشووب   ،يووول لهوومذ   ؤون عوودا ذلووك موون شووا الاقتبوواس موونهم فيمووا ، أمَّ

 ؛ن العورب تعرفوهك  قاً حول المدينة ولم ت  د  ن  خ   صلى الله عليه وسلمفقد حفر النبي  ،رة فلا حرج فيهالحياة المتطو   
يوان، واقتوبس معاويوة نظوام الخوراج ونظوام الود    هوي مون أسواليب الفورس، واقتوبس عمور ماإنَّ 
 (4)بريدنظام ال. 
 

وووب والتفووور  النهوووي عووون التحوووز  : الآيوووات والأحاديوووث الوووواردة فوووي الـــدليل الرابـــع  وم، ومووون هوووذهم  ذ  ق الم 
 ڭ ڭ ۓ ۓ ے ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ] :الله  قووووووووووووووول الآيووووووووووووووات

[ ئي ئى ئم ئح ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى] :الىووله تعوو، وق(5)[ڭ
(6)،    

                                                           

(، لتتبعن  سنن من كان قبلكم(: )( ]البخاري: صحيح البخاري، الاعتصام بالكتاب والسنةاقول النبي)1)
 [.7320: رقم الحديث 103ا9
 (.   http://alwatan.kuwait.tt( انظر: العتيبي، بدعة النقابات وقود التمرد والإضرابات، الموقع: )2)
 (.59( انظر: عبد الغفار، السنن والآثار في النَّهي عن التشبه بالكفار )ص3)
 (.155( انظر: القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلام )ص4)
 [.105آل عمران: ] (5)
 [.32( ]الروم: 6)
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قة بين المسلمين وشق    ز لنفسها على حساب بث   نقابة تريد التمي  فكل   المجتمع  العصا، وإيقاع الف ر 
المسولمين أن ، وقد أوجب الله على (1)قابة على حساب وحدة المسلمينب للنَّ والتعص   ،الطائفيةفي 
وو وأن يجتنبوووا كوولَّ  ،زموووا الجماعووةل  ي   قابووات تشووكيل النَّ  وإنَّ  ،(2)إلووى الافتووراق ن شووأنه أن يووؤدي  مووا م 

 مة.حرَّ فتكون م   ؛ة والبغضاء بين المسلمينق  ر  ة للف  نَّ ئ  والانتماء إليها قد تكون م  
قوووةق الإموووام المبووواركفوري علوووى عل  ووووي   هوووا ليسوووت خاصوووة ب بأنَّ التحوووز  و  الآيوووات التوووي تنهوووى عووون الف ر 

بعضوهم  وقود ظونَّ " :فيقوول ،لسياسة والأمور الدنيويةق في افر  بل هي تشمل الت   ،ق في الدينبالتفر  
 ، بول وفويمون الأموور الدنيويوةسياسوة وغيرهوا تقييد التفرقة بالدين يقتضي جواز الافتراق في ال أنَّ 

 .(3)"المسائل الفقهية الفرعية أيضاً 
فاسود لويس فيوه شويء  وهوذا ظون  " :فيقول ،ر هذا القولك  ن  ي  و   ق عليهذا القول يعل   ور هوكذ  ثم بعد أن ي  
ووو  بوووه الاخوووتلاف فوووي العقيووودة راد  ق وي وووطل وووين كموووا ي  الووود   فوووي  الاخوووتلاف والتفرقوووة ، فوووإنَّ وابمووون الصَّ
كوان  اأي و ،راد به افتراق أهل دين واحد إلى جماعات وطوائف متنافسة متشاكسوةكذلك ي   ،والشريعة

 .(4)"أساس هذا الافتراق والتنافس

ومون  ،، وعدم منازعوة الإمواموعدم الخروج عنها ،اعةم  التزام الج  وقد جاءت الأحاديث التي تأمر ب
 هذه الأحاديث:

بَّواسٍ  . أ ون  ،  ع ن  اب ن  ع  ن ـه  م ـن  ) :ق وال   صلى الله عليه وسلم النَّب وي    ع  ، ف    ـب ر  ل ي ص  ئاا ف  ـي  يـر ه  ش  ـن  أ م  ـر ه  م  ـن  ك  م 
راا ب  ل ط ان  ش  ر ج  م ن  الس  ل ي ةا  ؛خ  اه  يت ةا ج   .(5)(م ات  م 

وووام ت   . ب ة  ب ووون  الصَّ ب ووواد  ل وووى ع  ل ن وووا ع  خ  : د  يَّوووة ، ق وووال  ة  ب ووون  أ ب وووي أ م  ن ووواد  ووون  ج  ل ن وووا:  ع  ، ق  ووور يض  ، و ه وووو  م 
ك  اللََّّ ،  ووول ح  وووأ ص  يثٍ ي ن ف ع  ووود  ووود  ث  ب ح  ووون  النَّب وووي   ح  ت ه  م  ع  وووم  ، س 

ان وووا النَّب وووي  صلى الله عليه وسلم ك  اللََّّ  ب وووه  ع  : د   صلى الله عليه وسلم ، ق وووال 
ن وواه ، ف   ل ي ن ووا:ف ب اي ع  ووذ  ع  ووا أ خ  ووال  ف يم  ــي ) ق  ــة ، ف  ع  و الط اع  ــم  ــى الس  ل  ــا ع  ــا، أ ن  ب اي ع ن  ن  ر ه  م ك  ن ا و  ــط  م ن ش 

ـا، ع   ـراا ب و احا ف  ا ك  و  ـر  أ ه ل ـه ، إ لا  أ ن  ت ـر  ـاِ ع  ال م  ن ا، و أ ن  لا  ن ن  ل ي  ر ن ا و أ ث ر ةا ع  ي س  ر ن ا و  ـن  و ع س  ك م  م  ـد  ن 
 .(6)(اللَّ   ف يه  ب ر ه انٌ 

                                                           

 (. http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )البلاد بالنقابات والأحزاب، خراب العتيبيانظر:  (1)
 (.91)ص أبو زيد، حكم الانتماء إلى الفرق والأحزاب والجماعات الإسلاميةانظر: ( 2)
 (.41)ص ، الأحزاب السياسية في الإسلام: صفي الرحمنالمباركفوري  (3)
 .41 المرجع السابق، ص( 4)
: رقووم الحووديث 47ا9، (ســترون بعــد  أمــوراا تنكرونهــا) :: صووحيح البخوواري، الفتناقووول النبوويالبخوواري ( ]5)

7053.] 
 .7056 -7055( المرجع السابق، رقم الحديث 6)

http://alwatan.kuwait.tt/
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هوي الصوريح عون والنَّ  ،صوريح بوالتزام الجماعوة أمور   هوانَّ إ :مـن الحاديـث السـابقةوجه الاسـتدلال 
ووو  ، وت  قووةر  الف   ووع  ووار ق ا ن  د م  علووى حفاظوواً  ؛بوول بالقتووال إذا اقتضووى الأموور ،لجماعووة بميتووة الجاهليووةي ف 

 .(1)هات  ووحد   ةالأمَّ  تماسك

حتوى  ؛بيونهمالمؤمنين عند الاخوتلاف أن ي جتهودوا فوي إدراك الصوواب، ويتعواونوا  وقد أمر الله 
لخلاف التي قد تزيد من ا قابات أو الأحزابأوا إلى تشكيل النَّ ج  ل  ، وأن لا ي  لنزاع والخلافرفع ا يتمَّ 
 ئي ئى ئم ئح ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ]:أججه، فقال الله تعالىوت  

[ثم ثج تي تى تم تخ تح تج بي بى بم بخ بح بج
جووووع فوووي الاخوووتلاف ، وهوووذا الر  (2)

 .(3)ر الاجتماعية والسياسيةأيضاً في الأمو  و واجب  ه والعبادةي أحكام العقيدة ف ب  اج  هو و   كما

ين ض عليهر  ت  ع  وي   ه  ج   :من و 
وو ،النقابووات سووبب ف رقووة م أنَّ سوولَّ لا ي   .1 ووول هوودم لاجتموواع الأمَّ ع  بوول هووي وسووائل فووي تكميووول  ة،وم 

قابوات فوي تخصصواتهم المختلفوة، وهوي مشروع الحكومات في تنظيم شؤون المنتمين لتلوك النَّ 
بين الوقت نفس في وةإليهوا، تنووب عونهم فوه مؤسسات راعية لحقوق الم ن ت س  اجَّ الحكوموات  ي م ح 
و؛ صيانة لحقوقهم م  الحضارية الواعيةاعية بالأساليب الرَّ   ومنعواً للفوضوى التوي ي ظون   ت،و  ن الف 

حصووووولها موووون الأفووووراد إذا انفووووردوا فووووي متابعووووة حقوووووق أنفسووووهم عنوووود الجهووووات الحكوميووووة ذات 
   العلاقة.

وووه  اً أو ن  ى منهجووواً عقائووووديَّ تبنَّوووينوووواً عيَّ بووواً م  ز  ة أو ح  ق وووور  ابوووات ليسوووت ف  النق .2 اً يختلووووف عووون جماعووووة ج 
 هوووووضالن   لحوووواو  ي   قابوووات تنظوووويم إداري  بوووول النَّ  ،قوووة المسوووولمينر  ب ف  سووووب   أو تنظيموووواً ي   ،المسووولمين

و قٍ ي إلوى تفور  ؤد   ، فهوذا الاخوتلاف لا ي ووالدفاع عون حقوقوه ،العاملب ة الأمَّو س  ب  ل وولا ي   ،اوةٍ د  أو ع 
ها بأس بعوض، بول  ي عاً ي ذيق بعض  قابوات ليسوت ، فالنَّ (4)الأموة الواحودة هوو اخوتلاف فوي ظول   ش 

قووة أو الن  و عواملًا فوي بوث     قل وو، فالأسوماء التوي ت ط  لمسوولمين الوذي نهوى عنووه الله زاع بوين االف ر 
و عليهوا بحيث لا يترتَّوب د التعريف به، وتمييزه عن غيره،جرَّ ن لم  على شيء معيَّ  ب  لهوذا تعص 

 ن ابن تيميةبي   ي   ، ولذلك(5)محرَّ ب الم  ه، فليس من باب التحز  ل  ج  اداة الغير من أ  ع  أو م   ،ىسمَّ الم  

                                                           

 (.43التعددية السياسية في الإسلام )صالصاوي، انظر:  (1)
 [.59( ]النساء: 2)
 (.42)ص ، الأحزاب السياسية في الإسلام: صفي الرحمنالمباركفوري  انظر: (3)
 (.155)ص القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلامانظر:  (4)
 (. http://kulalsalafiyeen.com، الموقع: )قاباته الأصوليات لنقض فتوى تحريم النالمصري، تفق( 5)

http://kulalsalafiyeen.com/


www.manaraa.com

  

35 
 

سواء  ،ائفة التي ينتمي إليها على كل حالب الرجل للطَّ م هو تعص  ب المحرَّ التحز   أنَّ  رحمه الله
وومووةحرَّ وهووذه موون دعوووى الجاهليووة الم   ،لأم علووى الباطوو أكانووت علووى الحووق     صوورة علووىا الن  ، أمَّ

ن ليبووي   " :رحمههه الله قووة، فيقووولر  ب أو الف  وفووي سووبيل اسووترجاع الحقوووق فليسووت موون التحووز   ،الحووق
وا ن  ، فأمَّول أهول الجاهليوةع  قاً ف  ل  ط  ب الرجل لطائفته م  ما هو تعص  إنَّ  صلى الله عليه وسلم النبي ور  ص  ن ها بوالحق م 

 .(1)"واجب أو مستحب ن  س  ح  وان ف  د  غير ع  
، فقود موةحرَّ فهي ليست م   ،فرقة للمسلمين من أجلهاأو ت   ،لها ب  ب عليها تعص  فالأسماء إن لم يترتَّ 

وووع   ،لولوس شووعاراً وللخووزرج شوعاراً  صلى الله عليه وسلم بوويجعول النَّ  ال الإمــام قــ ،واءل وو فوي عووام الفووتح لكول قبيلووةٍ  د  ق 

وللخوزرج  ،ولولوس شوعاراً  ،للمهواجرين شوعاراً  صلى الله عليه وسلم جعول النبويو " فوي كتابوه الأم: رحمه الله الشافعي
 ،حتوى جعول فوي القبيلوة ألويوة ،فعقد للقبائول قبيلوة قبيلوة ،الألوية عام الفتح صلى الله عليه وسلم عقد النبيو  ،شعاراً 

وو" :رحمههه الله ابــن تيميــة ويقــول، (2)"كوول لووواء لأهلووه ه رأس الطائفووة التووي فإنَّوو ،"ا "رأس الحووزبوأمَّ
فووإن كووانوا مجتمعووين علووى مووا أموور الله بووه ورسوووله موون غيوور زيووادة ولا  -أي تصووير حزبوواً  -بتتحوزَّ 

 :مثوول ،وإن كووانوا قود زادوا فوي ذلوك ونقصووا ،منوون لهوم مووا لهوم وعلويهم موا علويهمفهوم مؤ  ،نقصوان
سوواء كوان  ،ن لم يودخل فوي حوزبهموالإعراض عمَّ  ،ب لمن دخل في حزبهم بالحق والباطلالتعص  

الله ورسوله أمرا بالجماعة  فإنَّ  ،ه الله تعالى ورسولهفهذا من التفرق الذي ذمَّ  ،على الحق والباطل
 .(3)"ونهيا عن التفرقة والاختلاف ،والائتلاف

 
، وهووو موون قابووةللنَّ  قابووات هووو أسوواس الووولاءالنَّ  الأسوواس الووذي تقوووم عليووه هووذه إنَّ : الــدليل الخــامس

 الووولاء والبووراء يكووون علووى أسوواس الإسوولام لا ، فووإنَّ ة التووي أموورت النصوووص بنبووذهاالعصووبيَّ أنووواع 
[ڱ  ڳ ڳ ڳ ڳ گ گ گ گ ک] : ، قال اللهغير

(4)، 

[ئۇ ئۇ ئو ئو ئە ئە ئا ئا ى ى ې ې ې] وقال تعالى:
قد جاءت و  ،(5)

وومٍ ف ،ة وتنهووى عنهوواذ العصووبيَّ ب وون  ت   التوويالأحاديووث  ع  ب ي وور  ب وون  م ط  وون  ج  ووول  اللََّّ   ع  ــال : صلى الله عليه وسلم ، أ نَّ ر س   ق 
ن ـ) ل ـي س  م  ـب ي ة ، و  ل ى ع ص  ن ا م ن  ق ات ل  ع  ل ي س  م  ب ي ة ، و  ع ا إ ل ى ع ص  ن ا م ن  د  ل ـى ل ي س  م  ـات  ع  ا م ـن  م 

                                                           

 (.241ا1)ج ابن تيمية، اقتضاء الصراط المستقيم لمخالفة أصحاب الجحيم (1)
 (.166ا4)ج ( الشافعي، الأم2)
 (.92ا11)ج ( ابن تيمية، مجموع الفتاوى 3)
 [.71]التوبة:  (4)
 [.55]المائدة:  (5)
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ــب ي ة   ووع  ه ينبغووي أن ي  ، وإنَّوو(1)(ع ص  ووق  ووور   اء تحووت اسووم الإسوولامان الووولاء والبوور ط  ل  د س  فوولا  أحكامووه، مس 
ي إلى معصية أو ض  ف  حتى ما ي   أو من اسم أو طائفة أو رجل، شعار بدعي   أي   يجوز عقده على

 .(2)بدعة
ع ن  ف، فاً ل  د الإسلام ح  ق  ع  والاكتفاء ب   ،النهي عن الأحلاف في الإسلام أيضاً  وقد جاء في الأحاديث

وومٍ  ع  ب ي وور  ب وون  م ط  ووول  اللََّّ    ج  : ق ووال  ر س  ــلا  ) : ق ووال  س  ــف  ف ــي الإ   ل  ــان  ف ــيلا  ح  ــف  ك  ل  ــا ح   م ، و أ ي م 
ل ي ة ، ل م  ي ز د   اه  ةا ال ج  د  م  إ لا  ش  لا  س   .(3)(ه  الإ  

ويجعول  ،لفاء عون بواقي المسولمينز الح  ي   م  ي   ؛تحالف بعض المسلمين من دون بعضهم الآخر فإنَّ 
 .(4)سواهم ن  م  لهم حقوقاً ليست ل  

 :رض عليهت  ع  ي  
وولاءه  ،ي انتمواءه للدولوةاف  ن وانتماء الفرد المسلم إلى قبيلوة أو إقلويم أو نقابوة أو جمعيوة لا ي   نَّ إ .1

وور  هووذه الانتمووواءات والوووولاءات ت   لهووا، فوووإنَّ   هووو الوووولاء لله ولرسووووله (5)هوووا إلووى أصووول واحووودع كل  ج 
 ۇٴ ۈ] : قووال الله، ، والمحظووور هووو اتخوواذ الكووافرين أوليوواء موون دون المووؤمنينوللمووؤمنين

[ ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ ۋ
  يعتقدمي إليها وهو ت  ن  قابة التي ي  ا تأييد الفرد للنَّ ، وأمَّ (6)

ولا يقوول بوه  ،لا يجووز ها على حق فهوذا أمور  ة الدولة وهو يعتقد أنَّ ض  عار  ، وم  على باطلها أنَّ 
 .(7)أحد

ــلا  ) :تدلال بحووديثوأمووا الاسوو .2 س  ــي الإ   ــف  ف  ل  ــيلا  ح  ــان  ف  ــف  ك  ل  ــا ح  ــز د   م ، و أ ي م  ــم  ي  ــة ، ل  ل ي  اه  ه  ال ج 
ةا  ــد  م  إ لا  ش  ــلا  س  يث الووذي مكوون الوورد عليووه بالحوودي   هفإنَّوو علووى عوودم جووواز إنشوواء النقابووات، (8)(الإ  

ل وووت  لأ  ن وووس  ب ووورواه  : ق  وووم ، ق وووال  ال وووكٍ ع اص  وووك  أ نَّ النَّب ووويَّ ) :ن  م  ـــف  ف ـــي) :ل  ق وووا صلى الله عليه وسلم أ ب ل غ  ل   لا  ح 

                                                           

 ضووعيف،[. قووال الألبوواني: 5121رقووم الحووديث : 441ا7فووي العصووبية، أبووو داود: سوونن أبووي داود، الأدبا] (1)
 (.711ا1ج)ضعيف الجامع الصغير وزيادته انظر: 

 (.93)ص أبو زيد، حكم الانتماء إلى الفرق والأحزاب والجماعات الإسلاميةانظر: ( 2)
 الألبوواني: صووحيح، [. قووال2925رقووم الحووديث : 550ا4فووي الحلووف، بووو داود: سوونن أبووي داود، الفرائضاأ( ]3)

 (.1247ا2)ج الجامع الصغير وزيادتهانظر: صحيح 
 (.99)ص حكم الانتماء إلى الفرق والأحزاب والجماعات الإسلامية ( أبو زيد،4)
  (.156)ص القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلامانظر: ( 5)
 [.28آل عمران: ( ]6)
  .(156من فقه الدولة في الإسلام )ص قرضاوي،الانظر:  (7)
   انظر تخريجه في الصفحة الحالية.( 8)



www.manaraa.com

  

37 
 

ــلا م  س  ووال   .(الإ  ــي  ): ف ق  ــال ف  الن ب  ــد  ح  ار    صلى الله عليه وسلم ق  ــي د  ــار  ف  َ  و ال ن ص  ي  ــر  ــي ن  ق  ن إزالووة ك ووم  وي   ،(1)(ب 

 بوأنَّ  ،"لا حلف فـي الإسـلامحديث " معنى رحمه اللهر به النووي سَّ بين الحديثين بما ف  الإشكال 
وو  ،علووى مووا منعووه الشوورع ، والحلووفرث الووذي كووان موجوووداً فووي الجاهليووةراد منووه حلووف التووواالم 
وووالتحوووالف علوووى الظلوووم والعووودوان :مثووول والتناصووور فوووي  ،فوووة علوووى طاعوووة الله تعوووالىحال  ا الم  ، وأمَّ
خس  ن  فهذا باق لم ي   ،ى وإقامة الحقوالتعاون على البر والتقو  ،ينالد   

(2). 
 

 ب علوى وجودهوا الكثيور مون المفاسود،تَّ قابات وغيرها يتر لات من النَّ هذه التكت   إنَّ  :الدليل السادس
ووو وووهوووا بالم  قيام   ن  م  مووون الفوضوووى وعووودم  ق حالوووةً ل وووخ  التوووي ت   ،والإضووورابات ،والاعتصوووامات ،اهراتظ 
ووو، فالطاعوووة للحووواكم التوووي أ  ازعوووة الإموووام فوووي الأمووورن  وم   ،سوووتقرارالا  ،ظوووام الإسووولامير بهوووا فوووي الن   م 

وو لووب  ط  الأوضوواع الووذي هووو م   واسووتقرار وجووود مثوول هووذه  د فووي ظوول   هوودَّ راء هووذه الطاعووة هووو م  و   ن  م 
و ،اع للوامرن عن رفض الانصيل  ع  التي قد ت   النقابات وج  ا ي  مَّوم ؛اعوةع والطَّ م  ورفض السَّ الحواكم ل ع 

 ،بأفرادها في السوجون  والزج    ،هاأو القيام بإجراءات عقابية ضدَّ  ،ادنة معهاه  والم   ،خ لمطالبهاض  ر  ي  
 .(3)يقومون بالإضرابات والاعتصامات ن  أو حتى فصل م  
ل الحكومووات فووي هضووم الحقوووق غووو  ع موون ت  من ووقابووات ت  النَّ  م هووذا، بوول إنَّ سوولَّ لا ي  ه بأنَّوو يعتــرض عليــه

الوذين  ،والعقود ل منزلة أهل الحولز  ن  قابات ت  النَّ  ة، ولك أن تقول: إنَّ وتقرير الإمعيَّ يات، الحر   وسلب 
ووود  ر  صووواحب الحكوموووة، ي  يكونوووون مووون وراء  وووش   وحفوووظ  ،حتوووى تأخوووذ سوووبيلها نحوووو العووودل ؛تهط  ل  ون س 

 الحقوق بمعايير نزيهة.
 

وقابوات معار  فوي وجوود النَّ  إنَّ : الدليل السـابع قابوات هوي مون وسوائل النَّ  نَّ إ :، فوإذا قيولللقضواء ة  ض 
لوة لفوض النزاعوات خوَّ وتورى نفسوها الجهوة الم   ،ن بوجوود القضواءؤم  النقابات لا ت و فإنَّ  ،أخذ الحقوق 

 حيث تتنافس مع الدولة في ؛ع التقصيرض  و  ولي الأمر في م   ر  ظه  قابات ت  ، والنَّ واسترجاع الحقوق 
 .(4)ةووار الدولووها خارج إطوكأنَّ  ،ةوودولها دولة في داخل الالدولة وكأنَّ مها قد   تقديم الخدمات التي ت   

 
                                                           

: رقم 96ا3"، والذين عقدت أيمانكم فآتوهم نصيبهم" البخاري: صحيح البخاري، الكفالةا قول الله تعالى:] (1)
 [.2294الحديث 

 (.82ا16)ج المنهاج شرح صحيح مسلم النووي،انظر: ( 2)
 (.264)ص عدلان، الأحكام الشرعية للنوازل السياسيةانظر: ( 3)
 (. http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )بالنقابات والأحزابالعتيبي، خراب البلاد ( انظر: 4)
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ة اعتراضات، هاك   ض عليهر  ت  ع  ي    :بيانها ب عد 
وووالنَّ  نَّ إ .1 وووام  ه  ن م  قابوووات علوووى ضووودٍ  مووون ذلوووك، بووول م  وووت  ن  يوووع الم  و  ط  ا ت  ه  بين إليهوووا، والاسوووتفادة مووون س 

 ولة.ل الدَّ ب  ن ق  ث بها م  وعدم العبات البلدية وتفعيلها، القوانين والإداريَّ 
 م عمل هذه النقابات.ظ   ن  بل أصبح هناك قوانين ت   ،قابات ليست خارجة عن إطار الدولةالنَّ  .2
ووووت  قابووووات لا ي  دور النَّ  .3  ارو  د  ع مووووع أ  قوووواط  ت  قابووووة أدوار وأهووووداف لا ت  فللنَّ  ،ر القضوووواءو  ض مووووع د  ار  ع 

وومنهمووا مهامووه فلكوول ٍ  ،القضوواء ووار  ع  قابووة لانتووزاع الحقوووق فهووو م  ه إذا كانووت النَّ بأنَّووا القووول ، أمَّ ة ض 
لكون قوود يكووون هنوواك مماطلووة فووي  ؛ةمقوورَّ ثبتووة و  الحقووق قوود تكووون م   عليووه بووأنَّ  رد  ه ي ووللقضواء فإنَّوو
 قابة من وسائل الضغط في سبيل استرجاع تلك الحقوق.فتكون النَّ  ؛أداء الحقوق 

فهي لا تقوم بدور المنافسة للدولة بل تقوم  قابات لأعضائهاها النَّ م  قد   ت التي ت  أما عن الخدما .4
ووول  ولوووة مهموووا ب  الدَّ  لأنَّ  ؛وتحقيوووق التكامووول موووع الدولوووة ،مقوووام الووودعم للدولوووة وووغ  وووظ  ن الع  ت م   ن  ل وووة ف  م 

بول  ،ولوة عواجزة، فهذا ليس من باب إظهار الدَّ أفرادها لوحدها ات لكل   م  د  م الخ  قد   يع أن ت  ط  ت  س  ت  
 من مساندة الدولة وتخفيف الأعباء عنها.

 
 : أدلة القول الثاني

  :، بالأدلة التاليةأصحاب القول الثاني القائلون بجواز إنشاء النقابات والانتماء إليها استدلَّ 
وو الــدليل الول: ووك   ن  ع  وول   ال  ق وو صلى الله عليه وسلم يَّ ب ووالنَّ  أنَّ   كٍ ال ووم   ن  ب وو ب  ع  وواي  ب   ن  م  ووع  وو س  و  ن الأ  ه م  ة ل ووي  ج ل  ر  ز  والخ 

م  ) :ة الثانيوةب  ق  ة الع  ع  ي  ب   م ه  ل ـى ق ـو  ـا ي ك ون ـون  ع  ـر  ن ق يبا ك م  اث ن ـي  ع ش  ـن  وا إ ل ـي  م  ر ج  وا مونهم ج  ر  خ  أ  ف و، (أ خ 
 .(1)سمنهم تسعة من الخزرج، وثلاثة من الأو  ،اثني عشر نقيباً 

ون  بوايعوه مون الأو   صلى الله عليه وسلمالنبوي  نَّ : إوجه الاسـتدلال مـن الحـديث س والخوزرج بانتخواب أو قود أمور م 
وولَّ ك  ت  ي   ؛تعيووين اثنووي عشوور نقيبوواً موون بيوونهم ين لهووم، فهووذا الحووديث ل ووث   م  ون باسوومهم، ويكونووون هووم الم  م 

 واختيار نقباء لكل حرفة أو مهنة أو عمل لتمثيلها. ،على مشروعية العمل النقابي لدل   ي  

ــاني ــدليل الث و ة  عوون  :ال وور  ب ي وور   ب وون   ع  ووة   الز  م  ر  ر  ب وون  م خ  ووو  ك ووم ، و الم س  و ان  ب وون  الح  وور   ،، أ نَّ م 
ووول  اللََّّ   ب وور اه  أ نَّ ر س  ووب ي  ه ووو از ن    أ خ  ت ووق  س  وول م ون  ف ووي ع  ووم  الم س  ن  ل ه  ووين  أ ذ  ــن  ) :ق ووال  ح  ر   م  ــي لا  أ د   إ ن  

 ،) ك م  ـــر  م  أ م  ك  ـــا   ف  ـــا ع ر  ن  ـــع  إ ل ي  ف  ت ـــى ي ر  ع وا ح  ج  ـــار  ، ف  ـــأ ذ ن  ـــم  ي  ـــن  ل  م  ك م  م  ـــن  ن  م  وووم  أ ذ  وووع  النَّووواس  ف ك لَّم ه   ف ر ج 
ول  اللََّّ   ع وا إ ل ى ر س  ، ف ر ج  ف اؤ ه م  ن واع ر  وه  أ نَّ النَّاس  ق د  ط يَّب وا و أ ذ  ب ر  ، ف أ خ 

(2). 
                                                           

 قال [.15798: رقم الحديث 93ا25ة حديث كعب بن مالك الأنصاري ،: مسند أحمد، بقي] أحمد بن حنبل (1)
 (.95ا25ج)شعيب الأرنؤوط  مسند أحمد للشيخانظر: تحقيق ، حديث قوي، وإسناده حسنعيب الأرنؤوط: ش
 [.7176: رقم الحديث 71ا9البخاري: صحيح البخاري، الأحكاماالعرفاء للناس، ]( 2)
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 علووى أنَّ  ، وهوو يودل  قوابيمون أصوول العموول النَّ  لحووديث أصول  : هوذا الال مــن الحـديثوجـه الاسـتد
ابهم والقوائمون بمصوالحهم، نووَّ  عونهم مكلَّ ت  ، بول ي ووا جميعاً في أمورهم كلهام  لَّ ك  ت  ن ي  ن أك  م  اس لا ي  النَّ 

ووووفهوووم  ووووعوووون ح   افعد  وهووووم أيضوووواً موووون ي وووو ،عوووونهم غل  ووووب  ي   ن  م  ووووي  و   ،هموق  ق  ووووون لو  ع  س  الأهووووداف  هم إلووووىول  ص 
 .(1)جوةر  الم  
ووف علوى الأنصوار ي  ط وفكوان زيود بون ثابوت ي  " :ِ  الواقد  فـي كتابـه المغـا قال ول  أ  س  وا م  لَّ هم: هول س 
ووه أنَّ ر  بَّوخ  وا؟ ف  ض  ر  و   ور  وا و  م  لَّ هوم س  ووب   ،ف رجول واحودلَّوخ  ت  وا، ولوم ي  ض  إلوى   عمور بون الخطواب ث  ع 
وار ي  وكوان  ،ف مونهم رجول واحودلَّوخ  ت  ذلك، فلم ي  هم عن ل  أ  س  رين ي  اج  ه  الم   ف  ومٍ ال غ  أ ب وو ر ه 

(2)    وف ط وي
وم  على قبائل العرب، ثم ج   وا علوى ق  ف  ، فواتَّ لهم رسوول الله وا العرفواء، واجتموع الأمنواء الوذين أرسوع 

 .(3)"يب  ع ما كان في أيديهم من السَّ ف  د  و   د، تسليمهم ورضاهم،اح  ل و  و  ق  
وي وبما في هذا الحديث غ   دلَّ فاست  " :الطحاو   وقال الإمام ام ر واحود مون أهول العلوم علوى قبوول الحكَّ

 .(4)"لوهم به عندهميهم فيما وكَّ ل  ك   و  ون به على م  ر  ق  من الوكلاء ما ي  
 

فٍ : الدليل الثالـث وو  ب ود  الله  ب ون  ع  وة  ب ون  ع  ون  ط ل ح  وول  الله   ع  ـد  ) ق ـال : ، أ نَّ ر س  ت  ف ـي ل ق  د  ـه  ش 
ــو   ل  ــن ع م ، و  ــر  ال م  ــه  ح  ــي  ب  ــب  أ ن  ل  ــا أ ح  ــا م  ل فا ع ان  ح  ــد  ــن  ج  ــد  الل  ب  ب  ار  ع  م  د  ــلا  س  ــي الإ   ــه  ف  ــى ب  ع   أ د 

ب ت    .(5)(ل  ج 
وو: كووان ذلووك الحلووف ي  وجــه الاســتدلال مــن الحــديث قريشوواً  ه أنَّ وكووان سووبب ،(6)ف الفضووولل ووى ح  مَّ س 

فقووام عبووود الله بووون جوودعان، والزبيووور بووون عبوود المطلوووب، فووودعوا إلووى التحوووالف علوووى ، كانووت تتظوووالم
 وقوود، (7)التناصوور، والأخووذ للمظلوووم موون الظووالم، فأجابهمووا بنووو هاشووم، وبعووض القبائوول موون قووريش

وود هووذا عوون النَّ  اسووتحبَّه النبووي   تكوينهووا موون أجوول الوودفاع عوون مصووالح قابووات، فووإنَّ وأقوورَّه، ولا ي ب ع 
 صرة العمال إذا وقع الظلم عليهم.ون   ،المشروعةأعضائها 

                                                           

 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )قابي في الميزان الشرعي، العمل الثقافي والنالشنقيطي (1)
وو، كلثوووم بوون حصووين( هووو 2) ، علووى المدينووة فووي غووزوة الفووتح صلى الله عليه وسلملفه النبووي ن بووايع تحووت الشووجرة، واسووتخكووان ممَّ

 (.119ا7انظر: ابن حجر العسقلاني، الإصابة في تمييز الصحابة )ج
 (.952ا3الواقدي، المغازي )ج (3)
 (.397ا11)ج الطحاوي، شرح مشكل الآثار (4)
قووم الحووديث : ر 304ا9إعطوواء الفوويء علووى الووديوان،  البيهقووي: معرفووة السوونن والآثووار، قسووم الفوويء والغنيمووةا] (5)

 .(692ا1ج)، جامع الصغير وزيادتهح، انظر: صحيح الالألباني: صحي [. قال13232
  المرجع السابق.( 6)
 نفسه.( المرجع 7)

http://www.dedewnet.com/


www.manaraa.com

  

40 
 

ــع ــدليل الراب ب وود  الله   فعوول عموور: ال وواب ر  ب وون  ع  وون  ج  ن  ) :، ق ووال   حيووث جوواء ع  و  ــن  د  ل  م  أ و 
، و او ين  ، ع م ر  ب ن   الد  ف اء  ط اب   و ع ر ف  ال ع ر   .)(1)ال خ 

وم  ل   نافع   ن  س  ح  ت  س  ه م  : لولا أنَّ وجه الاستدلال من الثر  صلى الله عليه وسلموأصوحاب النبوي ، ار إليوه عمور ا ص 
 يومئذ وافرون.
 فوإنَّ  ،هاد عمر بون الخطواب في الواقع من اجت عملي   قابات تطبيق  هذه النَّ  نَّ : إولك أن تقول

ووبنظوام العاقلوة الوذي  أتووتالشوريعة الإسولامية قود   عوون أفرادهوا فوي موا كووان يوةالدَّ  فيوه القبيلوة لتتحمَّ
ووعنودما ت  ، من الخطأ ون  و   ،واختلطووا ند  اس فوي الم وق النَّورَّ ف   عمور  نشوأأ ،الأنسواب والقبائوليت س 

وول الم  اب ووق  وان ي  ، وهووذا الوودي(2)يوانمووا يسوومى بالوود    وون فووي ع  ه  ووالت   :، فمووثلاً رنا الحاضوورص  ووت  ي  ار جَّ  لحمَّ
 بعضوهم ليتحمَّووالحرفيوون  ،عون بعوض ةالديو بعضوهم لحمَّ ت  ي  والشرطة  ،عن بعض الدية مه  ض  ع  ب  

 .(3)قابات في عصرنا الحاضرقابل النَّ ت   ين التي أنشأها عمر ، فهذه الدواو عن بعض ةالدي

ووإنشوواء ال إنَّ  :الــدليل الخــامس وومسووائل الس    ن  نقابووات م  وو ، وهووي تعوود  ةعيَّ ر  ياسووة الشَّ وون الم  م  ائل التووي س 
وووو   وووت ر ط   المفاسووود، ولا قيوووق المصوووالح العاموووة ودرءمووون أجووول تح ؛ع فيهوووا الشوووارع الحكووويمسَّ  لكوووول    ي ش 
وووم   ووون، عووويَّ ة نوووص  م  ح  ل  ص  وووة مصووولحة مرسووولة يكفيهوووا أن يقوووول ذوو الح  بووول ثمَّ ووول  ى مووون الع  ج  هوووا نَّ أاء م 
ووم   تعريفووه للسياسوووة  فوووي ابووون عقيوول م عوونابوون القوووي    ، قوووال(4)لمنفعووة أو دارئوووة لمفسوودة ة  ب وووة جال  ح  ل  ص 

 عد عن الفسواد، وإن  ب  لاح وأ  ب إلى الصَّ ر  ق  اس أ  يكون معه النَّ ياسة ما كان فعلًا الس   " :قوله الشرعية
 .(5)"، ولا نزل به وحيصلى الله عليه وسلمه الرسول ع  ض  لم ي  

ين ك وم  ، وت  وتنظويم العلاقوة بينهوا ،ؤون الدولةوتدبير ش ،ولةطات العامة في الدَّ ل  عقد الس   ولذلك فإنَّ 
وقَّ ح   سار  م  ة من أن ت  الأمَّ  ووتودبير أنظموة الح   ،لطةها فوي الس  وب  س  وت   اى ونحوهوور  ة والش  و د  ع  ون م  م  ل ائ  س 
ووالسَّ  ووة التووي لا ي  عيَّ ر  ياسووة الشَّ وو، بوول ي  سووابق الٍ ث ووون علووى م  ك ووط فيهووا أن ت  ر  ت  ش  ووط أن لا ت  ر  ت  ش  ج عوون ر  خ 
ل   ،ة للشريعةالكليَّ  قوانينال ص   .(6)الحرجع بها رف  وي   حةل  ص  الم   بها والحدود العامة لها، وأن ت ح 

                                                           

: رقووم الحووديث 188ا8سووواء، امن فووي الووديوان وموون لوويس فيووه موون العاقلووة بوورى، الوودياتالبيهقووي: السوونن الك] (1)
16381.] 

هوووو الووودفتر الوووذي يكتوووب فيوووه أسوووماء الجووويش وأهووول العطووواء، وهوووو موضوووع لحفوووظ موووا يتعلوووق بحقووووق  :الوووديوان (2)
 انظووور: المووواوردي، الأحكوووام السووولطانية ومووون يقووووم بهوووا مووون الجيووووش والعموووال،السووولطنة مووون الأعموووال والأمووووال، 

  .(297ا1ج)
 (. http://www.dedewnet.comموقع: )، القابي في الميزان الشرعي، العمل الثقافي والنالشنقيطي( 3)
 (.241)ص عدلان، الأحكام الشرعية للنوازل السياسيةانظر:  (4)
 (.512ا6)ج م، إعلام الموقعين( ابن القي5)
 (.75)ص صاوي: صلاح، التعددية السياسية في الدولة الإسلامية( انظر: 6)
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ووب العديوود موون الم  ل ووج  قابووات موون الأمووور التووي ت  النَّ  نَّ إ: الــدليل الســادس قوووق فاع عوون ح  كالوود    ،حال  ص 
ووو ، فوووي مجوووال المهنوووة، والعمووول علوووى الارتقووواء بالمهنوووة اا وعلمي وووجتماعي ووووا اهم ثقافي وووهيل  أ  ، وت وووالالعمَّ

ووت  س  لم  وإنصوواف ا يقــول  ،والسووعي نحووو نيوول حقوووقهم، والشووريعة قوود راعووت مصووالح العبوواد ،عفينض 
ب ن اها وأس  الشَّ  فإنَّ " :رحمه الله الإمام ابن القيم كوم وم  اسريعة م  ا علوى الح  صوالح العبواد فوي المعواش ه 

ل  كل هووا، ورحمووة  كل   وود  ووهووا، وحكمووة  كلهووا؛ فكوول م  كل   هووا، ومصووالحوالمعوواد، وهووي ع  ألة خرجووت عوون س 
ر، وعوون الرحمووة إلووى ضوود   العوودل  ووو  ووها، وعوون الم  إلووى الج  ووف  حة إلووى الم  ل  ص  ووك  دة، وعوون الح  س  ة إلووى م 

 .(1)"ت فيها بالتأويلل  خ  ريعة وإن أ د  ن الشَّ ت م  س  ي  ل  ث؛ ف  ب  الع  
 

ــدليل الســابع ، (2)"فووي الشوورع ر  ب ووت  ع  م   النظوور فووي مووللات الأمووور"قاعوودة قابووات تلتقووي مووع النَّ  : إنَّ ال
وو  ها تهودف د  وذلك أنَّ  وم  ون ح  اً إلوى موللات رشويدة، م  وظ الحقووق دون م  ف  م، وهوي موا ترموي ل وظ  زة و  او  ج 

بوور مقصووود ت  ع  ظوور فووي مووللات الأفعووال م  النَّ " :رحمههه الله الإمووام الشوواطبي قووال اء،إليووه الشووريعة الغوورَّ 
مووون الأفعوووال م علوووى فعووول ك وووح  المجتهووود لا ي   كانوووت الأفعوووال موافقوووة أو مخالفوووة، وذلوووك أنَّ  ،شووورعاً 

 ، مشوروعاً ول إليوه ذلوك الفعولؤ  نظوره إلوى موا ي وفين بالإقدام أو بالإحجام إلا بعود لَّ ك  الصادرة عن الم  
ودرأ، ولكن له ملل على خولاف موا ق  ب، أو لمفسدة ت  ستجل  لمصلحة فيه ت   د فيوه، وقود يكوون غيور ص 

 .(3)"خلاف ذلكع به، ولكن له ملل على ف  د  ن  أو مصلحة ت   ،مشروع لمفسدة تنشأ عنه
 ؛، ونظرنوا إلوى موللات عودم إنشواء النقابواتالقاعدة فوي مسوألة إنشواء النقابواتفإذا استصحبنا تلك 

 ،ن استقواء أرباب العمول علوى العموالم   ،ها العديد من المفاسدب على عدم إنشائه سيترتَّ نا أنَّ د  ج  و  
و ،ن استبدادهم في وضع الشروط الظالمة على العمالوم   ، همل  ؤه   عوى العموال وي ور  ي   ن  وعدم وجود م 

وون  ت  والفوضووى التووي س   ووث  ووم  أ موون عوودم وجووود م  ش  وغيرهووا موون  ،أو الدولووة ،ال أمووام أربوواب العموولل للعمَّ
قابوات كموا يقوول إنشواء النَّ  ب علوىالمفاسد أعظم من المفاسد التوي قود تترتَّو تلك أنَّ  دج  ، وو  لمفاسدا

وو ،قابوواتض إنشوواء النَّ عووار  موون ي   ن وضووع الضوووابط ك ووم  يووام بالمظوواهرات والاحتجاجووات التووي ي  الق   ن  م 
 ها في مسارها الصحيح.ضع  و  و   ،ة لهاد  ي   ق  الم  
 

والاسوتفادة مون المووارد  ،الذي دعا إليه الإسلام الجماعي د العملجس   قابات ت  النَّ  نَّ إ: الدليل الثامن
ووون  والقووودرات والطاقوووات لمجمووووع الأشوووخاص الم   وووىف، ين إليهوووام   ض  ووون  أ ب وووي م وس   ، أ نَّ النَّب ووويَّ  ع 

                                                           

 (.337ا4)ج  إعلام الموقعينابن القيم، ( 1)
 (.177ا5)ج ( الشاطبي، الموافقات2)
 ( المرجع السابق.3)
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ال ب ن  ) :ق وال   م ن  ك  م ن  ل ل م ؤ  ه  ب ع ض  إ ن  ال م ؤ  د  ب ع ض  وج  كموا فيهوا ت  ، (1)(اا ي ان  ي ش  وع  لم   يد  س  اون علوى نوى التعَّ
ووووووووووالخ   ووووووووووالووووووووووذي أ   ري   ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە ] :قووووووووووال تعووووووووووالى، بووووووووووه ر الله م 

[ئې
(2)(3). 

 
 الترجيئ:
القووول  أصووحاب لباحووث مووا ذهووب إليووهح ارج   ي وو ؛دوداقشووات والوور  ن  ة القووولين والم  لَّووظوور فووي أ دبعوود النَّ 
 غات الترجيح:سو   إليها، وهاك م   جواز إنشاء النقابات والانتماء ن  م   ،الثاني
م ظ وع  علوى م   ، والورد   إليهواوالانتمواء قابوات ة التي استند إليهوا القوائلون بجوواز إنشواء النَّ ة الأدلَّ وَّ ق   .1

 ة التي استند إليها القائلون بتحريم إنشاء النقابات.الأدلَّ 
، رعشَّ ف الال  خ  ط فيها أن لا ت  ر  ت  ش  عية التي ي  ر  سة الشَّ ن مسائل السياقابات م  مسألة إنشاء النَّ  إنَّ  .2

 مها.حر   حيث لم يرد في الشرع ما ي   ،رعف الشَّ ال  خ  ومسألة إنشاء النقابات لا ت  
ون  ة عاموة ت  دلَّوقابوات هوي أة التي اسوتند إليهوا القوائلون بتحوريم إنشواء النَّ الأدلَّ  إنَّ  .3 ق ى عون التفور  ه 

وة بوين الم  ق ور  ليسوت عامول ف   النقابوات نَّ ، حيوث إقابواتق علوى النَّ ب وط  ن  ، وهوي لا ت  زاعوالن     ،مينل  س 
 من أجل حماية حقوق العمال. بل هي تنظيم إداري  

 ،هاكثيرة التي تفوق المفاسد مون إنشوائب عليه المفاسد المة إنشاء النقابات يترتَّ ر  القول بح   إنَّ   .4
وو  موعوود ،ل علووى هووؤلاء العمووالوالتغووو   ،العمووالوعوودم الوفوواء بحقوووق  ،ن اسووتبداد أربوواب العموولم 

 لهم.مث   بشؤونهم وي   يهتم   ن  وجود م  
لكوووون الشوووارع الحكووويم قووود أمووور  شووورعاً؛ات هوووو أمووور منووودوب إليوووه وجوووود مثووول تلوووك النقابووو إنَّ   .5

 ف على الخير.والتكات ،، وإنصاف المظلوم ونصرتهوالتقوي  عاون على البر   بالتَّ 
موعة د بضوابط ، فهناك مجبل مقيَّ  ،قاً ل  ط  قابات والانتماء إليها ليس م  إنشاء النَّ  ل   ح  القول ب   إنَّ  .6

و، فولا ي  قابواتحتوى ي قوال بجوواز إنشواء النَّ ا ن الالتوزام بهوم   بدَّ من الضوابط الشرعية التي لا  ق  ح 
م بالضوووابط ز  ت وول  ن ت  لهووا موون أ بوول لابوودَّ  ،قابووات أن تفعوول مووا تشوواء موون دون حسوويب أو رقيووبللنَّ 

 الشرعية.

                                                           

قووال  [.231: رقووم الحووديث 467ا1ابوون حبووان: صووحيح ابوون حبووان: الإيمانامووا جوواء فووي صووفات المووؤمنين، ]( 1)
 (.302ا1الألباني: صحيح، انظر: التعليقات الحسان على صحيح ابن حبَّان )ج

 [.2المائدة: ] (2)
 (.http://fatwa.islamweb.net، الموقع: )سلام ويب، عمل النقابات في ميزان الإسلامإموقع انظر: ( 3)

http://fatwa.islamweb.net/
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 .: سلطة ولي المر في منع إنشاء النقابات أو تقييد عملهاالمطلب الثاني
 :تعريف ولي المر لغة واصطلاحاا : الفرع الول

 : تعريف ولي المر لغة:أولاا 
 ى اللغوي لكل كلمة على حدة.ن  ع  الم  ان ي  ن ب  م   ، لذا لابدَّ إضافي   ب  كَّ ر  م  الأمر  ولي  
 ي لغة:تعريف الول. أ

 :في اللغة بعدة معانٍ، هاك بيانهات كلمة )ولي( ل  م  ع  است  
ل يٍ  :، يقالالقرب والدنو .1 ل ي ه فهو والٍ، وتباعدوا بعد و  ، ومنه بهقار  ا ي  ممَّ  يه أيل  ا ي  ، وجلس ممَّ و 

[پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ] :قوله تعالى
 صلى الله عليه وسلم حديث النبي ومنه، (1)

ل م ة   ب ن   ع م ر  الذي يرويه  ول  اللََّّ  ك ن ت  غ لا مًا ف ي ح  ) :قال  أ ب ي س  ر  ر س  ان ت  ي د ي  صلى الله عليه وسلم ج  ك  و 
ول  اللََّّ   ف ة ، ف ق ال  ل ي ر س  ح  يش  ف ي الصَّ ل  ب ي  ي ا ) :صلى الله عليه وسلم ت ط  ك  م   اللَّ  ، و  ل  م م ا غ لا م ، س  ك  ، و  م ين ك 

ل يك    .(3()2)(ي 
 .(4)هوالاه بمعنى أحبَّ  :يقال، والصديق حب  الم   .2
 .(6()5)[پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ] :الله تعالى ، ومنه قولالناصر والحافظ .3
ي لرعاية من يلي والمتول    ،اصرهو النَّ  الولي موضوعنا أنَّ نى الأقرب لع  الم   أنَّ  ا سبقص ممَّ ل  خ  ون  

 أمره.

 :تعريف المر لغة. ب
 ڑ] :يم قولوه تعوالى، وفوي التنزيول الحكوافعول كوذا :هي، مثل قولوكالأمر في اللغة يأتي ضد النَّ 

[ گ ک ک ک ک ڑ
ووووأت  ي ووووو  ، (7) أموووور  اهووووذ :، فيقووووالد موووون الأموووووري بمعنووووى الواح 

                                                           

 [.123: التوبة]( 1)
[. 5376: رقووم الحووديث 68ا7]البخوواري: صووحيح البخوواري، الأطعمةاالتسوومية علووى الطعووام والأكوول بوواليمين، ( 2)
)ج  الصووووحاح ،فووووارابيال ؛(241ا40)ج الزبيوووودي، توووواج العووووروس؛ (7292ا11)ج حميووووري، شوووومس العلوووووم( ال3)
 (.2528ا6
 .(242ا40ج) تاج العروس( الزبيدي، 4)
 [.196( ]الأعراف: 5)
 ( .7287ا11ج) شمس العلوم( الحميري، 6)
 [.80( ]آل عمران: 7)
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ووع   أمور   ع  ق وو   :الوووق  ي  ، ف  الشوأن أو الحادثوةل أو وووبمعنوى الفع، ويوأتي (1)اهووور لا أرضووووأم ،رضويته يم ظ 
 .(3()2)[ ڇ چ چ چ چ ] كيم:، وفي التنزيل الحأي حادثة
 لمعنى الأمر هو الشأن أو الحادثة. ى الأقربن  ع  الم   نَّ ص أل  خ  وبذلك ن  
ووظوور فووي تعريووف كوول م  وبعوود النَّ  ــي المــر) دة موون مفوورداتر  ف  معنووى ولووي  هوور أنَّ ظ  ( علووى حوودة ي  ول

 .اه  ال  و  ئ لح  ل  ص  ي لشؤون الرعية والم  ل   و  ت  الم   :الأمر لغة هو
 

 : تعريف ولي المر اصطلاحاا:ثانياا 
وق  ن م  ك وح " ولوي الأمور" لوم ي  ل  ط  ص  م   أن   تد  ج  اً و  ظر في كتب العلماء قديمالنَّ  من خلال وراً علوى ص 

أحيانواً علوى العلمواء ق ل وط  وكان ي   ،كوالي البلدةق على ما دون الخليفة ل  ط  بل كان ي   ،الخليفة وحده
الخليفوة، وأميور  :ة ألقاب أخرى، منهاد شؤون الدولة كافَّ يتقلَّ  ن  طلق على م  ما كان ي  إنَّ  ؛وأهل الفتيا
 .(4)، والإمامالمؤمنين

وودتالنظر فووي تعر وبوو لك ، لووذالتعريفووات تكوواد تكووون متقاربووة أنَّ  يفووات العلموواء ل مووام أو الخليفووة و ج 
رحمههه  الموواوردي الإمووام لووه فووي عصوورنا رئوويس الدولووة كموا عرفهووااب  ق  الإمامووة أو الخلافووة والووذي ي   فوإنَّ 

 . (5)"بوة في حراسة الدين وسياسة الدنياموضوعة لخلافة الن  " هي: الله
داء ووودوده من الاعتوووووووحه ووووووأحكامظ ف  ح  وي   ، ن اللهووم ديووويق  ه أن ي  وووووب اط  ووون  ر أو الخليفة م  ووفولي الأم

ة ار  ب  ع في ع  وم  ت  ج  وهي ت   لام،ووا الإسووووي رسمهوود التد  ووار الح  وووووة في إطوووووة الدولووام بسياسووووووالقي ،اووووعليه
 .(6)وهي إقامة الإسلام الذي يشمل الدين والدنيا ،واحدة

 

                                                           

 (.580ا2)جالصحاح ، فارابيال ؛(68ا10الزبيدي، تاج العروس)ج ؛(137ا1)ج مقاييس اللغة ،ابن فارس (1)
 .[53الشورى: ]  (2)
 (.68ا10ج)تاج العروس  ( الزبيدي،3)
، المرزوقي(؛ 259ا5(؛ القرطبي، الجامع لأحكام القرآن )ج169ا2انظر: ابن القيم، إعلام الموقعين )ج( 4)

 (.23)ص لي الأمر في تقييد سلطة القاضيسلطة و 
 (.15ا1ج) الماوردي، الأحكام السلطانية( 5)
 (.6362ا8)ج سلامي وأدلته، الفقه الإ: وهبةالزحيليانظر: ( 6)
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 :سلطة ولي المر في تقييد عمل النقابات أو منعها :الفرع الثاني
قابووات ضومن الضوووابط الشوورعية التوي سوويأتي ذكرهووا بعوود ظوور القائول بمشووروعية النَّ اهووة النَّ ج  و   ان  م  قودَّ 

 قابي أو إلغائه؟ذلك إن شاء الله، ولكن هل لولي الأمر سلطة في تقييد العمل النَّ 
ول جابة عن هذه الم   ون  أن  لابودَّ  ،ألةس  سولطة ولوي الأمور فوي تقييود بعوض الحقووق أو منعهوا ل ضر  ع 

لمصولحة قود رآهوا فوي  ؛إلوى ذلوك ولوي الأمور حاجوةعنود ا، أو ز الضوابط الموضووعة لهوعند تجاو 
 ب المصلحة على تقييدها.أو حتي تقييد بعض المباحات لترت   ،هذا التقييد

وولا ت  ظر فيهووا تلووك التووي التووي ي ووؤذ ن ل مووام بووالنَّ  الحقوووق  إنَّ  ن ك ووم  ي   ،هي وول  ج عوون دائوورة الإمامووة، وع  ر  خ 
وقوابي ت  زة في العمول النَّ جاو  ة م  ه في حال حصول أيَّ نَّ القول إ وال  خ  وف نصَّ اً فوي ميودان الواجوب يَّ ع  ر  اً ش 

ووع الم  ن ووم  جوواز لووولي الأموور أن ي   جوواوزة للمصوولحة فووي أموور مبوواح؛والحوورام، أو رآه م   د ي  ووق  ة، وأن ي  ز  او  ج 
، كمووا قووة بالمصوولحةتعل   ، فتصوورفات ولووي الأموور علووى الرعيووة م  لمصوولحة المسوولمينقيقوواً ح  ت   ؛احب ووالم  

 .(1)"الإمام على الرعية منوط بالمصلحةتصرف " هذه القاعدة فقال: رحمه الله ذكر السيوطي
ووبعووض الأدلووة التووي تبووي    وأذكوور إذا  ؛ومنعهوواوالحقوووق الأموور فووي تقييوود بعووض الأمووور  لطة ولووين س 
 :ز الضوابط الشرعية فيهااو  ج  ت   أو تمَّ  ،حة في ذلكل  ص  رأى م  

 :من القرآن الكريم. أ
[ ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ] :قول الله 

(2). 
م وووموا ل هووواس إليو النَّوووا يدعووالأمر فيم ولي   ةووو إلى طاعووووع  د  ة ت  ووالآي إنَّ : ةـمن الآي وجه الاستدلال
 .(3)فيجب طاعته فيه ؛فيه مصلحة للمسلمين، وما دام يدعو إلى أمر يكن فيه معصية

 
 :من السنة النبوية. ب
ن ك ب وي، ث ومَّ   ع ن  أ ب ي ذ ر ٍ  .1 ل ى م  ه  ع  ر ب  ب ي د  : ف ض  ل ن ي؟ ق ال  م  ت ع  ول  الله ، أ لا  ت س  : ي ا ر س  : ق ل ت  ق ال 

: م  ) ق وال  ا ي و  ا أ م ان ة ، و إ ن ه  يفٌ، و إ ن ه  ع  ، إ ن ك  ض  ـةٌ ي ا أ ب ا ذ ر   ام  ن د  ـز ٌ  و  ـة  خ  ـذ ه ا  ؛ال ق ي ام  ـن  أ خ  إ لا  م 
ا ه  ف يه  ل ي  ا، و أ د ل ال ذ   ع  ق  ه   .(4)(ب ح 

 ي وول   وووت ،ارةووووي الإمو  ل  و  ي ت  وووف ذر ٍ  يووأب قَّ وود حود قيَّ وووق صلى الله عليه وسلمالنبي  نَّ إ: ديثـن الحـم دلالـسته الاـــوج

                                                           

 (.121ا1)ج ( السيوطي، الأشباه والنظائر1)
 .[59 :النساء]( 2)
 (.259ا5)ج القرطبي، الجامع لأحكام القرآنانظر: ( 3)
 .[1825: رقم الحديث 1457ا3ضرورة ، كراهة الإمارة بغير امسلم: صحيح مسلم، الإمارة]( 4)
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و ا رأىلمَّو ؛المنصوب وي  ب الوذي س  ووونص  الم   ق   ووووووة حووووويد  أ  ت   ة علوىر  د  ووووودم الق  وووووع ،عففيوه الض   ؛هووووع فيوض 
 .(1)عيةاً على مصلحة الرَّ وووذلك حفاظ

ووى .2 وون  أ ب ووي م وس  ل ووت   ، ع  خ  : د  ل ووى النَّب ووي ق ووال  وود    ع  ووال  أ ح  ووي، ف ق  وون  ب ن ووي ع م   ن  م  وولا  ر ج  أ ن ووا و 
ل ى ب ع ض   ن ا ع  ول  الله ، أ م  ر  : ي ا ر س  ل ي ن  ك  الله  الرَّج  ، ف ق والم ا و لاَّ ث ول  ذ ل وك  ر  م  خ  ق ال  الآ  إ ن ـا ) :، و 

ل    الل  لا  ن و  دو  ل ى ه ذ ا ال ع م ل  أ ح  أ ل ه   اا ي ع  دس  ه   اا ، و لا  أ ح  ل ي  ر    ع   .(2)(ح 
وون ووم   النبووي  نَّ : إمــن الحــديث وجــه الاســتدلال وول ووط  ي   ن  ع م  وويهوواتول    ن  ب الإمووارة م  بوواب  ن  ، وهووذا م 

 حة.ل  ص  م  ع ل  ن  سلطة ولي الأمر في التقييد أو الم  

ب   .3 ول  اللََّّ    د  اللََّّ  ع ن  ع  ئ ولٌ ع ن  ) :ق وال    أ نَّ ر س  ل ـى ك ل ك م  ر اع  ف م س  ير  ال ـذ   ع  ي ت ه ، ف ال م  ر ع 
ــر أ ة   ، و الم  م  ه  ــن  ــئ ولٌ ع  ــه  و ه ــو  م س  ت  ــل  ب ي  ــى أ ه  ل  ــل  ر اع  ع  ج  ، و الر  م  ه  ــن  ــئ ولٌ ع  ــاس  ر اع  و ه ــو  م س  الن 

ل ى د  ر اع  ع  ، و الع ب  م  ه  ن  ئ ول ةٌ ع  ه  و ه ي  م س  ل د  و  ا و  ل ه  ل ى ب ي ت  ب ع  ي ةٌ ع  ـئ ولٌ  ر اع  ه  و ه ـو  م س  ـي  د  م ال  س 
ل   ك  ه ، أ لا  ف ك ل ك م  ر اع  و  ن  ي ت ه  ع  ئ ولٌ ع ن  ر ع   .(3)(ك م  م س 

و كول أن يتخوذ اح لوولي الأمورت والشورع قود أ   نَّ إ: مـن الحـديث وجه الاستدلال ن شوأنه إصولاح موا م 
ٍ ل وع  ف   ضأن لا يتعوار   ، علوىلمصولحة العاموةللحفواظ علوى ا عوىد  وفعول موا هوو أ   ،الرعية  ه موع نوص 

أو سنة النبي  صريح في كتاب الله 
 ،قابواتإذا رأى الإمام مصلحة في تقييد عمول النَّ ف، (4) 

 له ذلك. فيحق   ؛لمصلحة ظاهرة ؛أو منعها لفترة معينة
 
 :من سيرة الخلفاء الراشدين. ت
والبقوواء فووي  ،اند  ل ووموون الانتشووار فووي الب   كووان يمنووع الصووحابة  عموور بوون الخطوواب  نَّ إ .1

  .(5)المدينة المنورة
وو حووقَّ  : إنَّ وجــه الاســتدلال مــن الثــر عموور بوون  نَّ ، ومووع ذلووك فووإفوورد مكفووول لكوول ل هووو حووق  التنق 

وو الصووحابة  كبووار د حركووةقوود قيَّوو الخطوواب   ؛وأبقوواهم فووي المدينووة ،ل خووارج المدينووةموون التنق 
 ،، وإعانتووه فووي إدارة شووؤون الدولووةالدولووةوهووي التشوواور معهووم فووي أمووور  ،لمصوولحة رآهووا فووي ذلووك

                                                           

 (.83)صة حريات السياسيناصر، سلطة ولي الأمر في تقييد الانظر: ( 1)
 .[1733، رقم الحديث 1456ا3ص عليها، النهي عن طلب الإمارة والحر صحيح مسلم، الإمارةا :مسلم( ]2)
 .[2554: رقم الحديث 150ا3الرقيق، كراهية التطاول على  البخاري: صحيح البخاري، العتقا]( 3)
 (.70)ص ج الصغار في ضوء تحديد سن الزواج، زواالقيسيانظر: ( 4)
نوور الصوباح فوي فقوه تقييوود  ،لطحوانا؛ (264)ص بون الخطواباالصولابي، فصول الخطواب فوي سويرة انظور: ( 5)

 (.10)ص المباح



www.manaraa.com

  

47 
 

ووث الم  الحووواد   ول لكوول  ل وووإيجوواد الح    ى أن  ل ووو  أ   ه موون بووابٍ ، فإنَّوواصووروا النبووي هووم عبحكووم أنَّ  ،ةدَّ ج  ت  س 
 .(1)ن وراء ذلك الأمرم   في حال رأى مصلحةً  قاباتالأمر تقييد عمل النَّ  ي  ل  و  ل   قَّ ح  ي  
 
وَّج   .2 : ت ز  ق يقٍ، ق ال  يَّةً ع ن  ش  ذ ي ف ة  ي ه ود  ان وت   ،ح  ا، ف ك ت ب  إ ل ي وه : إ ن  ك  ب يل ه  ل   س  ف ك ت ب  إ ل ي ه  ع م ر  أ ن  خ 

ا ف ك ت ب  إ ل ي وه   ب يل ه  لَّي ت  س  ر امًا خ  اف  أ ن  ت ع  ) :ح  ل ك ن  ي أ خ  ر امٌ، و  ا ح  ات  إ ن  ي لا  أ ِ ع م  أ ن ه  اط و ا ال م وم س 
ن   ه  ن   .(2)(م 

وولم  اح ل  ب ووقوود أ   الله  نَّ إ: وجــه الاســتدلال مــن الثــر  :بقولووه تعووالىالكتابيووات  موون زواجالوومين ل  س 
 ئې ئې    ئۈ   ئۈ   ئۆ   ئۆ   ئۇ   ئۇ      ئو  ئو     ئە    ئە     ئا     ئا      ى]

وووو عموووور  ، ولكوووونَّ (3)[ئى ئى ئى ئې ووووه ن  ر  قوووود ك  ومنووووع منووووه كبووووار  ،اح الكتابيوووواتك 
ول   كثيراً منهنَّ  كما أنَّ  ،ماتل  س  اس في الم  د النَّ ه  ز   ي  ئلاَّ ل   ؛الصحابة وأهل القدوة فوالزواج  ،ن عفيفواتس 

ووف  قوود ي   موونهنَّ  وووم  ي إلووى الووزواج بالم  ض  لمصوولحة  ؛قوود منووع الووزواج موون الكتابيووات ، فعموور (4)اتس 
و، ف  والتوزوج مون العفيفوات ،وهوي الترغيوب فوي الوزواج مون المؤمنوات ،في ذلك وي ؤ   كل وذ   ن  م  و ذ  خ  از و  ج 

 ن ذلك الأمر.قة م  ق   ح  ت  حة م  ل  ص  إذا رأى الإمام م   قابيييد ولي الأمر للعمل النَّ ق  ت  
 
ووو ووو ن  م  ووو ةل الأدلَّووولا  خ  إذا  فوووي تقييووود النقابوووات أو منعهوووا سووولطة الأمووورلوووولي  ابقة يووورى الباحوووث أنَّ السَّ
وووت   وووز  او  ج  ووولإموووام م  ، أو إذا رأى ام بالضووووابط الشووورعية الموضووووعة لهووواز  ت ووول  أو لوووم ت   ،هاود  د  ت ح  حة ل  ص 
 لولي الأمر الإلزام بدخول هذه النقابات. ، كما يحق  في هذا الأمرة ر  اه  ظ  
 
 
 
 
 

                                                           

 (.85)ص ريات السياسية، سلطة ولي الأمر في تقييد الحناصرانظر: ( 1)
: رقم الحديث 474ا3، أهل الكتاب فين كان يكره النكاح مامصنف ابن أبي شيبة، النكاح]ابن أبي شيبة: ( 2)

 (.301ا6[. قال الألباني: إسناده صحيح، انظر: إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل )ج 16163
 .[5المائدة: ]( 3)
 (.366ا4ج)جامع البيان في تأويل القرآن  ،انظر: الطبري  (4)
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 :: ضوابط سلطة ولي المر في تقييد النقابات أو منعهاالفرع الثالث
، ع بعضوهان وم  فوي تقييود عمول النقابوات أو  سولطة ولي الأمورلو من خلال ما سوبق يورى الباحوث أنَّ 

ووولكووون هووول هوووذه السووولطة التوووي ت   تقييووود عمووول  شووواء يح لوووه متوووىب وووت   ،قوووةل  ط  سووولطة م  ى ل موووام هوووي عط 
 حتى يحقَّ  م بهاز  ت  ل  له أن ي   التي لابدَّ  ،د بمجموعة من الضوابطقيَّ ذلك م   أم أنَّ  ؟قابات أو منعهاالنَّ 
 ؟ذلك التقييد أو ذلك المنع له
 ،الضوووابطد بمجموعووة مون الأمور سوولطة فوي تقييوود عمول النقابووات أو منعهوا لهووو مقيَّوولووي مونح  إنَّ 

 :، ومن هذه الضوابطله ذلك م بها ولي الأمر حتي يحقَّ ز  ت  ل  أن ي   التي لابدَّ 
 :وراء ذلك التقييد أو المنع مصلحة ن  أن يكون م  . أ

الفقهوواء علووى  ، فقوود نوصَّ عليهووا الفقهواء قود نووصَّ  هووا ولوي الأموورر  ب  ت  ع  أن ي   صوولحة التوي لابوودَّ وهوذه الم
اجتهوواد  أنَّ  رحمههه اللهويووذكر ابوون القوويم ، (1)"وط بالمصوولحةن وولإمووام علووى الرعيووة م  تصوورف ا" قاعوودة:
ف صر  فت   ،(2)"اجتهاد الأئمة في كل زمان ومكان بحسب المصلحة" د بالمصلحة فيقول:قيَّ الإمام م  

وق  أن يكوون م   بودَّ ولي أمراً من أموور المسولمين لا ن  الإمام وكل م   ، وإذا منوه المصولحة العاموة اً ود  ص 
وق ابون ن  عل  وولوذلك ي  ، (3)نافوذاً  عود  ف غير مقصوود منوه المصولحة فولا ي  صر  كان هذا التَّ   حمهه اللهريم ج 

ة لوم ق بوالأمور العامَّوعلى المصلحة فيما يتعلَّ  اً إذا كان فعل الإمام مبنيَّ " على هذه القاعدة فيقول:
ووون  ي   ووون  إلا إذا وافقوووه، فوووإن خالفوووه لوووم ي   ه شووورعاً أمووور   ذ  ف  ع أن تكوووون ب وووتَّ وينبغوووي للمصووولحة التوووي ت   ،(4)"ذف 

وووهَّ و  ت  مصووولحة حقيقيوووة غيووور م    ،تلبوووة شووورعاً ج  المصوووالح الم  " قوووال الإموووام الشووواطبي: ،الأهوووواء عب وووت  ة ت  م 
وووالمفاسوود الم   ووقووام الحيوواة الوودنيا للحيوواة الأ  ر موون حيووث ت  ب ووعت  مووا ت  إن   ؛ةع  ف  د  ت  س  وورى خ  حيووث أهووواء  ن  ، لا م 

 .(5)"ةة، أو درء مفاسدها العاديَّ مصالحها العاديَّ فوس في جلب الن  
المصولحة  ، فوإنَّ ة نظورلوي الأمور أو المجتهود إلوى دقَّواعتبار المصالح وتحديدها يحتواج مون و  وإنَّ 

وم   ، بل هي معنى كلوي  ذاتها  بحد   لاًَّ ق  ت  س  ليست دليلًا م   ئيوات الأحكوام التوي ز  ص مون مجمووع ج  ل  خ  ت  س 
 .(6)الشرعيةتها ت من أدلَّ ذ  خ  أ  

                                                           

 ، المنثوور فويالزركشوي ؛(104ا1ج) ابون نجويم، الأشوباه والنظوائر ؛(121ا1ج) السيوطي، الأشوباه والنظوائر (1)
 (.309ا1ج) القواعد الفقهية

 (.342ا3ج) إعلام الموقعينابن القيم ،  (2)
 (.348)ص يز في إيضاح قواعد الفقه الكلية، الوجانظر: بورنو (3)
 (.106ا1ج) ابن نجيم، الأشباه والنظائر (4)
 (.63ا2ج) الشاطبي، الموافقات (5)
 (.115)ص المصلحة في الشريعة الإسلامية ، ضوابطالبوطيانظر:  (6)
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ن لا يكون ، وأةئ  لج  جلها المنع أو التقييد م  ولي المر من أ ض  ر  أن تكون الحالة التي ف  . ب
، ييدق  ع أو هذا الت  ن  ض هذا الم  ر  ون ف  اد من در  ن من خلاله تحقيق الم  مك  هناك طريق آخر ي  

وهو  ،غ لهسو   لفقدان الم   وذلك ؛ز هذا المنع أو التقييدج  د هناك طريق آخر لم ي  ج  و   فإن  
 .(1)الضرورة أو الحاجة العامة

 
 التقييد لجلهما: ِوال التقييد أو المنع بزوال السبب أو الضرورة الذين تم  . ت
التقييد،  المنع أو ت لذلكض  ف  د أ  تقييد ولي الأمر لعمل النقابات جاء لسبب أو ضرورة ق إنَّ 

عندها لولي الأمر  صح  ، فلا ي  التقييد بزوال السبب أو الضرورة ع أون  أن يزول الم   فاقتضى ذلك
 بب وغابت المصلحة التي من أجلها حصل التقييد.مادي في المنع والتقييد حتى وإن غاب السَّ التَّ 
 
 أن يقوم عليه أهل العلم:. ث

 ،ثقاتض على أهل العلم الر  ي بعد الع  ت  أ  ر عن ولي الأمر أن ت  د  ص  ينبغي للتقييدات التي ت  
ع ر  افقة الشَّ و  م   فإنَّ  ،ت من أجلهع  ض  ق الغرض الذي و  ق   ح  حتى ت   ؛تهم لها دراسة عميقةراس  د  و  
مور ون الأ  ن  ز  وي   ،مون الأصول والقواعدك  ح  ريعة الإسلامية تحتاج إلى العلماء الذين ي  د الشَّ اص  ق  م  و  

 .(2)بميزان الشرع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (.7)ص الدولة في تقييد المباح ونماذج، سلطة حمبوظانظر:  (1)
 .(8ص) نور الصباح في فقه تقييد المباح ،الطحانانظر:  (2)
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 .قة بالنقاباتالفقهية المتعل   بعض الحكام  :المطلب الثالث

 :كة في الانتخابات النقابيةار  ش  حكم الم   :الفرع الول
وووم   إنَّ  وووار  ش  ووووأموووام أربووواب العمووول ل   ،ولوووةهم أموووام الدَّ ل  موووث   ي   ن  كة أعضووواء النقابوووة فوووي اختيوووار م  ي مووون ه 
 أنَّ ظوور مون ذوي الفهووم والنَّ ف أحوود ل وت  خ  أن ي   ن  فولا ي ظ وو ،هووا الشوريعة الإسوولاميةت  ل  ف  قووق التووي قود ك  الح  

بووذوي  الأمووة نَّ وأ ،(1)طريووق إسووناد السوولطة السياسووية العليووا فووي الشووريعة الإسوولامية هووي الاختيووار
وولم ي   ،في اختيار الحاكم هي صاحبة الحق   فيها  دق  والع   الحل    ظوام الإسولامي صوورة معينوة د الن   د   ح 

ور  ت  ل تنظيم هذا الأمر م  ع  بل ج   ،لهذا الاختيار وقود  ،(2)ة حسوب الظوروف والأحووالاً لتقودير الأمَّووك 
 :ةهم، ومن هذه الأدلَّ ل  ث   م  ي   ن  م  باختيار  مينل  س  الم   منهج الشريعة في تكليف ني   ب  ت  جاءت أدلة كثيرة 

[ ڻ ں ں ] قال تعالى:: الدليل لول
(3). 

ووص يقتضووي بظوواهره أن يت  هووذا الوونَّ  : إنَّ مــن الآيــة وجــه الاســتدلال وود الأ  ر أفووراو  ا  ش  ، ة فووي شووؤونهممَّ
ووو ووووم  وووب  ي  ف   ،همل  موووث   ها اختيوووار مووون ي  ن  م  ن ض  ي مووونهم ن  ث  إلا مووون اسوووت   ؛ذا الحوووق   هووو سوووةار  م  م   ون جميعووواً ر  اش 

 .(4)شرعيال بالدليل
ى الله ن  ث  أ  إذا وقعوت بيونهم واقعوة اجتمعووا وتشواوروا ف و" في تفسير الآية: رحمه اللهرازي يقول الإمام ال

 .(5)"ون عليهم  د  ق  وا عليه لا ي  ع  م  ت  ج  ي   م  بل ما ل   ،ون برأيد  ر  ف  ن  أي لا ي  عليهم، 
 

 ؛باختيوووارهم مووون بوووين الأوس والخوووزرج أمووور النبوووي عشووور الوووذين  النقبووواء الاثنوووا: الـــدليل الثـــاني
ــي  ) :، فقووال النبووي وذلووك فووي بيعووة العقبووة الثانيووة ،لتمثوويلهم ك م  اث ن  ــن  ــي  م  ــوا إ ل  ر ج  ــا أ خ  ــر  ن ق يبا ع ش 

م   م ه  ل ى ق و   .(6)(ي ك ون ون  ع 

وأ   النبوي نَّ إ وجه الاستدلال من الحديث: و ر  م  ور  خ  ايعوه مون الأوس والخوزرج أن ي  ب  جواء ي   ن  م  وا ج 
وو ووون  ب ووخ  ت  ن  ي   ين عوونهمل ووث   م  بيوونهم م   ن  م  وو ؛ن بيوونهمهم م  وول علووى م  دل   ا ي ووممَّ لووين عوون ث   م  ة انتخوواب الم  وعيَّ ر  ش 

 الجماعة.
                                                           

 (.187)ص السياسية في الشريعة الإسلامية ، الحقوق والحرياتغرايبةانظر:  (1)
 (.330)صالإسلامي اتي، النظام السياسي البيانظر:  (2)
 .[38الشورى: ] (3)
 (.331)ص النظام السياسي الإسلامي ،البياتيانظر:  (4)
 (.603ا27ج)ب ، مفاتيح الغي: فخر الدينالرازي  (5)
 (.38، )ص (  سبق تخريجه6)
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و ،علوى مشوروعية الانتخواب لل   دا ي ووممَّو: الدليل الثالث وت وع  ث عنودما أذن المسولمون ب  د  موا ح   يب  ق س 
وو اد النبووي ر  أ  ف وو، هوووازن  وون الم  م  ووار  ت ووخ  مين أن ي  ل  س  وول  ع  لووي   ؛ينل ووث   م  فوواء أي م  ر  بيوونهم ع  ن وا م   ذنأ ن  م م 

ت ـى ) :صلى الله عليه وسلمفقال النبوي ، نذ  أ  لم ي   ن  العتق وم  ب   ع وا ح  ج  ، ف ـار  ـأ ذ ن  ك م  م م ن  ل م  ي  ن  ن  م  ر   م ن  أ ذ  إ ن  ي لا  أ د 
ك م   ـر  م  أ م  ك  ف ـا   ن ا ع ر  ف ع  إ ل ي  وول  اللََّّ  ، (ي ر  ووا إ ل وى ر س  ع  ، ف ر ج  ف واؤ ه م  وم  ع ر  وع  النَّواس  ف ك لَّم ه  وه  صلى الله عليه وسلمف ر ج  ب ر  ، ف وأ خ 

ن واأ نَّ النَّاس  ق د  ط يَّب وا  و أ ذ 
(1) . 

ووظ ووخوواذ الإمووام للعرفوواء والن  ات   " :رحمههه الله يقووول ابوون بطووال ووب  ه أن ي  ن ووك  م  الإمووام لا ي   ة؛ لأنَّ نَّ ار س  ر اش 
وو بنفسووه جميووع الأمووور، فلابوودَّ   ق ابوون حجوورعل  وو، وي  (2)"وكفايتووه بعووض ذلووك ،لعونووه ؛ن قوووم يختووارهمم 

ووت  ق  المصوولحة ت   فووإنَّ " :فيقووول رحمههه الله وويه ل  ض  ووت ووح  ي   ام  اه اط ووع  ت  لووى مووا ي  عنووة او  ع  ن الم  اج إليووه الأميوور م 
 .(3)"ويكفي في الاستدلال لذلك وجودهم في العهد النبوي  ،بنفسه

 .ناً في تحقيق الأهدافو  ويكون ع   ،لهث   م  ي   ن  الفرد في انتخاب م   ل لحق   ص   ؤ  فهذا الحديث ي  
 

ونَّوان لمبودأ الاختيوار، حيوث إي وب   ة اختيار الخليفة عثمان بون عفوان صَّ في ق  : الدليل الرابع ا ه لمَّ
ووو ووو ن عمووور بووون الخطووواب ط ع  ووو ةيووور  خ   ة مووونتَّ اختوووار س  وووار  ت وووخ  ي  ل   ؛حابة الصَّ خليفوووة  ن بيووونهموا م 

ود) قوال: عمور بون الخطواب  أنَّ  مورو بون ميموون جاء في حوديث ع ،للمسلمين ود  أ ح   اً لا  أ ج 
ول  اللََّّ   ف  ي  ر س  ين  ت و 

ء  النَّف ر  الَّذ  ر  م ن  ه ؤ لا  ذ ا الأ  م  ق  ب ه  وو   صلى الله عليه وسلم أ ح  ل ف وا ف ه  ت خ  م  اس  م  ر اضٍ، ف أ يَّه  ن ه  و ه و  ع 
دًا، ف وإ   وع  س  فٍ و  وو  م ن  ب ون  ع  ب ود  الورَّح  ب ي ر  و ع  ة  و الز  ط ل ح  ل ي ا و ع ث م ان  و  مَّى ع  د ي، ف س  ل يف ة  ب ع  واب ت  ال خ  ن  أ ص 

ت ع   ل ي س  ل ف  ف  ت خ  م  اس  ، و إ لاَّ ف أ ي ه  دًا ف ذ ل ك  ع  ي ان وةٍ س  وزٍ و لا  خ  ون  ع ج  وه  ع  :(ن  ب ه ، ف إ ن  ي ل وم  أ ن ز ع  ول  ) ، ق وال  ع  و ج 
ب د  اللََّّ  ب ن  ع م ر   م    ع  او ر  م ع ه  ل   ،ي ش  ء  و  ي  ر  ش    .(4)(ي س  ل ه  م ن  الأ  م 

ر  عوون  رحمههه اللهروايووة الإمووام البخوواري وجوواء فووي  ووو  ووة   ب وون   الم س  م  ر  ه ووم  أ نَّ ) : م خ  ين  و لاَّ الوورَّه ط  الَّووذ 
وور   :  ع م  م ن  ووود  الوورَّح  ب  وووم  ع  وووال  ل ه  وا، ف ق  ر  ووواو  ووووا ف ت ش  ت م ع  ، ) اج  ووور  ل وووى ه وووذ ا الأ م  م  ع  وووك  ي أ ن اف س  وووت  ب الَّوووذ  ل س 

ن ك م   ت  ل ك م  م  ت ر  ئ ت م  اخ  ل ك نَّك م  إ ن  ش  ، (و  م ن  ب ود  الورَّح  ل وا ذ ل ك  إ ل ى ع  ع  م ن  ، ف ج  ب ود  الورَّح  ا ع  لَّوو  ل مَّوا و  ، ف  ور ه م   أ م 
م   ب د  الرَّح  ل ى ع  تَّى م  ووف م ال  النَّاس  ع  ، ح  ق ب  ووط  و لا  ي ط  وووع  أ ول ئ ك  الرَّه  وواس  ي ت ب  وودًا م ن  النَّ ووا أ ر ى أ ح  وون   ه ،ووأ  ع 

                                                           

 (.38، )ص ( سبق تخريجه1)
 (.249ا8)ج بخاري صحيح ال شرح ،ابن بطال( 2)
 (.170ا13)ج فتح الباري  ،ابن حجر (3)
: رقم 435ا ،7اما جاء في خلافة عمر بن الخطاب ابن أبي شيبة: مصنف ابن أبي شيبة، المغازي ( ]4)

 [. 37059 الحديث
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م ال   ل ى النَّاس   و  ون ه   ع  او ر  م ن  ي ش  ب د  الرَّح   .(1)(ت ل ك  اللَّي ال ي ع 
م ن  ) جمع الناس: عثمان بن عفان  اس علىرأي النَّ  فلما استقرَّ   ب د  الورَّح  هَّد  ع  ت م ع وا ت ش  ل مَّا اج   ف 
ث وومَّ ق وو ،: ل ون  ) ال  وود  ل ووم  أ ر ه ووم  ي ع  ، ف  وور  النَّوواس  ت  ف ووي أ م  ووي ق وود  ن ظ وور  ل ووي  إ ن   ، ي ووا ع  وود  ووا ب ع  ، ف وولا  أ مَّ ووان  ث م  ب ع 
ب يلًا ت ج   ك  س  س  ل ى ن ف  ل نَّ ع  ب ود  (ع  وه  ع  ه ، ف ب اي ع  د  ت ي ن  م ن  ب ع  ل يف  ول ه ، و الخ  ر س  نَّة  اللََّّ  و  ل ى س  : أ ب اي ع ك  ع  ، ف ق ال 

ن اد  و ا ، و أ م ر اء  الأ ج  ار  ون  و الأ ن ص  ر  اج  ه  النَّاس  الم ه  ب اي ع  ، و  م ن  ل م ون  الرَّح   .(2)(لم س 
وو، وأخووذ رأي النوواس وم  أ الاختيووارد  ب وون م  ي   ب ووفهووذه الحادثووة ت   وو ،همت  ر  او  ش  ووؤ  ا ي  ممَّ ذ منووه مشووروعية حووق خ 

 الانتخاب.

 :حكم الترشئ للمناصب الإدارية في النقابة :الفرع الثاني

ن ممَّوكون أعضاء مجلسوها أن ي   ةً د  اه  ج   ىع  س  ت  ها، ل  ل  يمث    ن  ها لاختيار م  ي  ع  النقابات وفي إطار س   إنَّ 
ووه  ن  يسووعى ل   فتوورة  ين عنهووا كوولَّ ل ووث   م  يوود الم  د  ج  هووا تعموول علووى ت  فإنَّ  ونهضووة موون بووداخلها؛ لووذلك ،اه  ت  ض 

ووي  معينووة، وموون أجوول تحقيووق ذلووك  وور  ح بوواب الت  ت  ف  وون  ح للم  ش  فووي  ، فهوول يحووق  قابووةب الإداريووة فووي النَّ اص 
و وريعة الإسولامية للشووخص أن ي  الشَّ  ،ه ذلووكه لا يحووق لوأم أنَّو ؟ح نفسووه إذا رأى مون نفسوه الكفوواءةرش  

 ؟يح الغير لهش  ر  من ت   بل لابدَّ 
 :قولينلنفسه على  يح الشخصرش  كم ت  عاصرون في ح  ماء الم  ل  اختلف الع  

ووو: القـــول الول وووح  ض مووون ذلوووك إ  ر  جوووواز ترشووويح الشوووخص لنفسوووه إذا كوووان الغ   وتحقيوووق ،اق الحوووقق 
منيور  :والودكتور ،(3)عبود الكوريم عثموان :لودكتورا :ن ذهب إلى هذا القوولوممَّ  ،لحة المسلمينص  م  

 .(6)آل الشيخ عبد العزيز :، والشيخ(5)محمد بن عثيمين :، والشيخ(4)البياتي
 

وو: القــول الثــاني وور  از ت  و  عوودم ج  وول   ؛سووهف  ن  ل   صخ  شوويح الشَّ وو فيووها م  وو ن  م  ، تهوواي  ك  ز  ح الإنسووان لنفسووه وت  د  م 
 .(8)محمد أسد :والأستاذ ،(7)أبو الأعلى المودودي :الشيخ :إلى هذا القولن ذهب وممَّ 

                                                           

 [.7207: رقم الحديث 78ا9( ]البخاري: صحيح البخاري، الأحكام ا كيف يبايع الإمام الناس، 1)
 المرجع السابق.( 2)
 (39عثمان، النظام السياسي في الإسلام )ص( انظر: 3)
 (.335البياتي، النظام السياسي الإسلامي )صانظر: ( 4)
  nYhttps://www.youtube.com/watch?v=BppYYr4Vw، الموقع: عثيمين، حكم الانتخابات ( ابن5)
، الموقووووووووووووووووووووووع: والانتخابووووووووووووووووووووووات، حكووووووووووووووووووووووم الأحووووووووووووووووووووووزاب والترشوووووووووووووووووووووويح : عبوووووووووووووووووووووود العزيووووووووووووووووووووووز( آل الشوووووووووووووووووووووويخ6)
(BEeAn8UKXw-https://www.youtube.com/watch?v= .) 
 (.55المودودي، نظرية الإسلام السياسية )صانظر:  (7)
 (.91الإسلام في الحكم )ص أسد: محمد، منهاجانظر: ( 8)

https://www.youtube.com/watch?v=BppYYr4VwnY
https://www.youtube.com/watch?v=-BEeAn8UKXw


www.manaraa.com

  

53 
 

 سبب الخلاف في المسألة:
 الاختلاف في تأويل الأحاديث الواردة في المسألة المختلف عليها بين الفريقين. .1
التعارض الظاهري بين الأحاديث الواردة في المسوألة، فكول فريوق اسوتدل بعودد مون الأحاديوث  .2

 الظاهر الأحاديث التي استدل بها الفريق الآخر.تعارض في 

 :أدلة القول الول
 استدلَّ القائلون بجواز ترشيح الشخص لنفسه بالأدلة التالية:

[  چ چ چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ] :قال تعالى: الدليل الول
(1). 

ــة ســتدلالوجــه الا وو ت الآيووةدلَّوو: مــن الآي ، ههوول أموور  از موودح الإنسووان نفسووه بووالحق إذا ج  و  علووى ج 
وو وون ي  وجووواز طلووب الولايووة إذا كووان الطالووب ممَّ وود  ق  ، (2)وإجووراء أحكووام الشووريعة ،لد  ر علووى إقامووة الع 

 المصلحة تقتضي ذلك. ح إذا رأى أنَّ ش  ر  فيجوز للشخص الت  
نقذ فأراد أن ي   ؛ب فيهلع  ط فيه وي  فرَّ ه ي  وأنَّ  ،المال ضائع رأى أنَّ  لمَّا  يوسف نَّ بأ ض عليهر  عت  ي  

 .(3)ر وسوء العملومثل هذا يكون الغرض منه إزالة سوء التدبي ،من هذا التلاعبالبلاد 

ووون  أ ن وووسٍ : الـــدليل الثـــاني وووول  الله   ع  وووذ   ، أ نَّ ر س  ووودٍ  أ خ  م  أ ح  وووي فًا ي وووو  : ،س  وووال  ـــذ ا) ف ق  ـــذ  ه  ـــن  ي أ خ   م 
ي ف   ون  إ ل ي وه   ،(؟الس  ل ووا ي ن ظ ور  ع  م  ف ج  ذ ه  ق و  ـال :، ف أ خ  ق  ـه) ف ق  ـذ ه  ب ح  ـن  ي أ خ  م ، ف ق وال  أ ب وو  ،(؟م  م  ال ق وو  ج  ف وأ ح 

م اك   ان ة  س  ج  ر ك ين   د  ل ق  ه ام  ال م ش  ذ ه  ف ف  ق  ه ، ف أ خ  ذ ه  ب ح   .(4)(: أ ن ا آخ 
وور  جووواز ت  : مــن الحــديث وجــه الاســتدلال ووش  ج   نَّ حيووث إ فسووه؛ن  ص ل  خ  يح الشَّ وو انووة أبووا د  ح قوود رشَّ

وونفسووه لأ    ووخ  وو ب النبووي ل ووالووذي ط   ،يفذ السَّ ر النبووي ك وون  ولووم ي   ،خووذه أحوودهمأ  أن ي    حابةموون الصَّ
د ل على جواز ترشيح الشخص لنفسه إذادل   ا ي  ممَّ  ؛عليه ذلك صلى الله عليه وسلم  من نفسه الكفاءة والقدرة.  و ج 

ح نفسووه لأمر ليس فيه مغنم  دنيوي ي   بأنَّ أبا دجانة ي عت رض عليه  وراءه، بل هو  ن  ى م  غ  ت  ب  رشَّ
هذا التورشيح موودحوواً لنفسووه، أو تسابقاً إلى الدنيووا، بل يقصوود   ن  د م  ص  ق  ممَّا ي حجم الناس عنه، ولا ي  

 .من هذا الترشيح المبادرة والمسارعة في الخيرات، وفي ابتغاء رضوان الله 
                                                           

 [.55( ]يوسف: 1)
 .(7ا7( الألوسي، روح المعاني )ج2)
 (.22ا4( ابن عثيمين، شرح رياض الصالحين )ج3)
ن د أحمد، مسند المكثرين من الصحابةا مسند أنس بن مالك 4) : رقم الحديث: 265ا ،19( ]أحمد: م س 

 نظر: مسند أحمد تحقيق الشيخ شعيباصحيح على شرط مسلم، إسناده [. قال شعيب الأرنؤوط : 12235
 (.255ا3ج) ال الحاكم أيضاً: على شرط مسلم، انظر: المستدرك على الصحيحينوق ؛(265ا19ج)الأرنؤوط، 
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ح عليه ويمكن أن ي رد   الشخص نفسه من أجل الشهرة أو الموال،  بأنَّه لا يقول أحد بجواز أن يرش  
ووح أو موون أجوول أن يموودح نفسووه، بوول للانتخابووات موون أجوول تحقيووق  إنَّ الجووواز موورتبط بكووون الترش 

 مصلحة المسلمين، وتغيير أمورهم نحو الأفضل. 
 

ل وى   ع ن  أ ب ي ذ ر ٍ : الدليل الثالث ه  ع  ور ب  ب ي ود  : ف ض  ل ن ي؟ ق وال  م  ت ع  ول  الله ، أ لا  ت س  : ي ا ر س  : ق ل ت  ق ال 
: ن ك ب ي، ث مَّ ق ال  ـةٌ، إ لا  م ـن  )م  ام  ن د  ـز ٌ  و  ـة  خ  م  ال ق ي ام  ـا ي ـو  ـا أ م ان ـة ، و إ ن ه  يفٌ، و إ ن ه  ع  ، إ ن ك  ض  ي ا أ ب ا ذ ر  
ا، و   ق  ه  ذ ه ا ب ح  اأ خ  ه  ف يه  ل ي   .(1)(أ د ل ال ذ   ع 

ووور  ت   علووى أبوووي ذرٍ   : عووودم إنكوووار النبوووي مـــن الحـــديث وجـــه الاســـتدلال  ،يح نفسوووه ل موووارةش 
 يح الشخص لنفسه.ش  ر  ل على جواز ت  ل   د  ي   ه؛ف  ع  ض  اها ل  ه إيَّ ع  ن  بل م  ، وطلب الإمارة

وووي ر  ض بالحوووديث الوووذي بوووأنَّ هوووذا التأويووول م عوووار  رض عليـــه عت ـــي   وووح س  د فوووي أدلوووة الموووانعين مووون الترش 
 وسؤالها. مطلقاً  ب الإمارةل  نهي عبد الرحمن بن سمرة عن ط   صلى الله عليه وسلم للانتخابات، من أنَّ النبي

 
 :أدلة القول الثاني
 جواز ترشيح الشخص لنفسه بالأدلة التالية:بعدم استدلَّ القائلون 
ب د   ن  ع  الدليل الول:  م ن  ب ون   ع  وم ر ة   الورَّح  وول  الله    س  : ق وال  ل وي ر س  ، لا  ) :صلى الله عليه وسلمق وال  م ن  ح  ـد  الـر  ب   ي ـا ع 

ـأ   ـر  م س  ي  ـا ع ـن  غ  يت ه  ط  ـا، و إ ن  أ ع  ه  أ ل ة  أ ك ل ـت  إ ل ي  ا ع ن  م س  يت ه  ط  م ار ة ، ف   ن ك  إ ن  أ ع  أ ل  الإ   ـت  ت س  ن  ل ة  أ ع 
ا ه  ل ي   .(2)(ع 

ووب  ن  ه ي  الحووديث علووى أنَّوو ل  د  ي وو: الحــديث مــن وجــه الاســتدلال ولا  ،ب الإمووارةل ووط  ي ل نسووان أن لا ي  غ 
وور  ي   ووي   ن  ه ل وولأنَّوو ؛ح نفسووه لهوواش   وو، بوول ينبغووي أن ي  ان عليهووا إذا طلبهوواع  وورشَّ ووق   ن  ح م  ل الآخوورين الووذين ب 
 .(3)حاً لا  ون فيه ص  ر  ي  

ي د  ب ن  ث اب تٍ بحديث عليه  ي عت ر ض ن د  النَّب ي    ز  م ار ة ، ف ق ال  النَّب ي  صلى الله عليه وسلم، أ نَّه  ق ال  ع  ء  الإ   ي  : ب ئ س  الشَّ
م  ) :صلى الله عليه وسلم ء  الإ   ي  ع م  الش  ق  ه  ــار ة  ل م ن  أ خ  ـــن  ل ه  ــذ ه ا ب ح  م  ـا وح  ء  الإ   ـي  ب ئ س  الش  ـر  ــــا، و  ـذ ه ا ب غ ي  ـن  أ خ   ار ة  ل م 
ق  ه   م  ال ق ي ام ة  ف ت ك ون   اــح  ر ةا ي و  س  ه  ح  ل ي    .(4)(ع 

                                                           

 (.45( سبق تخريجه، )ص1)
 [.1652: رقم الحديث 1456ا3( ]مسلم: صحيح مسلم، الإمارةا النهي عن طلب الإمارة والحرص عليها، 2)
 (.6ا345(؛ العباد، شرح سنن أبي داود )درس 207ا12( انظر: النووي، شرح النووي على مسلم )ج3)
 [.4831: رقم الحديث 127ا5( ]الطبراني: المعجم الكبير، باب الزاي، 4)
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ي وور ة  وبالحووديث الووذي رواه  وون  النَّب ووي    أ ب ووو ه ر  :  صلى الله عليه وسلم ، ع  ت ــى )ق ووال  ــل م ين  ح  ــاء  ال م س  ــن  ط ل ــب  ق ض  م 
ر ه   ي ن ال ه ، و  ل ه  ج  ل ب  ع د  ل ه   ؛ث م  غ  ر ه  ع د  و  ل ب  ج  م ن  غ  ن ة ، و   .(1)(ف ل ه  الن ار   ؛ف ل ه  ال ج 

ه هووو أن يطلووب موون صوواحبه ولووم يول  وو صلى الله عليه وسلمالنبووي اتهووم  الحوورص الووذى" :رحمههه اللهيقووول ابوون بطووال 
حورص  ا إن  تهم طالبه، وأمَّ عان عليه وي  الإمارة ما هو قائم لغيره متواطئًا عليه، فهذا لا يجب أن ي  

 يخلة فيهم، وإن كان لوه أمثوال فو د   على القيام بأمر ضائع من أمور المسلمين أو حرص على س  
 .(2)"م هذاه  تَّ الضائع ولا ي   فلا بأس أن يحرص على القيام بالأمر الوقت والعصر لم يتحركوا لهذا

 
ووى : الــدليل الثــاني وون  أ ب ووي م وس  ل ووى النَّب ووي   ع  ل ووت  ع  خ  : د  ووي، ، ق ووال  وون  ب ن ووي ع م   ن  م  وولا  ر ج   أ ن ووا و 

ل ى ب ع ض   ن ا ع  ول  الله ، أ م  ر  : ي ا ر س  ل ي ن  د  الرَّج  ك  الله  ف ق ال  أ ح  ،م ا و لاَّ ث ل  ذ ل ك  ر  م  خ  ق ال  الآ   ف ق ال: ، و 
ه  ) ل ي  ر    ع  ا ح  دا أ ل ه ، و لا  أ ح  ا س  دا ل ى ه ذ ا ال ع م ل  أ ح  ل  ي ع  الل  لا  ن و   .(3)(إ ن ا و 

و ،هموا طلبوا الإموارةلأنَّ  ؛قود منوع توليوة الورجلين النبوي  : أنَّ مـن الحـديث وجـه الاسـتدلال حا ورشَّ
 .(4)ح نفسه لهارش   ي   ن  وم   ،يطلبها ن  على عدم تولية الإمارة م   فدلَّ  ،نفسهما لها

 بما تمَّ الاعتراض به على الدليل السابق. ض عليهر  عت  ي  
 

 : الترجيئ
والأصول فوي الإنسوان أن لا ي   إنَّ  :قوالفي  ، السوابقينمع بوين القوولين ن الج  ك  م  ي    ح نفسوه للمناصوبرش  

وووأن لا ي   ،قابووةفووي النَّ  ووإلا إذا ر   ؛يهوواض نفسووه لتول   ر  ع  ووو  و   ،ح موون غيوورهش   ووج  وود  ي وو ن  د م   ؛حفعون بووه للترش 
وو وو ،لاحلتوسوومهم فيووه الصَّ وو، لكوون فووي حووال رأى الشووخص المصوولحة فووي أن ي  حفيبغووي لووه الترش  ح رش  

ووف  لمنووع وصووول الم   ؛نفسووه وو ،دينس  وولا ي   ن  أو م  بوول قوود  ،فيجوووز لووه الترشووح ؛طيعون حموول الأمانووةت  س 
ووتقديم موا ي   ،ه يريد خدمة الإسلاموإذا رأى الإنسان من نفسه أنَّ ، ن عليه ذلكيتعيَّ   ،سولمينم الم  د  خ 

وو ؛لهووم فووي حاجوواتهم نوواً و  ويكووون ع   طلووب  النهووي عوون الأحاديووث الووواردة فووي لأنَّ  ؛حفيجوووز لووه الترش 
وأو مون لا ي   ،وإشوباع هووى الونفس ،مارة من أجل الاسوتعلاءمارة واردة فيمن يطلب الإالإ ر علوى د  ق 
 .هال  م  ح  

                                                           

[. قووال عنووه الألبوواني: 3575: رقووم الحووديث 429ا5( ]أبووو داود: سوونن أبووي داود، الأقضيةاالقاضووي يخطوو ، 1)
 (.334ا3نظر: سلسلة الأحاديث الضعيفة )جضعيف، ا

 (.218ا8( ابن بطال، شرح صحيح البخاري )ج2)
 (.46سبق تخريجه، )ص  (3)
 (.208ا12( انظر: النووي، شرح النووي على مسلم )ج4)
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(1)د اع  ق  اش الت  ع  م الم  ك  ح  الفرع الثالث: 
 :م من النقاباتد  ق  الم   

هوذا الصوندوق  ،""صندوق التكافول الاجتمواعيى بيها صندوقاً ي سمَّ س  ت  ن  قابات لم  ص بعض النَّ خص   ت  
، حيوث أو عنود الوفواة عوينم   كافل مع الأعضاء عند العجز أو الشيخوخة أو عند بلووغ سون ٍ هو للتَّ 

ووفع الأعضوواء ق  د  ي وو الزيووادة علووى  وقوود تووتم   ،قابووة للصووندوق ده النحوود   اً موون المووال شووهرياً أو سوونوياً ت  ط  س 
إعطواء العضوو  ويوتم   ،اسوتثمار هوذه الأمووال وتنميتهوا ويوتم   ،النقابةل الحكومة أو ب  ق   ن  الصندوق م  

ك في هذا ، فما حكم الاشترامعين راتباً شهرياً منها عند العجز عن العمل أو التقاعد أو بلوغ سن ٍ 
 ؟الصندوق لأعضاء النقابة

ووأ  ب الووذي ي  الراتوو لقود اختلووف العلموواء فووي حكووم الاشووتراك فووي هووذا الصووندوق، وفووي حكووم ذه العاموول خ 
 :وإلى أولاده من بعده على قولين ،ة، ويستمر في أخذه إلى حين الوفاعند التقاعد
ذه العامول أو الراتوب التقاعودي الوذي يأخو الاشتراك فوي هوذا الصوندوق، وجوواز : جوازالقول الول

ووذهووب إليووه أكثوور العلموواء المعاصوورين، وهووذا القووول ف بعوود التقاعوودالموظَّوو  ن ذهووب إلووى هووذا، وممَّ
ووج  م   :القووول والمجمووع الفقهووي  ،(3)وهيئووة كبووار العلموواء فووي السووعودية، (2)الوودولي ع الفقووه الإسوولاميم 

 :، والشويخ(5)واللجنة الدائموة للبحووث العلميوة والإفتواء، (4)التابع لرابطة العالم الإسلامي الإسلامي
 .(7)محمد حسان :، والشيخ(6)محمد بن عثيمين

راتوب التقاعودي الوذي يأخوذه ال الاشتراك فوي هوذا الصوندوق، وعودم جوواز عدم جواز: القول الثاني
 :، والشوويخ(8)اكعبوود الوورحمن البوورَّ  :الشوويخ :موونهم ،، وهووذا القووول ذهووب إليووه بعووض العلموواءالعاموول

 .(10)أبو إسحاق الحويني :والشيخ ،(9)محمد الألباني
                                                           

( هو مبلغ مالي يستحقه الموظف أو العامل شهرياً على الدولة أو المؤسسة المختصة بعد انتهاء خدمته 1)
منظمة المؤتمر ي التابع لقرارات مجمع الفقه الإسلام انظر: القوانين والأنظمة وعقود العمل،بمقتضى 
 .(16ا1) ،143، قرار رقم الإسلامي

 (.16ا1)143: فقه الإسلامي الدولي، قرار رقمقرارات مجمع الانظر: مجمع الفقه الإسلامي الدولي،  ( 2)
 (.313ا4)ج حاث هيئة كبار العلماءأب انظر: هيئة كبار العلماء في السعودية، (3)
ي التابع لرابطة قرارات مجمع الفقه الإسلامانظر: مجمع الفقه الإسلامي التابع لرابطة العالم الإسلامي، ( 4)

 هو.1398( لسنة 5الدورة الأولى، قرار رقم )، (38)ص العالم الإسلامي
 .(352ا16)ج دائمة للبحوث العلمية والإفتاءلجنة الفتاوى الانظر: اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء، ( 5)
 (. https://www.youtube.com، الموقع: )معاشات التقاعد حلال لا شبهة فيها( انظر: ابن عثيمين، 6)
 (. https://www.youtube.comالموقع: ) ؟لتكافل الإجتماعيما حكم صندوق ا( انظر: حسان، 7)
 (. http://www.almoslim.net، الموقع: )اء الأشهر ليصرف له راتب تقاعدحكم شر البراك، انظر: ( 8)
 (. https://www.youtube.com: )، الموقع مقابل تقاعدهحكم من يتقاضى مالاً ( انظر: الألباني، 9)
 (. https://youtu.be/NVSsyPw9wpo( انظر: الحويني، حكم صندوق التكافل، الموقع: )10)

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
http://www.almoslim.net/
https://www.youtube.com/
https://youtu.be/NVSsyPw9wpo
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 :سبب الخلاف في المسألة
بر كباقي عقود التأمين التي هي من قبيل ت  ع  هل ي   ،قاعدياش التَّ ع  يف الم  ص  و  الاختلاف في ت   .1

وف   ؟أو هو من قبيل عقود التبرع ،ماليةالمعاوضات ال ن اعتبوره مون قاسوه علوى عقوود التوأمي ن  م 
 ، ومن اعتبره من عقود التبرع اعتبره جائزاً.ع التأمين المحرما أنو 

أم  ،محورَّ هوي مون قبيول الربوا الم   ، هولفعوه الموظَّوف  د  صيف الزيوادة علوى موا ي  الاختلاف في تو  .2
 والتبرع لصندوق المعاشات؟ ،دولةكافل الذي تقوم به الهي من التَّ 

قووال  ؛مووة وضووعها فووي البنوووك الربويووةر  ، فموون قووال بح  خووتلاف فووي اسووتثمار أموووال الصووندوق الا .3
ووووبحرمووووة الم   وووو ،اش التقاعووووديع  ووووو   قووووال بجووووواز ن  وم  قووووال بجووووواز المعوووواش  ؛ها فيووووه للحاجووووةع  ض 
 التقاعدي.

 
 :أدلة القول الول

مه النَّ   :ة التاليةقابة أو الحكومة لأعضائها بالأدلَّ استدلَّ القائلون بجواز الراتب التقاعدي الذي تقد  
 ، فإنَّ ن باب التكافل والتعاون جتماعي م  الراتب التقاعدي أو صندوق التكافل الا نَّ إ :الدليل الول

فعوووه ، والزائوود علووى المبلوووغ الووذي د  ا يتقاضووواه بعوود التقاعووودأقوول ممَّووف فووي الغالوووب وظَّوووفعووه الم  د  مووا ي  
أو مون اسوتثمار هوذا الموال فوي  ،العامل هو مون بواب التكافول الوذي تسواهم بوه الحكوموة أو النقابوة

 .(1)المباحات
ووومووا دام هووذا المووال الزائوود عوون طيووب نفووس  وون  ف ،فهووو حوولالن دفعووه ممَّ ، ع  ووي   وورَّة  الرَّق اش  وون  أ ب ووي ح   ع 

ه   ول  الله  ، ع م   ل م  ) :ق ال    أ نَّ ر س  ر ئ  م س  ل  م ال  ام  ه   لا  ي ح  ن  يب  ن ف س  م   .(2)(إ لا  ب ط 
وو نظووام المعوواش التقاعوودي قوود نَّ إوقووالوا أيضوواً  ض فووي ه  ن  ولا ي وو ،بجوووازه جميووع الوودلائل الشوورعية ده  ش 

 .(3)هولا تقوى شبهة من الشبهات على رد    ،ر على التحريمب  ت  ع  ه دليل م  ه  ج  و  

ورَّد دعووى  نوقَ هذا الدليل بأنَّ القول بأنَّ جميع الودلائل الشورعية فوي الشوريعة قود شوهدت بوه م ج 
وا به ليس صحيحاً؛ لأنَّ   لا تقوم على الأدلَّة الصحيحة، وأنَّ القول أنَّ كافة علماء الشريعة قد أقر 

هم  ر   ح  ي   ن  العلماء المعاصرين م   ن  هناك م  
(4). 

                                                           

 (.  -jebreen.com/fatwa/vmasal-http://www.ibn-(11843، الموقع: الادخار حكم الجبرين، (1)
: رقم 166ا6، خله في سفينة أو بنى عليه جداراً باب من غصب لوحاً فأداالغصب ى،السنن الكبر ]البيهقي:  (2)

 (.1268ا2ح الجامع الصغير وزيادته )ج[. قال الألباني: صحيح، انظر: صحي11545الحديث 
 (.199ا4ج) أبحاث هيئة كبار العلماءانظر: هيئة كبار العلماء، ( 3)
 .200( المرجع السابق، ص4)

http://www.ibn-jebreen.com/fatwa/vmasal-11843)-
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وووظَّووفعها الم  د  الأقسوواط التووي ي وو نَّ : إالــدليل الثــاني  موون و جوودت فيووه صووفة ع لكوول   د منهووا التبوور  ف ي قص 
 ،مكافوأة للعامولمنهوا  ع  بور  ولة أو النقابة هو ت  فعه الدَّ د  ما ت   ، وأنَّ جد في ظروف خاصةأو و   ،نةعيَّ م  

د منها الربحفهو م ن عقود  ة ،التبر ع التي لا ي ق ص  ض  او  د منها الم ع  ولا ي ق ص 
(1). 

واو  ع  ي عنوه صوفة الم  ف ون  لتقاعود لا ي  انتفاء غرض الربح فوي نظوام ا بأنَّ  نوقَ هذا الدليل ه ، وأنَّوةض 
 .(2)وتجري فيها أحكامه ،ر كالبيعب  ت  ع  ض ت  و  ط الع  ر  ش  ة ب  ب  اله   ر عند الفقهاء أنَّ رَّ ق  ن الم  م  
 

 :أدلة القول الثاني
م ةاستدلَّ القائلون ب ر  مه النا ح   قابة أو الحكومة لأعضائها بالأدلَّة التالية:لراتب التقاعدي الذي تقد  
ــدليل الول ف عوون التووأمين ل ووت  خ  ، فهووو لا ي  نوووع موون أنووواع التووأمينقاعوود مووا هووو إلا نظووام التَّ  نَّ إ :ال

منهموا يعتمود علوى  فكول   ،منهموا واحودة موات كول ٍ ، فمقو   سواء في أصله أو في مشروعيته ،اري التج
وومنهمووا فيووه موون المحظووورات مووا ي   ، وكوول  ع نظووام الإحصوواء والأعووداد الكبيوورةقاعودة الاحتمووال موو د وج 

 .(3)وغير ذلك من المخالفات الشرعية ،والغرر ،والقمار ،كالربا ،عند الآخر
وووهولوووة الم  ج  هوووا بيوووع نقوووود م  نَّ التقاعووود مووون حيوووث إ معاشووواتفالربوووا موجوووود فوووي  دار بنقوووود مجهولوووة ق 

وووهووذا هوووو ربووا الفضوول الم   ،أو أقوولأكبوور منهووا  التقاعووودي فقوود يكووون المعوواش ،المقوودار ، وأحووود مرَّ ح 
ووو  الع   ووؤ  ين فيهووا م  ض   نَّ ، والقمووار موجووود موون حيووث إسوويئةوهووذا ربووا النَّ  ،ىسوومَّ ل إلووى أجوول غيوور م  جَّ

ووقليلووة ثووم ي  فع أقسوواطاً د  ي وو د  ق وو الموظَّووف أو العاموول ووبيوورة والعكووسمبووالغ ك ق  ح  ت  س  ووو  ر م  ر  ، والغ  ود فيهووا ج 
 .(4)ها قائمة على الاحتمالنَّ حيث إ

 
 :(5)بالاعتراضات التالية ونوقَ هذا الدليل

مون التقاعود  للعامول أو الموظوف ىط وع  موا ي   لأنَّ  ؛القياس على عقود التأمين قياس موع الفوارق  .1
النقابووة باعتبارهووا مسووؤولة عوون  أو ،مسووؤولًا عوون رعيتووه م بووه ولووي الأموور بصووفتهالتووز   و حووق  هوو

 ر.وواجتهم لمثل هذا الأمووي حوووع  ر  و   ،فظَّ و  حة الم  ل  ص  ي هذا النظام م  وووعي ف، وقد ر  اووهوأعضائ

                                                           

 (.515حسان، حكم الشريعة في عقود التأمين )ص انظر: (1)
 (.171والرأي الشرعي فيه )ص –الزرقاء، نظام التأمين حقيقته انظر: ( 2)
 . (261الثنيان، التأمين وأحكامه )صانظر: ( 3)
 .262( المرجع السابق، ص4)
(؛ 38مجموووع الفقوووه الإسووولامي، قووورارات مجموووع الفقوووه الإسووولامي التوووابع لرابطوووة العوووالم الإسووولامي )صانظووور: ( 5)

 (.195الدوسري، الراتب التقاعدي دراسة مقارنة )ص
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فلوويس فيووه  ،عبوول هووو موون بوواب عقووود التبوور   ،نظووام التقاعوود لوويس موون بوواب المعاوضووات الماليووة .2
 ح المادي.ب  كات الر   ر  ه الشَّ ائ  ر  ن و  د م  ص  ق  أمين الذي ت  التَّ شبه ب  

 ا.اس عليهق  والمسائل الخلافية لا ي   ،عليها اً ة بين العلماء وليس متفقفيَّ لا  لة خ  أ  س  التأمين م   نَّ إ .3
وظَّ و  ها الم  ع  ف  أ على الأموال التي د  ر  ط  الزيادة التي ت   نَّ إ .4 وبور  يول التَّ ب  ق   ن  ف هي م   ،ل الدولوةب ون ق  ع م 

 با.يل الر   ب  أو الاستثمار في الحلال وليس من ق  
 

أو أعمووال ة ويَّووب  نوووك ر  اسووتثمار الأموووال موون قبوول إدارة الصووندوق فووي ب   ه قوود يووتم  نَّووإ: الــدليل الثــاني
  .(1)مة، وهذا لا يجوزحرَّ م  

 التالية: بالاعتراضات نوقَ هذا الدليل
اليهوود مووع فقود أجواز الإسولام التعامول موع  ،عنود الضورورة وك جوائز  ن وإيوداع الأمووال فوي الب   نَّ إ .1

 .(2)املون بالرباع  ت  هم ي  أنَّ 
 في البنوك الإسلامية. واستثمارها نَّه يمكن وضع الأموالإ .2
 

 :الترجيئ
ح موا ذهوب إليوه ج   ر  الباحوث ي و فوإنَّ  ؛عليهواة د  شات الوار  اق  ن  تهم والم  بعد النظر في أقوال الفريقين وأدلَّ 

وقد   الوذي ت   ظف أو العامل للمعاش التقاعوديالمو جواز أخذ  ن  م   لأصحاب القول الأوَّ  ه الدولوة أو م 
 :منها ،ة أسبابلعد    ين إليها؛نضم   للم   قابةمه النقد   ت  
ووع  موواء الم  ل  ل الع  ب وولإجموواع موون ق  ه اشووب  المسووألة يكوواد يكووون عليهووا مووا ي   .1 ، حيووث ذهبوووا إلووى ريناص 

 جواز المعاش التقاعدي.
 

وواف ووك  أخووذه العاموول عبووارة عوون م  المعوواش التقاعوودي الووذي ي   إنَّ  .2 وو أو ولووةن الدَّ أة م  ن النقابووة التووي م 
والوة هوذا الع  ف  ك   ، حيث يوتم  عر  بيل التَّ ب  فهو من ق   ،لام  ي إليها الع  م  ت  ن  ي    ،عينواً اً م  ل بعود بلوغوه سونَّ ام 

 م فيها.د  نوات التي خ  له على السَّ  بالجميل فانر  كع   ،ته على العملر  د  ق  أو عند عدم م  
 
ووأ  المعوواش التقاعوودي الووذي ي   إنَّ  .3 وو اموول هووو موون بووابذه الع  خ  ، ؤال الغيووركفايووة هووذا العاموول عوون س 

 .سأل الناسه أن ي  ن  ر س  ب  ي بالعامل بعد أن ك  ؤد   ي  س   هفإنَّ  ؛اشع  ن لهذا العامل هذا الم  ك  ي   م  فلو ل  

                                                           

 .(197)ص الدوسري، الراتب التقاعدي دراسة فقهيةانظر:  (1)
 .198لمرجع السابق، ص ا( 2)
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ووبين للنَّ  وواش التقاعوودي الوووذي وعلووى هووذا فإنَّووه ي جووووز للم ن ت س  ت ل فوووة الاشووتراك فووي هوووذا الم ع  قابووات الم خ 
م   م من ق ب  ووواز المعووول الأول بجووه مع الأخذ بالقووقابات لهم؛ إلا أنَّ ه النت قد    لوواش التقاعدي الذي ي قدَّ
 :ط هذا الصندوق بعدد من الضوابط، منهاب  ض  ن  أن ي   ه لابدَّ نَّ فإ ،قابةالنَّ 
وووون  أن يكوووون الصووووندوق الووووذي ت   .1 وموووون بوووواب الضوووومان  ،قابوووة موووون بوووواب التكافوووول والتعووواون ؤه النَّ ش 

 .كون شبيهاً لشركات التأمينوأن لا ي ،وهو من باب التأمين التعاوني ،للعاملالاجتماعي 
 

سووتثمر قابووة ت  إن كانووت النَّ فوو البنوووك الإسوولامية،اسووتثمارها فووي أن يووتمَّ وضووع أموووال الصووندوق و  .2
ووللعاموول أن ي   ه لا يجوووزفإنَّوو مووات؛حرَّ أموووال الصووندوق فووي البنوووك الربويووة أو فووي الم   رك فووي ت  ش 

ووأو أن ي   ،محوورَّ بووا الم  لمووا فيووه موون الر    ؛الصووندوق هووذا  وور مووا و  د  ذ علووى ق ووأخ  ووض  وون الأ  ع م   ال فوويو  م 

 ئە ئا ئا ى ى] :قووال الله ، بويووةالفائوودة الر    اها إلووىولا يتعوودَّ  ،الصووندوق  ذلووك

[ ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە
 ہ ہ ہ ہ ۀ]:وقووووال الله  (1)

 ۋ  ۋ   ۇٴ ۈ ۈ   ۆ   ۆ   ۇ   ۇ    ڭ   ڭ   ڭ   ڭ ۓ    ۓ     ے     ے     ھ     ھ     ھ    ھ

[ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ
(2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

 .[130 :آل عمران]( 1)
 .[279 -278 :البقرة]( 2)
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 .ضوابط العمل النقابي في الإسلام :المبحث الثاني

 .في الإسلام وعملها ضوابط إنشاء النقابات :المطلب الول

ووسووابقاً إلووى م  ض التعوور   توومَّ  ووألة إنشوواء النقابوواتس  ح الباحووث مووا ذهووب إليووه القووائلون بجووواز ، وقوود رجَّ
ون ذلوك دون ك وي أن ي  ن وع  القوول بجوواز إنشواء النقابوات لا ي   إنَّ  ، لكون  إليها قابات والانتماءالنَّ إنشاء 
ووو وووابط ت  و  ض   ب إلوووى أهوووم   ل وووط  ض الباحوووث فوووي هوووذا الم  رَّ عت  لوووذلك سوووي   ؛النقابوووات ط إنشووواء مثووول هوووذهب  ض 

 :، ومن أهم هذه الضوابطوعند عملها ،رة عند إنشاء النقاباتواف  ت  أن تكون م   الضوابط التي لابدَّ 
 :ات بأحكام الإسلامقابم الن  ز  لت  أن ت  أولاا: 
وبحيوث لا ي   ،ق أحكام الإسلامواف  أن ي   ينبغي قاباتالنَّ  بهوج  م  أ ب  ش  ن  القانون الذي ت   إنَّ  ه د فوي موواد   وج 
وووموووا ي  ه ت وووم  ظ  ن  أو أ   أو  ،ى أفكوووار العلمانيوووة، فووولا يجووووز إنشووواء نقابوووة تتبنَّوووف الشوووريعة الإسووولاميةال  خ 

ووو بووول لابووودَّ  ،أو غيرهوووا مووون الأفكوووار التوووي تتعوووارض موووع الإسووولام ،الشووويوعية أن تكوووون أنظمتهوووا  ن  م 
، ى أفكوواراً تتعووارض مووع الإسوولامقابووة تتبنَّوو، كمووا لا يجوووز للشووخص الانتموواء إلووى ن  وافقووة ل سوولامم  

ون  ب  غير م   ،س عليه النقابات أساساً سليماً ؤسَّ أن يكون الأساس الذي ت   فلابدَّ  اً ب  ب  ي علوى موا يكوون س 
م ر  ت وح  كون بشورط أن ي  ل ؛أن ينتمي إلى هذه النقابوة عقيدة أي    ن  ج على إنسان م  ر  ، ولا ح  في فسادها

ولا تتعوارض  ،أن تكون الضوابط والقيم والمبادئ منبثقة مون الشورع الحنيوف ، فلابدَّ أحكام الإسلام
وو ،معووه ووأو أ   ،ابقووة للشوورعط  ا إذا كانووت غيوور م  أمَّ ، ضووة للشووريعة الإسوولاميةار  ع  ت موون المبووادئ الم  ذ  خ 

وووكوووأن ت ؤ   فوووإنَّ  ؛غيرهوووا مووون الأفكوووار المنحرفوووة وأ ،العلمانيوووة وأ ،الاشوووتراكية وأ ،ذ مووون الشووويوعيةخ 
ول   ؛ل بإنشواء مثول تلوك النقابوات أو الانضوومام إليهواب وق  الإسولام لا ي   فوي بعووض  ضوةٍ ار  ع  ا فيهوا مون م  م 

وفالجواز م  ، (1)أفكارها لمبادئ الإسلام فوة أو عودم الاتفواق علوى مخالفوة الأصوول ال  خ  وط بعودم م  ر  ش 
 .(2)الإسلامية

 :(3)أصالة العمل النقابي ثانياا:
، فالقواعود الشريعة الإسولامية وأحكام ،وعقيدتنا ،الحنيف ق من مبادئ ديننانطل  العمل النقابي ي   نَّ إ

والأصولية ت    موا لا يوتم الواجوب إلا بوه، ومون هوذه القواعود "هد علوى أصوالة مقاصود العمول النقوابيش 
 الحقوق  فيكون العمل النقابي من أجل رد    ،لم عليه واجبع الظ  وووق ن  ة م  ر  ص  ن   فإنَّ ، (4)ب"ووو واجووفه

                                                           

 (. 81)ص قليمية على تطور المجتمع المدني، أثر المتغيرات الدولية والإالشراري انظر: ( 1)
 (. https://drsabrikhalil.wordpress.com، الموقع: )مع المدني، مفهوم المجتخليلانظر: ( 2)
 (. https://www.alislah.ma، الموقع: )حاكمة للعمل النقابيالقيم ال ،: عبد الرحيممفكيرانظر:  (3)
 (.419ا2)ج ، العدة في أصول الفقهابن الفراء (4)

https://drsabrikhalil.wordpress.com/
https://www.alislah.ma/
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 نوم مووقائ ل النقابيووالعم أنَّ  مل  ع  ي  ل في تلك المقاصد تأم   م  الة، فووأصحابها من الواجبات الشرعي إلى
ووووأ   ووووع الظ  ف  د  وأن ي وووو ،الاجتموووواعي العوووودل قحق  ووووأن ي   لج   بل ووووج  وأن ي   ،عوووون الطبقووووة العاملووووة رو  لووووم والج 

ووو وهوووي ،الإسووولاميةقووود شووورعتها الشوووريعة هوووا مقاصووود ، وهوووي كلالمصوووالح للمسووولمين ق بالعمووول تتحقَّ
الواجوب، والحوث علوى ب   واوم  ق  أن ي  ؤولين على س  الم   حث  التي ت   الةمن الوسائل الفعَّ باره اعتب   قابيالنَّ 

  . (1)السابقةالقاعدة الأصولية  ذكره في ما تمَّ  واجب وفق هو القيام بالواجب

 قابات:ه الن  ل  ج  أ   ن  أ م  ش  ن  د الذ  ت  ص  ق  مشروعية الم  ثالثاا: 
وووق  ينبغوووي أن يكوووون الم   ووو دص  ووون  قابوووات ت  ، فالنَّ اء إنشووواء النقابوووات مشوووروعاً ر  و   ن  م  وووش  جووول أهوووداف ن أ  أ م 

وو ،عينووةم   ووضوومنها ن   ن  وم  ووت  س  ة الم  ر  ص  العاموول ثقافيوواً والنهوووض ب ،الحقوووق إلووى أصووحابها د  ور   ،ينف  ع  ض 
ت ل  ع  وج   ،إذا حادت النقابة عن هذه الأهداف ن  ، لك  المشروعة ذلك من الأهدافوغير  ،واجتماعياً 

ووووقابووووة النَّ  وووواراً لأهووووداف وأعمووووال غيوووور م  ت  س  وكانووووت النقابووووة غيوووور  ،لاً اط  ب ووووكووووان هووووذا العموووول  ؛وعةر  ش 
نعهووا إذا م  أو ي   ،د عموول النقابوواتقي  وولووولي الأموور أن ي   حووق  ه ي  ، فكمووا ذكوور الباحووث سووابقاً أنَّوومشووروعة

ووون  الوووذي ت  اداً عووون الهووودف ي ووورأى منهوووا ح   منهوووا التزامووواً بالأهوووداف والمبوووادئ التوووي  ر  ولوووم ي ووو ،أ لأجلوووهش 
والباعوث عليوه  ،كوون مشوروعاً أن ي الشويء لابودَّ  عليوه ىن وب  لذلك الأساس الذي ي  ، أت من أجلهاش  نأ  

 گ گ گ ک ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ ڈ ڎ] :يقول الله  سليماً،

[ڻ ڻ ڻ ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ گ
د الإمووووام الشوووواطبي ؤك  وووو، لووووذلك ي  (2)

ووق  " :فيقووول ،هووذا المعنووى ووف أن يكووون ق  كلَّووالشووارع موون الم   د  ص  ووق  ل   قوواً واف  ه فووي العموول م  د  ص  ده فووي ص 
وووق  الم   بوووين الإموووام الشووواطبي أنَّ ، وي  (3)"التشوووريع ووول" :فيقوووول ،أن يكوووون مشوووروعاً  د لابووودَّ ص   ا ثبوووت أنَّ مَّ

وص  ق  ه م  رة بذلك؛ لأنَّ ب  ت  ع  عت لمصالح العباد كانت الأعمال م  ر  الأحكام ش   ن، يَّ ب وارع فيهوا كموا ت  ود الشَّ
وفإذا كوان الأ   وه علوى أ  ن واط  ره وب  ر فوي ظواه  م   قواً اف  و  كوان الظواهر م   ل المشوروعية؛ فولا إشوكال، وإنص 
الأعمووال الشوورعية ليسووت مقصووودة  فووة؛ فالفعوول غيوور صووحيح وغيوور مشووروع؛ لأنَّ خال  م   والمصوولحة
  .(4)"رعت لأجلهاخر هي معانيها، وهي المصالح التي ش  بها أمور أ  د ص  ما ق  وإنَّ  ،لأنفسها

ر ع ت له؛ فقد ناقض الشريعة، و كل    ويقول أيضاً:" كل  م ن  ابتغى في تكاليف الشريعة غير ما ش 
  .(5)"شرع له؛ فعمله باطلة باطل، فمن ابتغى في التكاليف ما لم ت  ض  اق  ن  ناقضها؛ فعمله في الم   ما

                                                           

 (.https://www.alislah.maللعمل النقابي، الموقع: )انظر: مفكير: عبد الرحيم، القيم الحاكمة  (1)
 .[109التوبة: ] (2)
 (.23ا3ج) الشاطبي، الموافقات (3)
 .121ص، السابقالمرجع  (4)
 .28المرجع نفسه، ص (5)
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ووق  الم   فووإنَّ لووذلك  ووم  ع  والت   ،قابووات هووو البنوواء لا الهوودمأن تسووعى إليووه النَّ  د الووذي لابوودَّ ص  اب ر  يوور لا الخ 
[ ئې ئې ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ] : كايووة عون النبووي شوعيب ح الله  قوال ،والإفسواد

 ، فووإنَّ (1)
وو فووإذا كانووت المصوولحة  ،ق موون ورائهوواعلووى مصوولحة تتحقَّوو بنووي  ول بجووواز إنشوواء النقابووات هووو م  الق 

ون  ، وينبغوي للهوداف التوي ت  ير مشوروعةلها غع  ج  هذا ي   فإنَّ  ؛محلها مفسدة وستحل   ،ستغيب أ مون ش 
وووأ  ، ولوووم ي وووهوووا الإسووولامأجلهوووا النقابوووات أن تكوووون مشوووروعة قووود أقرَّ  هوووى عنهوووا أو ن  رع موووا ي  ت فوووي الشَّ

وتكون أداة في يد طورف م  ابة أن النق إنشاء وراء ن  د م  ص  ق  ، فإذا كان الم  مهاحر   ي    ،ر بوأمرهم  أت  ت و ،نيَّ ع 
ووس   فوولا تكووون النقابووة قوود أ   ؛ك لهوواحوور   يكووون هووو الم  و    ولابوودَّ  ،مشووروعة ت علووى الهوودف الووذي جعلهوواس 

مشوروعية  انفصال بين ، فلاةوَّ ج  ر  د والأهداف الم  اص  ق  ية إلى الم  ض  ف  أيضاً من انضباط الوسائل الم  
، فإذا كانت الشريعة قود سولكت فوي تحقيوق مصوالح النواس كول د والغايةص  ق  الوسيلة ومشروعية الم  

وأن تكوووون  ،هووا عملوووت أيضوواً علووى تحقيووق مشووروعية الوسوويلةفإنَّ  ،مووا يقتضووي العدالووة والمصوولحة
 .(2)ة مع نصوص الشرع ومقاصده وأصولهق  ف  ت  م  

 :قابة أمر ولي المر في المعروفأن تلتزم الن  رابعاا: 
ووت  ق  لوويس موون م   وأن م، للوودفاع عوون حقوووق العمووال ومصووالحه النَّقابووة ي ر  ب وون  أن ت   قووابيالعموول الن اتي  ض 

وتقووم لن   وت  س  ة الم  ر  ص  وولوو علوى ح   ،ينف  ع  ض  وال  خ  اب م  س  وموا ي   كول ةف  ، بوول ر عون الحواكم مون قوراراتد  ص 
ووينبغووي أن ت    ئې ئې ئۈ] :، قووال الله لله  ر ولووي الأموور بمعصوويةٍ م  أ  لووم ي وويووع مووا ط  ع وت  م  س 

 .(3([ ی ی ی ئى ئى ئى ئې
ون  أ ن وس  ب ون  ف، ر بمعصويةم  أ  مر ما لوم ي والأ ولي بطاعة ة أمر النبي قد جاء في أحاديث كثير و  ع 

ال وكٍ  ووول  اللََّّ   ،م  : ق ووال  ر س  ــأ ن  ) :صلى الله عليه وسلمق ووال  ، ك  ــي  ب ش  ــدٌ ح  ب  ك م  ع  ل ــي  ــت ع م ل  ع  يع ــوا، و إ ن  اس  ــم ع وا و أ ط  اس 
ـــةٌ  ب يب  ـــه  ِ    تلوووك الطَّاعوووة م قيَّووودة بوووالمعروف، فوووإذا أمووور الحووواكم بموووا ي خوووالف شوووريعة الله ن  لك ووو، (4)(ر أ س 

ووا ذكوور بيعووة ه لا طاعووة لمخلوووق فووي معصووية الخووالق، فووإنَّ خالفووة بي  نووة فوولا ي طوواع، فإنَّووم    القوورآن لمَّ
[ڦ ڤ ڤ ڤ] :روف، فقال الله ووفي المع اعة النبي وود طوقيَّ  بي للنَّ النساء 

(5)، 

                                                           

 .[88هود: ( ]1)
 (.165)ص الشرعية ومفهوم السياسة الحديث، السياسة قاسمانظر: ( 2)
 . [59النساء: ]( 3)
: رقوووم الحوووديث 62ا9موووا لوووم تكووون معصوووية،  والطاعوووة ل موووام السووومعالبخووواري: صوووحيح البخووواري، الأحكاما] (4)

7142.] 
 [.12( ]الممتحنة: 5)
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 .(1)بالوحي  وهو المعصوم، الذي أيده الله 
ب وود  اللََّّ  و  وون  ع  وور ع  :  النَّب ووي أنَّ ،  بوون ع م  ــا ) ق ووال  ــل م  ف يم  ــر ء  الم س  ل ــى الم  ــة  ع  ع  و الط اع  ــم  الس 

ع  و لا   م  ي ة  ف لا  س  ي ة ، ف   ذ ا أ م ر  ب م ع ص  م ر  ب م ع ص  ر ه ، م ا ل م  ي ؤ  ك  ب  و  ا جاء في حديث وم، (2)(ط اع ة  أ ح 
وف   ....قال:) ي ب  النَّ  أنَّ  ي ل  ع   في  أبو بكر الصديق  وقال، (3)(إ ن م ا الط اع ة  ف ي الم ع ر 
وووون ي....) ل خطووواب لوووه بعووود اسوووتلام الخلافوووة:أو  يع  وووي ت  اللََّّ   أ ط  وووول ه ، ف وووإ ذ ا ع ص  ر س  وووت  اللََّّ  و  وووا أ ط ع  م 

ل ي ك م   ول ه  ف لا  ط اع ة  ل ي ع  ر س     .(4)(...و 
ي أن ن وع  ، وهوذا لا ي  دأ واجب في موا لوم يكون معصويةب  م   الأمر مع والطاعة لوليدأ السَّ ب  م   لذلك فإنَّ 

 بل هو من الحقوق المشروعة بالضوابط ،لمعليهم الظ  ع واملين إذا وقوووق العوة بحقوب النقابال  ط  لا ت  
 التي ستذكر لاحقاً إن شاء الله تعالى.

 :لإسلامن يكون الولاء والبراء على أساس اأخامساا: 
لا  ،هم على أساس الإسلامقابات أن يكون ولاء أفرادها وبراؤ ة في عمل النن الضوابط المهمَّ م   إنَّ 

و، فولا يكوون الوولاء ل  الإسوولاما مهوسوس جاهليوة حرَّ علوى أ   وود   ن  م  ، خلهاد  ن لوم ي وووالبوراء ممَّو ،ل النقابوةخ 
قووة ر  أن لا تكووون سووبباً فووي الف   فلابوودَّ  ،جوول نيوول الحقوووق مووا هووي وسوويلة موون الوسووائل موون أة إنَّ فالنقابوو

 ۓ ے ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ] :مسوووولمين، فقوووود قووووال الله والنووووزاع بووووين ال

[ ڭ ڭ ڭ ۓ
 ئو ئە ئە ئا ئا ى ى ې ې ې] :، وقوووووال الله (5)

[ ئۇ ئۇ ئو
(6). 

م ل ون ووهأنَّ  ل  ووك الكأن ي در   فلابدَّ   ون ووفلا تك ،ةووداف ساميول أهوول ر ف ع ة الإسلام، وم ن  أجوومن أج ؛م ي ع 
 ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ]: وا قووول الله ل ووث  ت  م  وي   ،قهم واخووتلافهماً فووي تفوور  ب  الوسووائل سووب  هووذه 

[ڃ
ووو يوووتمَّ  ن  ، وأ  (7) وووقابوووة م  أن يكوووون الوووولاء للنَّ  ن  الحوووذر م  ق علووووى ب وووط  ن  ت  ف   ؛ماً علوووى الوووولاء للهدَّ ق 

                                                           

  (.58القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلام )صانظر:  (1)
: رقوووم الحوووديث  63ا9( ]البخووواري: صوووحيح البخووواري، الأحكاماالسووومع والطاعوووة ل موووام موووا لوووم تكووون معصوووية، 2)

7144 .] 
 .7145 ( المرجع السابق، رقم الحديث3)
 [.20702: رقم الحديث 336ا11( ]معمر بن راشد: جامع معمر بن راشد، باب لا طاعة في معصية، 4)
 [.105( ]آل عمران: 5)
 [.55( ]المائدة: 6)
 [.103( ]آل عمران: 7)
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أو رسوول  ، بوة إذا خالفوت أوامور اللهطواع أوامور النقا، ولا ينبغوي أن ت  أفعوال الجاهليوةأصوحابها 
وووت أوامووور الحووواكم إذا أ  ، أو إذا خالفووو الله أن يكونوووان  ة والوووولاء لابووودَّ فالعصوووبيَّ  ،فوووي معوووروف ر  م 

ومٍ ف ،لا لحزب أو نقابوة أو شوخص أو غيور ذلوك ،ل سلام فقط ع  ب ي ور  ب ون  م ط  ون  ج  وول   ، أ نَّ  ع  ر س 
:اللََّّ   ن ـا ) ، ق ال  ل ـي س  م  ـب ي ة ، و  ل ـى ع ص  ـن  ق ات ـل  ع  ن ـا م  ل ـي س  م  ـب ي ة ، و  ع ا إ ل ى ع ص  ن ا م ن  د  ل ي س  م 

ل ى  ب ي ة  م ن  م ات  ع   .(1)(ع ص 
فقود  لوه أو عليوه ال مع صاحبه سواء كان الحق  ومن م  " : رحمه الله يقول شيخ الإسلام ابن تيمية

واحدة مع  م الله ورسوله، والواجب على جميعهم أن يكونوا يداً ك  وخرج عن ح   ،م الجاهليةك  ح  ب   م  ك  ح  
ومه الله ورسووله، والمقودَّ عظَّ  ن  م عندهم م  عظَّ ل، فيكون الم  ط  ب  على الم   ي  الحق   موه الله قدَّ  ن  م عنودهم م 

 .(2)" ورسوله
 لا أن يكوووون التحوووالف علوووى الحوووق    ،أن يكوووون علوووى الحوووق    الاجتمووواع لابووودَّ  نووواً أنَّ ي   ب  ويقوووول أيضووواً م  

لوم  ،وتعواونوا علوى البور والتقووى  ،وإذا اجتمعوا علوى طاعوة الله ورسووله" :رحمه اللهفيقول  ،والباطل
بول يكوون كول شوخص موع كول شوخص فوي طاعوة الله ورسووله،  ،شويء أحود موع أحود فوي كول   ن ك  ي  

ولا يكونوووون موووع أحووود فوووي معصوووية الله ورسووووله، بووول يتعووواونون علوووى الصووودق والعووودل والإحسوووان، 
ون  ر، و  ك  ن  والأمر بالمعروف والنهي عن الم   ه الله ورسووله، ولا يتعواونون وكول موا يحب و ،ومل وظ  ر الم  ص 

ق ولا اخوتلاف، ولا ة جاهلية، ولا اتباع الهووى بودون هودى مون الله، ولا تفور  ولا عصبيَّ  لا على ظلم
 .(3)"ه على غير ما أمر الله به ورسولهفال  ح  عه في كل شيء ولا ي  اب  ت  وسط لشخص لي   شد   

ل، والافينبغوي م ت اب عوة النَّ  ود  وواً أو قابوة فوي موا أمورت بوه موون معوروف وع  متنواع عون موا كوان فيوه ظ ل م 
راً،  وو  والم   أنَّ  ن النبوي بوي   لي  " : رحمه اللهيقول ابن تيمية  ج  وع  موا هوو ت  ور إنَّ ذ  ح   ب الرجول لطائفتوهص 

"بح  ت  س  ن واجب أو م  س  ح  وان ف  د  ا نصرها بالحق من غير ع  الجاهلية، فأمَّ عل أهل ف   قاً ل  ط  م  
(4). 

 
 :النقابي على مبدأ الشورل قيام العمل سادساا: 

 ن ووذ بعيؤخ  أن ي   دَّ وووم الذي لابوودأ العظيوووذا المبووووو، هدأ الشورى ووووي على مبوووول النقابووووم العمو وووأن يق لابدَّ 
 
 

                                                           

 (.36سبق تخريجه، )ص  (1)
 (.17ا28( ابن تيمية، مجموع الفتاوى )ج2)
 .18( المرجع السابق، ص3)
 (.241ا1( ابن تيمية، اقتضاء الصراط المستقيم لمخالفة أصحاب الجحيم )ج4)
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ووتبووارالاع ووي   ن  ، فيكووون حاضووراً أمووام م   ں ں] :، كمووا قووال الله ون فووي العموول النقووابيل  غ  ت  ش 

[ڻ
إذا وقعووووت بيوووونهم واقعووووة اجتمعوووووا " فووووي تفسووووير الآيووووة: رحمههههه اللهي الووووراز يقووووول الإمووووام  ،(1)
ووبوول مووا لووم يجتمعوووا عليووه لا ي   ،فووأثنى الله علوويهم، أي لا ينفووردون بوورأي ؛وتشوواوروا    ،(2)"ون عليووهم  د  ق 

احتورام الشوورى  صوال أساسوية للموؤمنين، فجعول الله بعود أن ذكور خالشوورى  لذلك ذكور الله 
جوواح ب لووه النَّ كت ووريوود للعموول النقووابي أن ي  فووإذا أ  ، (3)صووف بهووا المؤمنووون موون أثموون الخصووال التووي يتَّ 

ووي    ة النبووياظر إلووى سوونَّ ، والنَّووخووذتَّ لهووذا المبوودأ أن يكووون فوواعلًا فووي كوول قوورار ي   فلابوودَّ  د النموواذج ج 
ون  ف، بمبوودأ الشوورى  د أخوذ النبوي ؤك  والعطورة التوي ت   ي ور ة  ع  :  أ ب وي ه ر  ـد) ق وال  ـت  أ ح  ــا ر أ ي  ث ــر   اا م  أ ك 

ول  الل   س  اب ه  م ن  ر  ح  ور ةا ل ص   . )(4) م ش 

 ، والاستفادة مون الخبورات العديودة؛ال لتبادل الآراءج  ح الم  قابي ت فس  الشورى في العمل النَّ  لذلك فإنَّ 
، حد في رأيه أو قرارهد بها أر  ف  ن  لا ي   ،متينة سٍ س  أ   ائم علىق ،ن واز  ت  م في بناء عمل نقابي م  سه  ا ي  ممَّ 
، فالكول يريود سواهم فوي نجواح العمول الوذي يقووم بوهه ي  ن وظ  ا ي  ممَّ  ،كون الكل قد أفضى بما لديهبل ي

وق  ل إلى تحقيق الأهوداف والم  ص  لهذا العمل أن ي   ور  د الم  اص  ووَّ ج  ي ق ووهوي الر   ،قابوةراء إنشواء النَّ و   ن  ة م 
 والارتقاء بالمهنة أيضاً. ،وياتت  س  الم   بالعامل في كل   

 
 :قيام العمل النقابي على العدل سابعاا:

فاع ي للود   ر  ب ون  ت   قابةالن ؛ لأنَّ قابي هو تحقيق العدل ورفع الظلم والجوراصد العمل النَّ ق  م   أهم    ن  م   إنَّ 
وو ووعوون حقوووق العمَّ ووال ممَّ ووق  عوودل الووذي هووو م  وال، رو  ن يقووع عليووه الظلووم أو الج  وو د  ص  عموول المقاصوود  ن  م 

في  ر العمل النقابيدَّ ص  ت  ي   ن  م   به مز  ت  ل  أن ي   لابدَّ فهو سلوك  ،يتجزألا  كلي   معنى شامل هوالنقابي 
وووأولاً  نفسووه ولوووو علوووى الووونفس   الشووهادة لله وأداء ،فسضووياته الانتصووواف مووون الووونَّ ت  ق  م   ن  ، حيوووث م 

علوى والانتصار  ،واستشعار لرقابته ، إلى إيمان بالله من الإنسان والأقربين، وذلك أمر يحتاج
  ہ]الى:وووتعال الله ووود قوووفق ،ه في خصومةووون معووونك م ن   ون معيك هوووونَّ حتى أ ،(5)النفس واءوووووأه

    ۈ ۆ ۆ ۇ  ۇ  ڭ ڭ ڭ    ڭ   ۓ ۓ ے    ے   ھ   ھ    ھ  ھ   ہ
                                                           

 .[38الشورى: ] (1)
 (.19)ص الصلابي، الشورى فريضة إسلاميةانظر: ( 2)
 (.603ا27)ج ، مفاتيح الغيب: فخر الدينالرازي  (3)
[. قووووال الألبوووواني: 1714رقووووم الحووووديث  :213ا4الترموووذي: سوووونن الترمووووذي، الجهادامووووا جوووواء فووووي المشووووورة، ]( 4)

 (. 214ا4ضعيف، انظر: صحيح وضعيف سنن الترمذي )ج
 (.https://www.alislah.ma( انظر: مفكير: عبد الرحيم، القيم الحاكمة للعمل النقابي، الموقع: )5)
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[ې ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ
(1). 

وك  ي  ل وأي  " الإمام الطبوري فوي تفسوير الآيوة:يقول  بالعودل ن أخلاقكوم وصوفاتكم القيوام لله شوهداء ن م 
ووولا ت   فووي أوليووائكم وأعوودائكم، ووت  وروا فووي أحكووامكم وأفعووالكم ف  ج  ووز  او  ج   ؛دت لكووم فووي أعوودائكمدَّ وا مووا ح 

ولكون  لايتهم لكم،لو  ؛روا فيما حددت لكم من أحكامي وحدودي في أوليائكمقص   لعدواتهم لكم، ولا ت  
ووانتهوووا فووي جموو وو ت  كم عووداوة قوووم علووى ألاَّ نَّ ل ووم  ح  ولا ي   ،ي، واعملوووا فيووه بووأمري د   يعهم إلووى ح  وا فووي ل  د  ع 

وم  ك  ح   وت  وسويرتكم بيوونهم، ف   ،م فوويهمك  و ؛وروا علوويهمج   يقووولو  ،(2)"أجوول موا بيوونكم وبيونهم موون العوداوة نم 
[ٺ ٺ ڀ ڀ ڀ ڀ   پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ]: تعووووووووالى

(3)، 
ل في أموركم وشؤونكم، بل د  اس إليكم، على ترك الع  ة النَّ ض  غ  كم الهوى والعصبية وب  لنَّ م  ح  فلا ي  أي 

 .(4) الزموا العدل على أي حال كان
وبحيوث ي   ،بوين أفوراده سواء ،لًا في العمل النقابيث   م  ت  أن يكون العدل م   فلابدَّ  ود العودل والإنصواف س 
 وذلك يكون مع أرباب العمل. ،هوإنصاف اله بحقوق العمَّ ب  ال  ط  ن   ن  العدل مع م  و  بينهم،

وو فووي أد  ب وول هووذا الم  مثَّووت  أن ي   أيضواً لابوودَّ  وون  لإ   قابوواتي النع  س  ورفووع  ،قوووق لهوومب الح  ل ووج  و  ،الاف العمَّووص 
ى من خلاله لحصوول العامول علوى ع  س  ه النقابات، وت  ل  ج  د عظيم تقوم من أ  ص  ق  فهو م   ،الظلم عنهم

 ه كاملًا. حق   
، (5)"ى بها الرجلو أفضل حلية تحلَّ واف، بل هووالإنص الى يحب  ووووالله تع" : مووام ابن القيووول الإمووقي
[ڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ]الى:ووووووال تعوووووق

(6)، 

 ئى ئى]وقود قوال الله تعوالى لرسووله: " ابن القويم كلاموه عون العودل فيقوول: ثم يكمل الإمام

[ ئى
 يل أحدهم مع قريبه وذوي مذهبه م   ي  وألاَّ  ،ل بين الطوائفد  بهم الع  ص  ن  الرسول م  فورثة ، (7)

ت ب   ل وبه"وووعه، بل يكوطائفته وم  ون الحق م ط 
 ل ن ع م الله وو: "أفض رحمه اللهزم ووام ابن حوو، ويقول الإم(8)

                                                           

 [.8( ]المائدة: 1)
 (.95ا10( الطبري، جامع البيان )ج2)
 [.135( ]النساء: 3)
 (.433ا2( ابن كثير، تفسير القرآن العظيم )ج4)
 (.497ا4ج( ابن القيم، إعلام الموقعين )5)
 [.25( ]الحديد: 6)
 [.15( ]الشورى: 7)
 (.497ا4القيم، إعلام الموقعين )ج ابن (8)
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ب عه على العدل ب  ه، وعلى الحق   وإيثاره" تعالى على المرء أن ي ط  وح 
(1). 

 :استقلالية النقاباتثامناا: 
وو إنَّ   ،أن تكووون حاضوورة فووي إنشوواء النقابووات وعملهووا هووي اسووتقلاليتها الضوووابط التووي لابوودَّ  أهووم    ن  م 

رة عوون ب  ووع  وم   ،عمووالرة عوون صوووت العب  ووبوول تكووون م   ،تهووا لحووزب أو جماعووة معينووةبمعنووى عوودم تبعيَّ 
 فوإنَّ  ؛أن تكوون قريبوة مون الحكوموة :مثول ،نوةيَّ ع  هوة م  ع ج  ب  ت  قابة ت  ، فإذا كانت النَّ طموحاتهم وآمالهم

وهوا لون ت  لأنَّ  ؛بوة للآموالي   خ  بول تكوون م   ،ي النقابة دورهاد   ؤ  ت  إلى أن لا  يد   ؤ  ي  ذلك س   ف موا أرادت ال  خ 
وو ،الدولووة كهووا ر   ح  ي   ،عوواً لهووذا الحووزبب  فتكووون ت   ؛نعوويَّ تكووون تابعووة لحووزب أو جماعووة أو فكوور م   أ ن   اوإمَّ
اط به ن  الضمان الحقيقي لنجاح العمل النقابي وتأديته للدور الم   ، لذلك إنَّ ومتى يشاء ،يشاء كيف

 .(2)اً لآمالهمبي   ل  م   ،راً عن طموحاتهمعب   م   ،عاناة العمالأن يكون خارجاً من م  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (.38ا1( ابن حزم، الأخلاق والسير )ج1)
( انظووووووووووووووووووووووووووووووووور: موقووووووووووووووووووووووووووووووووووع مغووووووووووووووووووووووووووووووووورس، العموووووووووووووووووووووووووووووووووول النقوووووووووووووووووووووووووووووووووابي الإسوووووووووووووووووووووووووووووووووولامي، الموقووووووووووووووووووووووووووووووووووع: 2)
(http://www.maghress.com/marayapress/5808 .) 
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 .لعمل النقابيون لار  ت  خ  ي   ن  ضوابط م   :المطلب الثاني

ول  ت  م  أن ي   لابدَّ  ويقودهلك طريق العمل النقابي س  ي   ريد أني   ن  م   إنَّ  لوه ه   ؤ  روط التوي ت  هلات والشوؤ  ك الم 
وح  أن ي   لووذلك لابوودَّ ، بفواقوة وإتقووان لسولوك هووذا الطريووق ووس  وح  ي   ن  ن اختيووار م  وول هووذه الم  م  لكووي  ؛ؤوليةس 

بَّاسٍ  فقد جاء في حديث، (1)يها على أحسن وجهؤد   ي   ول  اللََّّ    اب ن  ع  : ق ال  ر س  م ن  ) : ق ال 
ــه   ن  ــى      م  ض  ــن  ه ــو  أ ر  ــاب ة  م  ــك  ال ع ص  ف ــي ت ل  ــاب ة  و  ص  ــن  ع  ــلاا م  ج  ــت ع م ل  ر  ــان  اللَّ    ؛اس  ــد  خ  وخــان   ،ف ق 

ول ه   س  ن ين   ،ر  م   .(2)(وخان  ال م ؤ 
ولذلك هناك مجموعة من الضووابط  ار للعمول النقوابي، مون خت وي   ن  وم ور صودَّ ت  ي   ن  والمواصوفات فوي م 

 :هاأهم   

 :المانةأولاا: 
 ،بوه التوي تجعلوه يستشوعر موا يقوومأن تتووفر فيوه الأمانوة  ل ليقود العمل النقابي لابدَّ أهَّ ت  ي  س   ن  م   إنَّ 

و ،ةر  اخ  ف  هذا العمل ليس للتشريف والم   ، فإنَّ والمسؤولية التي حملها وأ   ن  بل هو للعمل الدؤوب م  ل ج 
ب ود  اللََّّ   ،لهواجول الارتقواء بالمهنوة التوي يمث   ومن أ ،وه في هذا المكانل  ع  حقوق من ج   نيل ون  ع   ع 

ووول  اللََّّ   :  أ نَّ ر س  ــو  ) ق ووال  ــاس  ر اع  و ه  ــى الن  ل  ــذ   ع  ير  ال  ــال م  ــه ، ف  ي ت  ــن  ر ع  ــئ ولٌ ع  ــم  ر اع  ف م س  ك ل ك 
ل   ج  ، و الر  م  ه  ن  ئ ولٌ ع  ـا م س  ل ه  ـت  ب ع  ل ـى ب ي  ي ـةٌ ع  ـر أ ة  ر اع  ، و الم  م  ه  ـن  ـئ ولٌ ع  ت ه  و ه ـو  م س  ل ى أ ه ل  ب ي  ر اع  ع 

ـه ، أ لا  ف ك ل ك ـم  ر ا ن  ـئ ولٌ ع  ه  و ه و  م س  ي  د  ل ى م ال  س  د  ر اع  ع  ، و الع ب  م  ه  ن  ئ ول ةٌ ع  ه  و ه ي  م س  ل د  و  ل ك ـم  و  ك  ع  و 
ئ ولٌ ع ن   ي ت ه  م س  والوذي و   ،ن فوي هوذا العمولسوتأم  فهوو م   ،(3)(ر ع  د ، لوذلك فقومانوةليقووم بوه بأ ؛ل بوهك 

و ر النبووي حوذَّ    فقوود جواء فووي حووديث ،هواي حقَّ لهوا فوولا يووؤد   م  خووون الأمانووة والمسوؤولية التووي ح  ي   ن  م 

ق ل   ن يَّ  ب ن   م ع  ارٍ ال م ز  ـن  ) :ال  ق   صلى الله عليه وسلمالله  ول  س  أنَّ ر    ي س  م  م ا م  ي ـةا، ي م ـوت  ي ـو  يه  الل  ر ع  ـت ر ع  ـد  ي س  ب  ع 
ن ة ه  ال ج  ل ي  م  الل  ع  ر  ي ت ه ، إ لا  ح  صويحة علوى وجووب النَّ  لحوديثاا وفوي هوذ ،(4)(ي م وت  و ه و  غ اش  ل ر ع 

وو ،الوووالي ووح  ي   ن  أو م   لهووم فوويصوويحة والنَّ  ،مصووالحهمتحقيووق فووي  هوودت  ج  أن ي  و  ،تووهلرعيَّ  ل المسووؤوليةم 
ولوووه لإدارة خزائووح نفسووووا رشَّ وولمَّ  ، وإنَّ يوسف (5)دينهم ودنياهم  نفسووه بالأمووانة، فووووص ةووون الدَّ

                                                           

 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )والنقابي في الميزان الشرعي قافيالشنقيطي، العمل الث( 1)
[. قوال الحواكم: حووديث 7023 الحووديث رقوم :104ا4 كتواب الأحكوام، ،المسوتدرك علوى الصووحيحين :الحواكم]( 2)

الألبووواني: ضوووعيف، انظووور: ضوووعيف (؛ وقوووال 104ا4صوووحيح الإسوووناد، انظووور: المسوووتدرك علوووى الصوووحيحين )ج
 (.779ا1الجامع الصغير وزيادته )ج

 (.46سبق تخريجه، )ص( 3)
 [.142 الحديثرقم  :125ا1الإيمانااستحقاق الوالي الغاش  لرعيته النار،  ،صحيح مسلم]مسلم: ( 4)
 .(215ا12ج)شرح صحيح مسلم  ( النووي، المنهاج5)
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[چ چ چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ] :عن يوسف  فقال تعالى حكاية
(1). 

 :القوةثانياا: 
ب الحقووق ل ووج   ،مال  ظ ودفوع الم   فوإنَّ ، ة والقدرة علوى العمولقابي القوَّ النَّ ر في قادة العمل وفَّ ت  أن ت   لابدَّ 
 ا جواءه أبوو ذرلمَّو النبوي  فإنَّ  ،وليةضعيف قد لا يستطيع حمل المسؤ يعه شخص ط  ت  س  لا ي  
ول  الله ،  ع ن  أ ب ي ذ ر ٍ ف ،هال  م  لكونه ضعيفاً على ح   ؛اهاه إيَّ ب الإمارة لم يول   ل  ط  ي   : ي ا ر س  : ق ل ت  ق ال 

ه   ور ب  ب ي ود  : ف ض  ل ن ي؟ ق ال  م  ت ع  : أ لا  ت س  ن ك ب وي، ث ومَّ ق وال  ل وى م  ـا أ م ان ـة ، ) ع  يفٌ، و إ ن ه  ـع  ، إ ن ـك  ض  ـا ذ ر   ـا أ ب  ي 
ـا، و   ق  ه  ـذ ه ا ب ح  ةٌ، إ لا  م ن  أ خ  ام  ن د  ز ٌ  و  م  ال ق ي ام ة  خ  ا ي و  ـو إ ن ه  ـه  ف يه  ل ي  ، يقوول الإموام (2)(اأ د ل ال ـذ   ع 

وما ل  لا سويَّ  ،هووذا الحوديث أصول عظويم فوي اجتنوواب الولايوات" :قواً علوى الحوديثل   ع  النوووي م   ن كووان م 
ووأمَّو ،فيه ضعف عون القيوام بوظوائف تلوك الولايوة  لوم يكون أهولاً  ن  ا الخوزي والنداموة فهوو فوي حوق م 

 ،طوينودم علوى موا فورَّ  ،ويفضوحه ،فيخزيوه الله تعوالى يووم القياموة ؛ل فيهواد  ع  ولم ي   أو كان أهلاً  ،لها
  .(3)"عظيم وعدل فيها فله فضل  للولاية  كان أهلاً  ن  ا م  وأمَّ 

 اء عون النبوي فقود جو ،أن يكوون علوى حسوب الكفواءة علوى أداء هوذا العمول لذلك الاختيار لابودَّ 
وحوذ   م   ي ان   كموا جواء فوي حوديث ختيوار، فقوال ابواة فوي الاح  الم   ن  راً م  وف  :  ي ز يود  ب ون  أ ب وي س  ، ق ووال 

وورٍ ال يق  ق ووال  ل ووي أ ب ووو ب ك  وود   ث ر ه م    ص   ووي ت  أ ن  ت ووؤ  ، إ نَّ ل ووك  ق ر اب ووةً ع س  ووام : ي ووا ي ز يوود  ث ن ووي إ ل ووى الشَّ ووين  ب ع   ح 
وول  اللََّّ   ود  ق وال  ر س  ، ف ق  ل ي ك  اف  ع  ا أ خ  ث ر  م  م ار ة  ذ ل ك  أ ك  ئاا ):  ب الإ   ـي  ـل م ين  ش  ـر  ال م س  ـن  أ م  ل ـي  م  م ـن  و 

اب اةا  ا م ح  دا م  أ ح  ه  ل ي  ت   ؛ف أ م ر  ع  لاا ح  فاا و لا  ع د  ر  ه  ص  ن  ب ل  اللَّ   م  ه  ل ع ن ة  اللَّ   لا  ي ق  ن م  ف ع ل ي  ه  ل ه  ج  خ   ،(4)(ى ي د 
وأن يتوكَّ  ن  م   ر النبي حذ   وي   فقود  ،فيجعلوه مون علاموات السواعة ؛لويس هوو أهول لوه ن  ل بوالأمر م 

ي ور ة   جاء في حديث وول  اللََّّ   أ ب وي ه ر  : ق وال  ر س  ر) : ق وال  ت ظ  ـي  ع ت  ال م ان ـة  ف ـان  ـاع ة   إ ذ ا ض   ،(الس 
ت ه   اع  ي ف  إ ض  : ك  :ق ال  ول  اللََّّ ؟ ق ال  ر  ) ا ي ا ر س  ت ظ  ر  أ ه ل ه  ف ان  ي  ر  إ ل ى غ  ن د  ال م  اع ة   إ ذ ا أ س    .(5)(الس 

 الولاية  منصب، فإنَّ  ف الأصلح في كلر  ووي أن ي عووينبغ" : رحمه اللهن تيمية ووخ الإسلام ابووول شيوويق

                                                           

 .[55يوسف: ]( 1)
 (.45سبق تخريجه، )ص( 2)
 .(210ا12ج)شرح صحيح مسلم  لمنهاجا، النووي  (3)
[. قوال الحواكم: حووديث 7024 الحووديث رقوم :104ا4كتواب الأحكوام، ، المسوتدرك علوى الصووحيحين :الحواكم]( 4)

(؛ وقوال الألبوواني: ضوعيف جووداً، انظور: سلسوولة 104ا4صوحيح الإسووناد، انظور: المسووتدرك علوى الصووحيحين )ج 
 (.365ا14جالأحاديث الضعيفة والموضوعة )

 [.6496: رقم الحديث 104ا8( ]البخاري: صحيح البخاري، الرقاقا رفع الأمانة، 5)
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[ڭ ڭ ۓ ۓ ے ے] كمووووا قووووال تعووووالى: ،والأمانووووة ،القوووووةلهووووا ركنووووان: 
وقووووال  ،(1)

[ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ] : صاحب مصر ليوسف
 : فة جبريولوقوال تعوالى فوي صو ،(2)

[ ہ ہ ۀ   ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ ں ں   ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ]
 .(4)"والقوة في كل ولاية بحسبها ،(3)

 
 :الصبر والتضحية ثالثاا:
الخوووض  ، فووإنَّ يكوون صوواحب تضووحية وصووبرن صوواحبه أن حتوواج موور للعموول النقووابي ي  التصود   إنَّ 

، فالمطالبوووة ء أو التشوووويه أو السوووجن والاعتقوووالض صووواحبه ل يوووذاعووور   فوووي غموووار هوووذا العمووول قووود ي  
حتوي يصول إلوى نيول الحوق  ؛وجورأة فوي قوول الحوق ،وقووة، دٍ ل  يحتاج إلى شخص صاحب ج   بالحق   
ووالووذي و   وعوودم الخوووف موون  ،ة فووي المطالبووة، فالعموول النقووابي يحتوواج إلووى الشووجاعل بالمطالبووة بووهك  

 ؛ه الصوعابواج  بل ي   ،يخاف في الله لومة لائملا  صاحب الحق    لأنَّ ؛ الترهيب والتخويف والإيذاء
 .(5)ويصل إلى مبتغاه ،دافع عنهمن أجل نيل الحق الذي ي  

 
 :سعة الصدر والتواضعرابعاا: 

، وأن فوون لحاجواتهم وطموحواتهميتعرَّ ، ن يكونوا أصحاب تفاعل موع الجمهوورينبغي لقادة العمل أ
، وأن يمتوواز هووؤلاء يشووعرون بمشوواكلهم ،هووم قريبووون موونهمليشووعروا أنَّ  ؛ينزلوووا للعضوواء فووي النقابووة

بموا يجعول التواصول  ،القادة بالتواضع الذي يجعلهوم لا يتجواهلون طلبوات أي فورد مون أفوراد النقابوة
لا تكوون هنواك فجووة بوين القوادة أو  ،كالأسورة الواحودة هومبموا يشوعرهم أنَّ  ،اً بين أعضاء النقابةمستمرَّ 

 ڀ ڀ پ] :عنوه ، فقود قوال الله م رسوول الله وليكن القدوة لهؤلاء فوي عملهووالأعضاء، 

[ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ ٺ ٺ ٺ ٺ ڀ ڀ
والتفووووووواف  ،امتثوووووووال القووووووودوة الحسووووووونة فوووووووإنَّ ، (6)

 مل النقابي.يعمل على نجاح الع ؛عمل النقابيالأعضاء حول قيادة ال

                                                           

 .[26القصص: ]( 1)
 [.54يوسف: ]( 2)
 [.21 -19 التكوير:]( 3)
 (.253ا28)ج ( ابن تيمية، مجموع الفتاوى 4)
 (.   http://www.dedewnet.comالشنقيطي، العمل الثقافي والنقابي في الميزان الشرعي، الموقع: )( 5)
 [.159( ]آل عمران: 6)

http://www.dedewnet.com/
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 .فعاليات النقابات المهنية وأحكامها :المبحث الول

 .يعة الإسلاميةر  ا الش  ه  ت  ر  ق  حقوق العمال التي أ   :ب الولل  ط  الم  

وو إنَّ  وو، فوجعوول لووه مكانووة عظيمووة ،العموول ر  د  ق وو ن  الإسوولام رفووع م  ذا ل نسووان مهمووا كووان هوو ف  ر  هووو ش 
ول   العمل ما دام حلالًا؛ وق وق   ح  ا ي  م   يوة مون خلوق الإنسوانأن تتحقوق الغا :منهوا، مكاسوب عظيموة ن  ه م 

وووووهووووي ع   [ ئج ی ی ی ی ئى ] :قووووال الله  ،ارة الأرض بالحسوووونىم 
جعلكووووم  أي ،(1)

ووووع   يقومووووون  ،عمووووارة هووووذه الأرض إلووووى الخلووووق جعوووولو  ،عمرونهووووا لمعووووادكم ومعاشووووكمالأرض ت   ارمَّ
 :هوان  م  الذي يقود إلى أموور،  ق بالعملقَّ ح  ت  ت   ه العمارةوهذ ،(2)وأنواع الانتفاع بها ،وبنائها ،بعمارتها

 ڤ ڤ ڤ ڤ ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ] :، قال الله تعالىال الناسؤ  عن س  كفاية الإنسان 

[ڦ ڦ
، ) :صلى الله عليه وسلم ول  س  ر   ال  ق  : ال  ق    ة  ر  ي  ر  ي ه  ب  أ   ن  وع   ،(3) ـر ه  ل ـى ظ ه  م ةا ع  ز  ك م  ح  د  ب  أ ح  ت ط  ل  ن  ي ح 

ا،  دا أ ل  أ ح  رٌ ل ه  م ن  أ ن  ي س  ي  ن ع ه  خ  ي ه  أ و  ي م   .(4)(ف ي ع ط 
ووالإسوولا وإنَّ  وووأوجووب علووى أربوواب الع   قوقوواً،ن للعمووال ح  م  م قوود ض  ووز  ت  ل  ل أن ي  م  ، فلووم بهووذه الحقوووق وا م 
ذكر فوي هوذا المطلوب وأونها، هم حقوقهم التي يستحقوإعطائ ،تكريم العمالفي  ق الإسلام أحد  ب  س  ي  

 :الحقوق أهم هذه  ن  وم   ،على وجه الاختصار لحقوق التي كفلها الإسلام للعاملا بعض
 حق الجر الكافي:أولاا: 
 ن  ص علوى أ  ر  ح  الحصول على الأجر الذي يكفي احتياجاته، فقد  ر للعامل حقَّ الإسلام قد قرَّ  إنَّ 

وويكووون الأ   وور و  ج  وووأن ي   ،دايووة العقووداً فووي ب  ح  اض  وون  ، د بووين الطوورفيندَّ ح  ر ي    فع  وود  يدٍ ال خ  ووع  أ نَّ   أ ب ووي س 
ول  الله   ، ي ع ن ي ) :صلى الله عليه وسلم ر س  ير  ار  ال  ج  ج  ت ئ  ى ع ن  اس  ـر ه  ن ه  ـي  ن  ل ـه  أ ج  ت ى ي ب  بوين الطورفين  جرالأ، فو(5)(ح 

ينبغوي أن يكوون هوذا الأجور و  ،فيموا بعود بينهما اعز  ع الن   ن  لم   ؛في بداية العملأن يكون معلوماً  لابدَّ 
وي العامل م وض  ق  ن ي  كافياً لأ    وهوذا الأ   لالن خ  و ،ةالأساسويَّ  حاجاتوه رج  وط   ن  م  وو   ،امع  وم  و   ،ابر  ش   ،نك  س 

ووم  و   ،سب  ل ووم  و   ر  جوواء فووي حووديث مووا  ل علووى هووذا المعنووىل   د  ا ي وومَّ ووت و  ادٍ  ب وون   د  ال م س  وودَّ ووال  ق وو ، ش   ت  ع  م  : س 
ــلاا ) :ول  ق ووي   صلى الله عليه وسلم يَّ ب ووالنَّ  ــي  ع م  ل  ــن  و  ــةا ف   م  ج  و  ــه  ِ  ــن  ل  ــم  ي ك  ل  مــاا ف  اد  ، أ و  خ  و ج  ــز  ي ت  مــ ل  اد  ــذ  خ  ل ي ت خ  ، أ و  اا ف 

                                                           

 [.61]هود:  (1)
 (.149ا6( انظر: الماتريدي، تأويلات أهل السنة )ج2)
 [.15( ]الملك: 3)
 [.2074: رقم الحديث 57ا3( ]البخاري: صحيح البخاري، البيوعاكسب الرجل وعمله بيده، 4)
: رقم 198ا6]البيهقي، السنن الكبرى، الإجارةالا تجوز الإجارة حتى تكون معلومة وتكون الأجرة معلومة،  (5)

 (.311ا5[. قال الألباني: ضعيف، انظر: إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل )ج11652الحديث
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ن ــك  ــذ  اا م س  ل ي ت خ  ــةا ف  اب  ــن   ، أ و  د  ــةا، ف م  اب  ئ د  ــي  ــاب  ش  ــال   اا أ ص  ــو  غ  ، ف ه  ــو ل ذ ل ــك  قٌ  س  ــار  ل ل   د  ي ووف  ، (1)(أ و  س 
و علوى أنَّ الحديث السابق  ون م  الإسولام ض  وهوي  ،ةمون خوادم، ودابَّو ايوة للعامول وزيوادة عليوهالكف دَّ ح 

ن يعويش العامول أ  الإسولام قود اعتنوى ب و ل على أنَّ ل   د  ا ي  مَّ ، فهذا م  الحاضر يارة في عصرنال السَّ اب  ق  ت  
 .حياة كريمة عزيزة

وف   ه عند الانتهاء من عمله مباشورة،طوا الأجير حقَّ ع  نة أرباب العمل بأن ي  أرشدت الس   وقد  د  ب وع   ن  ع 
ووع   ن  الله ب وو وور   ال  : ق ووال  ق وو رم  ق ــه  ) :صلى الله عليه وسلم الله ول  س  ــف  ع ر  ــل  أ ن  ي ج  ــر ه ، ق ب  يــر  أ ج  ط ــوا ال  ج  ، (2)(أ ع 

وو مووا عموول الأجيوور شوويئاً  وكوول  " : اللهرحمههه يقووول ابوون حووزم و  ووموون الأ   ر لعملووه اسووتحقَّ ج  ؤ  ا اسووت  ممَّ ة ر  ج 
منه جملة ما؛  تمَّ أو ي   ،عمله تمَّ وله تأخيره بغير شرط حتى ي   ،ب ذلك وأخذهل  ه ط  ل  ف   ،بقدر ما عمل

 .(3)"ن العمل جزء من الأجرةزء م  ج   فلكل    ،ما هي على العملجرة إنَّ الأ   لأنَّ 
ه بعود أن العمل في أداء الأجيور حقَّو لة رب  اط  م  م  شريعة الإسلامية متها الالتي حرَّ  من الأمور وإنَّ 
 يقتطوعأو أن  ،قابل الأجور المتفوق عليوهإليه م   لةوك  من المهام الم   قوم العامل بتنفيذ ما ط ل ب منهي

ق ال  اللَّ   ت ع ال ى: ث لا ث ةٌ ) :ال  ق و صلى الله عليه وسلمي ب  النَّ  أنَّ  ، ة  ر  ي  ر  ي ه  ب  أ   ن  ع  ف  ، ظلماً  العامل من حق العمل رب  
م  الق ي ام ة  أ ن   م  ي و  م ه  ر   :ا خ ص  ـت أ ج  ـلٌ اس  ج  ر  ن ـه ، و  ـرًّا ف أ ك ـل  ث م  ـلٌ ب ـاع  ح  ج  ر  ، و  ر  ـد  ط ى ب ي ث م  غ  لٌ أ ع  ج  ر 

ه   ن  ف ى م  ت و  يراا ف اس  ر ه   ،أ ج  ه  أ ج  ل م  ي ع ط    .(4)(و 
 

 :حق العامل في الرعاية الصحيةثانياا: 
وووف   ،بالإنسوووانالإضووورار الطريوووق أموووام كووول موووا يكوووون سوووبباً فوووي  أغلوووق الإسووولام لقووود اسبَّوووع   ن  اب ووو ن  ع 

ر ار  ) :صلى الله عليه وسلم الله ول  س  ر   ال  : ق  ال  ق   ر  و لا  ض  ر  لمقاصود حفظ النفس مون ا الإسلام وعدَّ ، (5)(لا  ض 
 أخوذوأن ي   ،صوحة العامول علوى ظ رب  العمولحواف  أن ي   ، فلوذلك ينبغويالضرورية التي جاء بحفظها

ووالرعايووة الصووحية الكافيووة، بحيووث لا ي   العاموول العموول فووي مووا يكووون سووبباً فووي الإضوورار  عه رب  ض 
ب لوه العاهوات الجسومية أو سوب   أو موا قود ي   ،ضه لهولاك نفسوه أو تلوف أعضوائهعر   أو ما ي   ،بصحته

                                                           

[. قال شعيب الأرنؤوط:  18017: رقم الحديث 546ا29 ،أحمد: مسند أحمد، الشامييناالمستورد بن شداد] (1)
 .(547ا29حديث صحيح، انظر: نفس المرجع، )ج

 (.31سبق تخريجه، )ص (2)
 (.14ا7( ابن حزم، المحلى بالآثار )ج3)
 (.31سبق تخريجه، )ص (4)
[. 2341: رقم الحديث 432ا3 يضر بجاره، من بنى في حقه ما ابن ماجة: سنن ابن ماجة، الأحكاما( ]5)

 .(408ا3)ج ليل في تخريج أحاديث منار السبيلإرواء الغ حيح، انظر:: صالألبانيقال 
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لضووومان  اء عملوووه؛جووورَّ  عايوووة الصوووحية فوووي حوووال إصوووابته أو مرضوووهكفووول لوووه الر   وأن ي   الأموووراض،
 استمرار العمل وهو الضروري من ضروريات الحياة.

 
 :في حسن المعاملة العاملحق ثالثاا: 
 ک ک ک ] :قال الله  ي آدم،ن  ب  ل   منحها الله  التي ع بالكرامةتمتَّ ي   أن العامل من حق    إنَّ 

[ گ
ف هوؤلاء العموال كلَّووينبغوي أن لا ي   ،ل أربواب العمولب وق   ن  عاملة الحسنة م  ل الم  عام  وأن ي   ،(1)

[ۈ ۈ ۆ ۆ ۇ ۇ] :قووال الله  علوويهم،اً اقَّ أو مووا يكووون شوو ،فوووق طوواقتهم
فهووذه  ،(2)

 صلى الله عليه وسلم يب  النَّ  أنَّ   ة  ر  ي  ر  ي ه  ب  أ  يث جاء في حدو ، يقط  ف الإنسان إلا ما ي  كلَّ ل على أن لا ي  دل   الآية ت  
يق  ) قال: ت ه ، و لا  ي ك ل ف  م ن  ال ع م ل  إ لا  م ا ي ط  و  ك س  ل وك  ط ع ام ه  و  ه وارد مع أنَّ وهذا الحديث ، (3)(ل ل م م 

قال فقد ، ف العمال إلا ما يستطيعون من أعمالكلَّ فلا ي   ،(4)ه يشمل العمالإلا أنَّ  ؛الرقيق في حق   
قابول م   موسوى  عنودما اسوتأجر  موسوى على لسان والد المرأتين اللَّت ين سوقى لهموا الله 

[ئو ئە ئە ئا ئا] :تزويجوووه مووون إحووودى بناتوووه
مووور بووون عب أميووور الموووؤمنين ط وووخ  وي  ، (6)(5)

وووور ب وا ...) المسوووولمين يوموووواً فيقووووول لهووووم: الخطوووواب  ووووال ي إ ل ووووي ك م  ل ي ض  وووول  ع مَّ س  ووووا أ ر  الله  م  ووووي و  أ لا إ ن  
، ف   وونَّت ك م  س  يوون ك م  و  م  د  وووك  ل  م  م  إ ل ووي ك م  ل ي ع  وول ه  س  ل ك وون  أ ر  ، و  ووو ال ك م  ووذ وا أ م  ، و لا ل ي أ خ  ووار ك م  ووأ ب ش  وول  ب ووه  ش  وون  ف ع  ء  م  ي 
و ب ون   ور  ث وب  ع م  ن وه ، ف و  ونَّه  م  ه  إ ذ اً لأ  ق صَّ وي ب ي ود  س  ، ف و الَّوذ ي ن ف  وه  إ ل ويَّ ف ع  ل ي ر  و ى ذ ل ك  ف  : ي وا  س  ، ف ق وال  واص  ال ع 

وووض   يَّوووةٍ، ف وووأ دَّب  ب ع  ل وووى ر ع  ين  ع  ووول م  ووون  ال م س  ووول  م  وووان  ر ج  ر أ ي وووت  إ ن  ك  ، أ و  ن ين  م  وووؤ  يووور  ال م  يَّت وووه ، أ ئ نَّوووك  أ م  ر ع 
ه   ت ص  ق ود  ر أ   ل م ق  ن وه ، و  ونَّه  م  ن وه ، أ نَّوى لا أ ق صَّ ونَّه  م  ه ، إ ذ اً لأ  ق صَّ ور  ب ي ود  وس  ع م  : إ ي و الَّوذ ي ن ف  ن وه ؟ ق وال   ي وت  م 

ول  الله   س   صلى الله عليه وسلمر س  يوولا  ت ض   ألا ،ه  ووي ق ص  م ن  ن ف  ل م  م   وووه  وووول  ن  ف ت ذ  وووور ب وا ال م س  ، و لا ت ج  وه  وم  م  ور 
(7) ، ت ن وه م   و لا  ف ت ف 

 
                                                           

 [.70الإسراء: ]( 1)
 .[286البقرة: ]( 2)
: 1284ا3ا يلبس، ولا يكلفه ما يغلبه، ، الأيمانا إطعام المملوك مما يأكل وإلباسه مممسلم: صحيح مسلم]( 3)

 [.1662رقم الحديث 
 (.79وحقوقهم في الشريعة الإسلامية )ص ، واجبات العمالالعواودةانظر: ( 4)
 .[27 :القصص]( 5)
 (.565ا19( انظر: الطبري، جامع البيان في تأويل القرآن )ج6)
وتجميور الجويش هوو جمعهوم فوي الثغوور، وحبسوهم عون العوود إلوى أهلهوم. انظور: ابون هم من التجمير، تجمرو ( 7)

 (.292ا1)جالأثير، النهاية في غريب الحديث والأثر 
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ن ع   وه   وه م  ووت م  م  ف ت ك ف  ر  ق وق ه  ،وح  ي واض   م  وووو لا ت ن ز ل وه   م  ال غ 
وي  ع وه م   (1) نين عمور ، فتوجيوه أميور الموؤم(2)(ف ت ض 

وه ينبغوي أن ت  ل علوى أنَّودل   ي و بون الخطواب ا وظ للم  حف  ، وأن ذلهوان ولا ي وفولا ي   ،توهكرامتوه وعزَّ م ل  س 
 ظلم في أي حق من حقوقه.وأن لا ي   ،وقهق  عطى له ح  ت  
 

 العامل في الشكول والتقاضي:حق رابعاا: 
ره الإسوولام قبوول مئووات قوود قوورَّ بوودأ عظوويم ، فهووو م  دل والمسوواواة بووين النوواسر مبوودأ العووقوورَّ  الإسوولام إنَّ 

فلا  ،اسكل النَّ ستوي فيه ، الذي ي  ل ذكرنا الإسلامد  إذا ذكرنا الع   انفإنَّ ، السنين، فما سبقه إليه أحد
وف  ، إلا بتقووى الله  ؛، ولا بين ملك وعبودوأعجمي   ، ولا فرق بين عربي  فرق بين أبيض وأسود  ن  ع 

ر ة   ول  الله   :قال  أ ب ي ن ض  ب ة  ر س  ط  م ع  خ  ث ن ي م ن  س  دَّ ط  أ يَّام   صلى الله عليه وسلم ح  س  ر يق  ف ي و  ا ) :ف ق وال   التَّش  ي ا أ ي ه 
ـل   ـدٌ، أ لا  لا  ف ض  ـاك م  و اح  ـدٌ، و إ ن  أ ب  ب ك م  و اح  ، أ لا  إ ن  ر  ـي   الن اس  م  ل ـى ع ج  ب ـي   ع  ل ـل ع ر  ـي   ع  م  ى ، و لا  ل ع ج 

ــر   م  ، و لا  أ ح  ب ــي   ، إ   ع ر  ــر  م  ــى أ ح  ل  د  ع  ــو  ، و لا  أ س  د  ــو  ــى أ س  ل  ــت  لا  ع  ل غ  و ل أ ب  ــالت ق  ــ(ب  ــول  ، ق  س  ــ   ر  ل  ال وا: ب 
أو غيور  ،هلك وأو م   ،أو لغته ،أو جنسه ،ه خير من أخيه بسبب لونهأحد أنَّ  ظننَّ ، فلا ي  (3)( ...الل  
، وهو الوذي لا على نفسهماً حرَّ ، وجعله م  م الظلمحرَّ  قد الله  إنَّ و  ،له على ظلم أخيهم  ح  ي  ف   ؛ذلك

ووو وووف  ي   اي سوووأل عمَّ ووو، ف  وتعوووالى ل سوووبحانهع  ووون  النَّب وووي     ر ٍ ي ذ  ب وووأ   ن  ع  ووون  الله  ت ب ووو صلى الله عليه وسلم ع  و ى ع  وووا ر  ار ك  ف يم 
وووال ى ت ع  : أ نَّوووه   و  ـــن ك م  ) ق وووال  ي  ـــه  ب  ت  ع ل  ج  ـــي، و  س  ـــى ن ف  ل  ـــم  ع  ـــت  الظ ل  م  ر  ـــي ح  ـــاد   إ ن   ب  ـــا ع  ـــلا   ي  ـــا، ف  ما ر  م ح 
الظ ل م  ) :ال  ق   صلى الله عليه وسلم ع ن  النَّب ي    ر  م  ع   ن  اب   ن  ع  ف   ،الظلم من صلى الله عليه وسلم ر النبيحذَّ  ، وقد(4)...(ت ظ ال م وا

م  الق ي ام ة    .(5)(ظ ل م اتٌ ي و 
 

                                                           

الغيوواض جمووع غيضووة، وهووو موضووع مغوويض الموواء يجتمووع فينبووت منووه الشووجر، وقيوول هووو الشووجر الملتووف،  (1)
 (.6ا1)ج ابن مالك الطائي، الاعتماد في نظائر الظاء والضاء ؛(202ا7)ج انظر: ابن منظور، لسان العرب

قوال أحمود  .[286: رقوم الحوديث 385 -384ا،1]أحمد بن حنبل: مسند أحمد، مسند عمر بن الخطاب  (2)
وقووووال الألبووواني: ضوووعيف، )انظووور: صووووحيح  ؛(286ا1الإسوووناد فوووي تعليقووووه علوووى مسوووند أحمووود )جشووواكر: حسووون 
 (.4537 (، رقم الحديث2ا1نن أبي داود، )جوضعيف س

. قووال شووعيب [23489: رقووم الحووديث 474ا38 ،صلى الله عليه وسلم( ]أحموود: مسووند أحموود، حووديث رجوول موون أصووحاب النبووي 3)
قوال الألبوواني: صووحيح الإسووناد، انظوور: سلسوولة و  (؛474ا38فووس المرجووع، )جالأرنوؤوط: إسووناده صووحيح، انظوور: ن

 .(450ا6حيحة )جالأحاديث الص
 [.2577: رقم الحديث 1994ا4 ( ]مسلم: صحيح مسلم، البر والصلة والآداباتحريم الظلم،4)
 [.2447 : رقم الحديث129ا3( ]البخاري: صحيح البخاري، المظالم والغصباالظلم ظلمات يوم القيامة، 5)
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ود هذا المبدأ بين س  ي   ن  ن ذلك أ  م  ن ض  ، وم  ود بين الناس جميعاً س  ي   ن  العدل أ   دأب  م  ل   بدَّ لالذلك  
العمل  لم رب  ظ  فلا ي   ،العدل والإنصافبينهما قائمة على فتكون العلاقة  ،العمل العامل ورب   
قع الظلم وأو  ،العمل هذا المبدأ ما خالف رب  فإذا ، اً للعملاج  ت  ح  لكون العامل م   ؛هستغلالعامل وي  

لاقة بينه يد الع  ع  ي  ل   ؛أو إلى القاضي ،الأمر فع شكواه إلى ولي   ر  له أن ي   ه يحق  فإنَّ  ؛على العامل
هي من  ،وحق التقاضي ،رفع الشكوى  ، فحق  أساس من العدل والإنصافلعمل على ا وبين رب   

 تها الشريعة الإسلامية.وق الأساسية للعامل التي أقرَّ ق  الح  
 
، سلاميةتها الشريعة الإتي أقرَّ من الحقوق ال ذكرها سابقاً ما هي إلا أمثلة تي تمَّ الحقوق ال إنَّ  

 ؛له المطالبة بها حق  في   ؛له ، فإن لم تؤدَّ للعامل ىؤدَّ أن ت   وهناك غيرها من الحقوق التي لابدَّ 
 ها.ص  ق  ت  ن  ى عليها أو ي  عدَّ ت  لأحد أن ي   حق  تها الشريعة الإسلامية فلا ي  ها حقوق قد أقرَّ نَّ لأ  
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 .للدفاع عن أعضائها وأحكامها النقابات المهنية فعاليات :المطلب الثاني

و أنَّ ذكر الباحوث سوابقاً  التوي يجوب  ت علوى العديود مون الحقووق للعامولالشوريعة الإسولامية قود نصَّ
النقابووات المهنيووة تقوووم بتنظوويم  ، وإنَّ ل ي ووؤد  ي واجباتووهالعاموو الانتقوواص منهووا مووا داممراعاتهووا وعوودم 
التعووودي علوووى أحووود هوووذه  إذا تووومَّ  عاليوووات فوووي سوووبيل الوصوووول إلوووى حقووووق أعضوووائهاالعديووود مووون الف

طالبوووة بحوووق مووون الحقووووق المشوووروعة، أو انتقاصوووها، أو إذا أرادات النقابوووات المهنيوووة الم   ،الحقووووق 
و المهنيوة الوسائل التي تتخذها النقابات :بالفعالياتد هنا ص  ق  وأ   بوة ال  ط  الم  و   ،قووق الح  أجول انتوزاع  ن  م 
موا يكوون الأجور بَّ بول ر   ،الأجوررة على ص  ت  ق  ليست م   فهذه الحقوق  ،على اختلاف أنواع الحقوق  بها

المهنيووووة  ب بهووووا النقابووواتال وووط  ت   كووور الباحوووث سووووابقاً ، لكووون هنوووواك غيوووره موووون الحقووووق كمووووا ذأبرزهوووا
ووولأصوووحاب المهنوووة التوووي ت   وووأهوووم وأ    بوووإذن الله وأذكووور، همل  ث   م  قابوووات الوسوووائل التوووي تتخوووذها النَّ  زر  ب 

 .الإسلامن أحكامها في ي   ب  فاع عن حقوق أعضائها، وأ  في سبيل الد    المهنية

 :ملا  ي الإس  ف   اه  م  ك  ح  ة و  ي  اع  م  ة الج  ض  او  ف  الم   :ع الولر  الف  

ووواو  ف  بووور الم  ت  ع  ت   قابوووة للحصوووول علوووى المطالوووب سوووتخدمها النَّ ل الوسوووائل التوووي ت  أوَّ  ن  ضوووة الجماعيوووة م 
واو  ف  عتبور الم  ت  و   ،تودعو إليهواوالحقوق التي  ول   ؛ةمَّوهة الجماعيوة مون الأدوات الم  ض  ينوتج عنهوا مون ا م 
وح  ج  ير الشروط الم  م في تغياه  س  بما ي   وعلاقات العمل وشروط تنظيم ظروف   علوى تقوع قود ة التويف 

وحكمهوووا فوووي  ،فاوضوووة الجماعيووةة الم  ماهيَّوو كر الباحوووثذ  لووذلك ي ووو، (1)مصوووالحهمق ق  ووح  بموووا ي   العمووال
 .الإسلام

 اصطلاحاا:لغة و تعريف المفاوضة الجماعية  :أولاا 
 :المفاوضة الجماعية لغةتعريف . أ
 تعريف المفاوضة لغة: .1
ي الأمور ه ف وض  او  ، وف  ضفاو  ة فهو م  فاوض  ض م  او  ف  ال: فاوض ي  ق  ، ي  ض  و  لغة من مادة ف  ة ض  فاو  الم  

ووة الوصووول إلوووى ت  ي وووغ  لووه الووورأي فيووه ب  اد  بمعنووى ب   أي  :، وتفوواوض القووووم فووي الأمووور(2)ة أو اتفووواقي  و  س 
 .(3)فاوض فيه بعضهم بعضاً 

 
 

                                                           

لم الاجتماعي في تشريع العمل الجزائري )ص (1)  (.10انظر: كمال، مبدأ الس  
 (.1752ا3عمر، معجم اللغة العربية المعاصرة )ج (2)
 (.210ا7)ج ابن منظور، لسان العرب (3)
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 تعريف الجماعية لغة: .2
م اعيَّة لغ م ع ، ي قووة من مووالج  م عت الشيء الم ت فر  ق فاجتمع، وت جمَّع الناس: أي اجتمعوا :الوادة ج   ج 

قال: وي  ، (1)، وقد يكون اسماً لجماعة الناسر قولك جمعت الشيءد  ص  : م  ع  م  ، والج  من ههنا وههنا
اً ق  فر   ت  ا كان م  م  د  ع  يعاً ب  م  ه ج  ل  ع  : أي ج  هر  م  ع أ  م  ج  أ  

(2). 
ول للوصوة الورأي بوين طورفين ل واد  ب  هوي م   :ة الجماعيوة لغوةض  او  ف  الم   ر أنَّ ه  ظ  ما سبق ي   ءو  ض   وعلى

وم  ل الج  ث  وم  إلى اتفاق ي   ولوة فوي الورأي ل  اد  ب  ون هوذه الم  ك ووت   ،ة كاملوةاع  وم  ح الج  ال  ص  وليسوت  ،ة كاملوةاع 
 ن.يَّ ع  م   دٍ ر  ف  ل  

 ة اصطلاحاا:ي  اع  م  ة الج  ض  او  ف  الم  تعريف ب. 
أو ممثلوين  ،من نقابات العموال الحوار الذي يجري بين أي ٍ " ها:أنَّ ب يل الفلسطينم  قانون الع   هافعرَّ 

وبهودف ح   ؛يهمل وث   م  أو م   ،وبين صواحب العمول ،عمالعن ال أو تحسوين شوروط  ،زاع الجمواعيالن  و م  س 
 .(3)"الإنتاجيةة رفع الكفاءأو  ،وظروف العمل

 أهداف المفاوضة الجماعية: ثانياا:
 :(4)يةال  اف الت  د  ه  يق الأ  ق  ح  ة الجماعية إلى ت  ض  او  ف  ف الم  د  ه  ت  
 روط وظروف العمل.ين ش  س  ح  ت   . أ
 .اب العملح  ص  ال وأ  مَّ ازعات بين الع  ن  تسوية الم   . ب
 العمال. حق   ة ب  ف  ح  ج  روط الم  ض الش  ع  يير ب  غ  ت   . ت
 العمال على حقوقهم كاملة.عي لحصول السَّ  . ث
 تحقيق الاستقرار في العمل.  . ج

 الفلسطيني من المفاوضة الجماعية: موقف القانون  ثالثاا:
وواوضووة الجماعيووة للع  ف  ل القووانون الفلسووطيني حووق الم  ف وولقوود ك   وووحووق ع   ،المَّ  ؛الاتفاقووات الجماعيووة د  ق 

عووون  تم  ، وذلوووك يوووالعموول ل وهوووي النقابووات وبوووين أصوووحابللفصوول فوووي النزاعوووات بووين ممثلوووي العموووا
مل الفلسطيني رقم انون العوي قووق فووذا الحوورار هوووإق ، وتمَّ الوول هؤلاء العمووات التي تمثووريق النقابووط
  مَّ وور أهوو(، وأذك59-49ن )ووواد مووولال الموون خوذا الحق مووم هوووه تنظيوواء فيوووم، وج2000ام ووووو( لع7)

                                                           

 (.1198ا3( الفارابي، الصحاح )ج1)
 (.365ا1( الهروي، الغريبين في القرآن والحديث )ج2)
 (.49، قانون العمل الفلسطيني )مادة تشريعي الفلسطينيمجلس الال (3)
 (.17أبو عمرو، علاقات العمل الجماعية )صانظر: ( 4)
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 :(1)الجماعية ةبالمفاوضالمواد المتعلقة 
 ية ودون تأثير.ر   ح  تجري المفاوضة الجماعية ب   . أ
ووي   . ب ووطوورف موون أطووراف المفاوضووة الجماعيووة ت   ي  لأ   ق  ح  وولأ    حووق  ي   ، ولايووه كتابووةل  ث   م  ة م  ي  م  س  هما د  ح 

 الاعتراض على هذا التمثيل.
 :تجري المفاوضة الجماعية . ت
 لي العمال في المنشأة.ث   م  وبين م   ،نشأةإدارة الم  ، بين صاحب العمل أو على مستوى المنشأة .1
وووعلوووى مسوووتوى نشووواط اقتصوووادي م   .2  والنقابوووة العماليوووة ذات ،لوووي أصوووحاب العمووولث   م  ، بوووين م  نيَّ ع 

 العلاقة.
 وبين اتحاد نقابات العمال. ،، بين اتحاد أصحاب العملوى الوطنيت  س  على الم   .3
وووواتفوووواق الع   . ث وووول الج  م  وووواو  ف  فووووا الم  ر  مووووه ط  ر  ب  ي   ،باللغووووة العربيووووةوب ت ووووك  فوووواق م  ات    اعيم   ،ة الجماعيووووةض 

 .ع الكفاءة الإنتاجيةف  ر  ، و  ين شروط وظروف العملس  ح  ت  ق ب  لَّ ع  ت  ت   ن أحكاماً مَّ ض  ت  ي  و  
 

 جماعية في الإسلام:حكم المفاوضة ال رابعاا:
وول   المهنيووة وسوويلة المفاوضووة الجماعيووة التووي تتخووذها النقابووات إنَّ  ة التووي الوسووائل المشووروعن هووي م 
ووإذا كانووت ت   ؛تهووا الشووريعة الإسوولاميةأقرَّ  وولو  ف ل  د  ه  ول إلووى حقوووق مشووروعة، ولا يكووون التفوواوض ص 

وعورض مطالوب  ،قوم على مبدأ الحوارفهي ت، ف الشريعة الإسلاميةال  خ  وط ت  ر  ب أو ش  ال  ط  على م  
وور  يكووون م  للوصووول إلووى اتفوواق بشووأنها  ؛أو أصووحاب العموول ،العمووال علووى الحكومووة اً للطوورفين ي  ض 

ادئة لا توؤدي ب حقوق هؤلاء العمال بطرق هل  ق التي قد تؤدي إلى ج  ر  ن الط  وهي م  ، زاعي الن   ه  ن  ي  
للوصول إلوى  ؛ل أو الإداراتعاون مع أصحاب العمعي للتَّ ن السَّ م   لذلك لابدَّ  ،زاعإلى الصدام والن   

وح  التي هوي أ  ب و مع أصوحاب العمول ةادَّ ة الج  ش  اق  ن  ة والم  ض  فاو  عن طريق الم   ، وذلك يتم  الحقوق  ، نس 
ووو فووإذا كانووت هووذه المفاوضوووة والمناقشووة فكيووف لا تكوووون  ،بووالتي هوووي أحسوون عت مووع الكفووارر  قوود ش 

 ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ]:قووووال الله  ،(2)مشووووروعة مووووع المسوووولمين

[ ۓ ۓ ے
 ڀ ڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ]:، وقووووووووووووووووووووووووال الله (3)

[ڀ
(4). 

                                                           

 (.59-49( انظر: المجلس التشريعي الفلسطيني، قانون العمل الفلسطيني، )مادة 1)
 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )قابي في الميزان الشرعي، العمل الثقافي والن( الشنقيطي2)
 [.125( ]النحل: 3)
 [.46( ]العنكبوت: 4)
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وووب  ن  ي  و   ي علوووى عووودد مووون ن وووب  ن  ي   ن  أصوووحاب العمووول أ  فووواوض بوووين النقابوووات المهنيوووة وبوووين هوووذا التَّ ي لغ 
 :(1)، منهال الحوار إلى النجاحص  حتي ي   ؛سس  الأ  
 ، وألاَّ أن تكون مطالب النقابة واضحة بدَّ ، فلاب بهاطال  قابات المهنية للحقوق التي ت  معرفة النَّ  . أ

 ة.ض  فاو  ة على الم  ر  ط  ي  س  ب بها م  طال  الفوضى وعدم معرفة النقابة للحقوق التي ت  كون ت  
تهوا الشوريعة . ب يَّة الحقوق التي ت ف او ض م ن أجلهوا النقابوة، بوأن تكوون هوذه الحقووق قود أقرَّ وع  ر   م ش 

 الإسلامية وأعطتها للعامل.
ج على مشوروعية المطالوب التوي ج  الح  وتقديم ، ة الجماعيةض  فاو  ي الم  ف   لافالالتزام بأدب الخ   . ت

وووالتعامووول موووع مطالوووب النقابوووة علوووى أ   وأن يوووتمَّ  ،هنيوووةقابوووات الم  ي بهوووا النَّ نووواد  ت   وووس  ن العووودل س م 
 والإنصاف.

الووذي  علووى إيصووال الحووق   ، بووأن يكووون المفوواوض قووادراً الوضوووح فووي طوورح المطالووب وعرضووها . ث
الإنسووان إذا كووان  فووإنَّ  ،ي بووهنوواد  الووذي ي  ، وقووادراً علووى إقنوواع الطوورف الآخوور بووالحق طالووب بووهي  

، وإقنواع الآخورين ب بوهطال ووعية هذا الحق الذي ي  ر  ش  يع إيصال م  ط  ت  س  ه لا ي  لكنَّ  ؛صاحب حق
 .(2)ه أبداً ل إلى حق   ص  ه لن ي  فإنَّ  به؛
 
وة النبويوة ي  السنَّ  اظر إلىالنَّ  وإنَّ  ، فقود بوه اهتمامواً كبيوراً  واهتموت ،علوم التفواوضب اعتنوت هوا قودد أنَّ ج 

وموون الأمثلووة ، (3)كووي يوونجح فووي مهمتووه ؛فاوضوواً الرجوول الووذي يكووون م   اهتمووت بقوودرات وخصووائص
ووووتوووواز ب  م  ض الووووذي ي  باختيووووار المفوووواو  صلى الله عليه وسلمن اهتمووووام النبووووي ي   ب ووووالتوووي ت    هل ووووه   ؤ  التووووي ت   دراتالمهووووارات والق 

و، وانتوزاع الح  ب بهواطال وي   ب التيطال  لإيصال الم    ،متوع بهواف الآخور بالحنكوة التوي يتر  الطَّون قووق م 
وووووقوووووة الح   ووووهووووان، ر  ة والب  جَّ  ب بووووين الصووووحابي الجليوووول جعفوووور بوووون أبووووي طالوووو ار الووووذي دارو  الح 

ووجاشووي ملووك الحبشووة حينمووا هوواجر الم  والنَّ  ووع  ج   ال  لمون للحبشووة، حيووث ق ووس   ب ال ووي ط  ب ووأ   ن  ب وو ر  ف 
نَّا ) :لملك الحبشة ، ك  ا ال م ل ك  ،أ ي ه  وو اح ش  ن وأ ت ي ال ف  ي ت وة ، و  ن أ ك ول  ال م  ون ام ، و  ب ود  الأ  ص  ل يَّوةٍ ن ع  اه  مًا أ ه ول  ج   ق و 

و ار   يء  ال ج  ن س  ام ، و  ن ق ط ع  الأ  ر ح  يف   ،و  وع  نَّوا الضَّ ل وى ذ ل وك   ،ي أ ك ول  ال ق وو ي  م  وث  الله  إ ل ي ن وا  ،ف ك نَّوا ع  تَّوى ب ع  ح 
ان ت   ق ه  و أ م  د  ص  ب ه  و  ر ف  ن س  نَّا ن ع  ولًا م  اف  وور س  ف  ان   ،ه  وووه  و ع  ع  ه  ووف د  د  ال ى ل ن و ح   ه   ،ا إ ل ى الله  ت ع  ب د  ن ع  ل ،و  ن خ   ا ووع  م  وو  و 

ار ة   ج  ون ه  م ن  ال ح  ن ا م ن  د  ن  و آب اؤ  ب د  ن ح  ، ك نَّا ن ع  ث ان  اء  الأ  م   و الأ  و  ، و أ د  يث  د  ق  ال ح  د  ل ة  وو أ م ر  ب ص  ص  ان ة ، و 
ار م   ، و ال ك ف   ع ن  ال م ح  و ار  ن  ال ج  س  م ، و ح  م اء، الرَّح  ، و أ ك ل  والد   ور  ل  الز  ق و  ، و  ان ا ع ن  ال ف و اح ش  ن ه  ال  وم   و 

                                                           

 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )قابي في الميزان الشرعي، العمل الثقافي والنالشنقيطي (1)
 ( المرجع السابق. 2)
 (.71)ص نمية البشرية في السنة النبويةالغندور، الت( انظر: 3)
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ق  ووال ي ت ي ن ة  ووذ ف  ال م ح  وووم ، و  ن   ،ص  ب  وا أ ن  ن  وووو أ م ر  ه  لا  ن ش  وووود  الله  و ح  وع  ي ئًاوود  ن  ووو أ م   ،ر ك  ب ه  ش  ة  و الزَّك  ووا ب الصَّ وور  اة  وولا 
ووي ام   وواء  ب ووه   ،و الص   ووا ج  ل ووى م  ن وواه  ع  نَّووا ب ووه ، و اتَّب ع  ن اه  و آم  ق  وودَّ ه   ،ف ص  وود  ن ا الله  و ح  ب وود  وور   ،ف ع  ل ووم  ن ش  ووي ئًا، ف  ك  ب ووه  ش 

ت ن ون ا ع   ذَّب ون ا ف ف  م ن ا ف ع  ل ي ن ا ق و  ا ع  د  لَّ ل ن ا، ف ع  ا أ ح  ل ل ن ا م  ل ي ن ا، و أ ح  رَّم  ع  ن ا م ا ح  رَّم  ين ن او ح  ون ا إ ل ى  ؛ن  د  ل ي ر د 
وو نَّووا ن س  ووا ك  لَّ م  ووت ح  ة  الله ، و أ ن  ن س  ب وواد  وون  ع  ث ووان  م  ة  الأ  و  ب وواد  ون وواع  ووا ق ه ر  ل مَّ ، ف  ب ائ ووث  وون  ال خ  ل  م  ظ ل م ون ووا،  ت ح  و 

ر غ   ، و  ووو اك  وون  س  ل ووى م  ن وواك  ع  ت ر  ، و اخ  ك  ن ووا إ ل ووى ب ل وود  ر ج  ين ن ووا، خ  ب ووي ن  د  ووال وا ب ي ن ن ووا و  ل ي ن ووا و ح  ووق وا ع  ش  ب ن ووا ف ووي و 
و ار ك   ا  ،ج  ك  أ ي ه  ن د  ل م  ع  ن ا أ ن  لا  ن ظ  و  ر ج   .(1)(ال م ل ك  و 

 
وووف   ووو ن  م  وووخ  وووو  لال الح  قووود اسوووتطاع  يووول جعفووور بووون أبوووي طالوووب صوووحابي الجلال نجووود أنَّ  ،ابقار السَّ

كووانوا يعيشووونها بأفضوول  صووف الحالووة التوويوقدرتووه علووى التفوواوض والحوووار أن ي   ،وفطنتووه ،بحنكتووه
، صلى الله عليه وسلمبوي قبل بعثة الن يعيشونهاة التي كانوا اويَّ س  أ  ، فأظهر الحالة الم  العبارات، وبقدرة على الإقناع

موون الإقنوواع عنوود فأحوودث حالووة  ؛بالإسوولام صلى الله عليه وسلمث بعوود أن جوواءهم النبووي ر الووذي حوودأظهوور التغي وو ثوومَّ 
 اوض.امتلاكه لمهارات المفالنجاشي بفطنته و 

 
وووي   ووح   ر هووذا الحوووار أيضوواً ظه  ب منووه ل ووعنوودما ط  ، وذلووك  جعفوور ز بووهالووذي يتميَّوو صوورفتَّ الن س 
ووض عليووه شويئاً موون الإسولام، ف  عور  ي أن ي  جاشوالنَّ  آيوات موون  جعفور بوون أبوي طالووب  ض عليوهر  ع 

، ويورفض أن ي المسولمين فوي أرضوهبق  ، وي  بكلام جعفر  ا جعل النجاشي يقتنعممَّ  ؛سورة مريم
: ) :ة  م  ل  س   م  الذي ترويه أ   ض هذا الجزء من الحوارر  ع  ن  ، و  مهم لقريشل   س  ي   وي  اش  ف ق وال  ل وه  النَّج 

. ف ق وال  ل وه  النَّ  وم  : ن ع  ور  ف  ع  : ف ق وال  ل وه  ج  ءٍ؟ ق ال وت  وي  ون  ش   م 
واء  ب وه  ع ون  الله  مَّوا ج  وك  م  : ف واق ر أ ه  ه ل  م ع  وي  اش  ج 

ل وويَّ  وور   ،ع  وون  كهوويعصف ق  رًا م  وود  ل ي ووه  ص  ب ك ووت   ،أ  ع  ي ت ووه ، و  وول  ل ح  ض  تَّووى أ خ  ووي  ح  اش  الله  النَّج  : ف ب ك ووى و   ق ال ووت 
م   ف ه  وواح  وول وا م ص  ض  تَّووى أ خ  ت ه  ح  وواق ف  : إ نَّ ه ووذ ا و الَّووذ ي  ،أ س  ووي  اش  ، ث وومَّ ق ووال  النَّج  م  ل ووي ه  ووا ت وولا  ع  ووم ع وا م  ووين  س  ح 

ةٍ  د  اةٍ و اح  ك  ر ج  م ن  م ش  ى ل ي خ  اء  ب ه  م وس  م  إ ل ي ك م  أ ب دًا ،ج  ل م ه  الله  لا  أ س   .(2)(و لا  أ ك اد   ،ان ط ل ق ا ف و 
 

                                                           

 ،الهجووورةوهوووو حوووديث  ، احوووديث جعفووور بووون أبوووي طالوووبمسوووند أهووول البيتحمووود بووون حنبووول: مسوووند أحمووود، ( ]أ1)
[. قال شعيب الأرنؤوط: حسن الإسناد، انظر: مسند أحمد تحقيوق شوعيب الأرنوؤوط 1740: رقم الحديث 266ا3
 .(268ا3ج)
 ،الهجووورةوهوووو حوووديث  ،احوووديث جعفووور بووون أبوووي طالوووب مسوووند أهووول البيتبووول: مسوووند أحمووود، ]أحمووود بووون حن( 2)
[. قووال شووعيب الأرنووؤوط: حسوون الإسووناد، انظوور: مسووند أحموود تحقيووق شووعيب 1740: رقووم الحووديث 267-266ا3

 .(268ا3ؤوط )جالأرن
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 :ملا  ي الإس  ا ف  ه  م  ك  ح  و   راتاه  ظ  م  ال :الثانيالفرع 

ة ض  او  ف  ل الم  ص  إذا لم ت   وخصوصاً  ،خذها النقابات للدفاع عن حقوق أعضائهان الوسائل التي تتَّ م  
 هووافإنَّ  ب بهووا؛طال وووإلووى الحقوووق التووي ت   ،ي بهووا النقابووات المهنيووةنوواد  التووي ت  إلووى المطالووب  الجماعيووة

 .ظاهراتضمنها الم   ن  وم   ،إلى الوسائل الأخرى  أج  ل  ت  
 
 :لغة واصطلاحاا  المظاهراتتعريف  :أولاا 
 تعريف المظاهرات لغة:. أ
، وهي تدل  الم   هوراً فهو ر ظ  ه  ظ  الشيء ي   ر  ه  : ظ  قالعلى القوة والبروز، ي   ظاهرة لغة من مادة ظ ه ر 

أيضوواً ظهوور الشوويء بمعنووى بوودا ، (1)هوووراً نقوويض بطوونالشوويء ظ  ظهوور و ، ز  ر  ظوواهر إذا انكشووف وب وو
وو: يووره  والظَّ  ،ن وجووودهوتبوويَّ  ،ضووح بعوود خفوواءواتَّ   أي :، وهمووا يتظوواهرانن عوواو  الم   :رظوواه  ، والم  ن و  الع 

[ ڦ ڤ ڤ ڤ ] :ومنه قولوه تعوالى ،أي تعاونوا :القومر اه  ظ  وت   ،(2)يتعاونان
(3) ،

 .(4)همم  ه  وا رضاهم أو سخطهم على أمر ي  ن  ل  ع  ي  ل   ؛واع  مَّ ج  ت   ر القوم أيضاً بمعنىاه  ظ  ت  و 
 

 تعريف المظاهرات اصطلاحاا:ب. 
وووف  عرَّ  .1 ووومووون النَّووو خوووروج مووولٍ " هوووا:بأنَّ  ايوووةالووودكتور سووولمان الدَّ  الأسوووتاذ اه  ة فوووي ك  و  اس مووون غيووور ش 

 .(5)ة"ة عامَّ ح  ل  ص  م  
ووو" :هووي أحمووود مختوووار عموووروقووال  .2 تعبيوووراً عووون رأي، أو  معوووين؛ت  ج  اس إلوووى الشوووارع م  روج النَّوووخ 

 .(6)"بين بأمر يريدونهطال  ، أو م  احتجاجاً على قول أو فعل
 

وو وو ينعووريفء التَّ و  وفووي ض   :هوواأنَّ ب تووي تقوووم بهووا النقابووات المهنيووةن تعريووف المظوواهرات المك ووي   ينابقالسَّ
ووفووي تجم   النقابووات التووي يتبعووون لهووابوودعوة موون  إلووى الشوووارع خووروج العمووال" بين طووال  م   ؛ةيَّ م  ل  عووات س 

  ."الحكومة أو أصحاب العمل بالاستجابة لمطالبهم

                                                           

 .(4260ا7؛ الحميري، شمس العلوم )ج(471ا3)ج مقاييس اللغة ،ابن فارس( 1)
 (.37ا4( الفراهيدي، العين )ج2)
 [.85( ]البقرة: 3)
 (.1442( عمر، معجم اللغة العربية المعاصرة )ص4)
 (.8( الدايه، المظاهرات في ميزان الشريعة )ص5)
 (.1443( عمر، معجم اللغة العربية المعاصرة )ص6)
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 :ةي  م  ل  ظاهرات الس   موقف القانون الفلسطيني من الم  ثانياا: 
ووولقووود أصوووبح حوووق التَّ  للتعبيووور عووون  ؛ن أغلوووب الووودوللهوووا قووووانيف  ك  لمي مووون الحقووووق التوووي ت  ظووواهر الس  

القوانون الفلسوطيني حوق التظواهرات لقود كفول ، و وأصوبح مون مظواهر التعبيور عون الورأي، المطالوب
وووو السوووولمية ووووللمووووواطنين وحووووق التجمعووووات السوووولمية، وم  للنقابووووات حووووق تنظوووويم  حووووق  ي  ن ذلووووك م  ن ض 

ادة الخامسوة والخمسوين ، فقود جواء فوي الموي بهوانواد  بوة بوالحقوق التوي ت  طال  للم   ؛المظاهرات السولمية
وو ل الفلسووطيني الأساسووي ن القووانون م  الاجتماعووات العامووة،  وعقوود ،ة التجمووعيَّوور  د ح  ر  ف وو لكوول   " :المعوودَّ

 ؛سوتهاار  م  والتظاهر مع الآخرين بطريقة سلمية، ودون حمول سولاح، ولا يجووز وضوع قيوود علوى م  
وووإلا تلوووك التوووي ت   وووت  و   ،ض بقوووانون ر  ف  ووور  دابير ضووورورية فوووي مجتموووع ديمقراطوووي ي  ل ت ووووك   ش  قوووووق ى الحع 

 .(1)"والحريات الواردة في الدستور
 

 في الإسلام: ت المهنية بالمظاهرات السلميةحكم قيام النقاباثالثاا: 
 :المظاهرات على قولين العلماء المعاصرون في مشروعية اختلف

حتوى وإن أذن بهوا ولوي  ،والمنوع منهوا ،مة القيوام بالمظواهراتر  إلى ح   أصحابه : ذهبالقول الول
وول   ؛موورالأ   ووولكونهووا موون الأمووور التووي لوويس لهووا أصوول شوورعي ،ا يترتووب عليهووا موون المفاسوودم  ن ، وممَّ

وهيئوة كبوار  ،(3)محمود بون عثيموين :والشويخ ،(2)عبود العزيوز بون بواز :الشيخ :ذهب إلى هذا القول
 .(5)وغيرهم من العلماء ،(4)العلماء في المملكة العربية السعودية

 
ابالقــول الثــاني ووح  سووائ ل ه: ذ ه ووب أ ص  وون الو  ووالم   إلووى جووواز القيووام بالمظوواهرات، واعتبروهووا م  روعة ش 

 ،(6)اوي وورضووالقهم الدكتور يوسف وو، مناءوووذا القول كثير من العلموللمطالبة بالحقوق، وذهب إلى ه

                                                           

ل  القانون الأساسي الفلسطينيالمجلس التشريعي الفلسطيني،  (1)  .(55)مادة المعدَّ
 (. https://www.youtube.com، الموقع: )رابات لجمع من أهل العلمحكم المظاهرات والإضانظر: ( 2)
 (. ww.youtube.comhttps://w، الموقع: )ظاهرات إذا سمح بها الحاكمالرد على من أجاز الم انظر:( 3)
عربية السعودية في حكم ، بيان هيئة كبار العلماء في المملكة الموقع الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء( 4)

 (. D=83&Lang=arhttp://www.alifta.net/BayanNew.aspx?NewsI، الموقع: )المظاهرات
بووووون  والشووووويخ محمووووود ،مصوووووطفى العووووودوي  والشووووويخ ،والشووووويخ ربيوووووع المووووودخلي ،( مووووونهم الشووووويخ صوووووالح الفووووووزان5)

هووووادي الموووودخلي، والشوووويخ محموووود الألبوووواني، والشوووويخ عبيوووود الجووووابري، والشوووويخ عثمووووان الخموووويس، والشوووويخ محموووود 
المظوووووواهرات والإضوووووورابات رسوووووولان، والشوووووويخ أبووووووو إسووووووحاق الحووووووويني، والشوووووويخ مقبوووووول الوووووووادعي. انظوووووور: حكووووووم 

 (. https://www.youtube.com/watch?v=Tzc5rn_VKNgلجمع من أهل العلم، الموقع: )
 (. :www.youtube.comhttps//( القرضاوي، هل المظاهرات والاحتجاجات بدعة؟ الموقع: )6)

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
http://www.alifta.net/BayanNew.aspx?NewsID=83&Lang=ar
https://www.youtube.com/watch?v=Tzc5rn_VKNg
https://www.youtube.com/
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 :، والودكتور(2)محمود بون سوعود الفنيسوان :والدكتور ،(1)محمد الحسن بن الددو الشنقيطي :والشيخ
 .(4)سلمان الدايه :، والدكتور(3)سعد الدين الهلالي

 
 :سبب الخلاف في المسألة

 :(5)رات إلى الأسباب التاليةاه  ظ  روعية الم  ش  ماء في م  ل  ع سبب الخلاف بين الع  ج  ر  ي  
 د  ر  ي و ت التي الأصول فيهوا الإباحوة موا لوم، هل هي من العاداراتالاختلاف في تكييف المظاه .1

وال  خ  وما لم ت  مها، حر   دليل ي   و عود  هوا ت  أم أنَّ  ،رعيةف أصلًا من الأصوول الشَّ وع الم  د  ن الب وم  ة ثد  ح  ت  س 
 ارع، والتي ليس لها أصل شرعي؟ن الشَّ م   ص  فيها ن   د  ر  التي لم ي  

ووووالأحاديووووث التوووووي ت   دلالوووووة الاخووووتلاف فووووي .2 وووووج  هووووول هووووي تشووووومل م، اكَّوووومع والطاعوووووة للح  ب السَّ
و عوود  بحيوث ت   المظواهرات السولمية وق  ه ي  أم أنَّو ،السومع والطاعوة للحوواكم ن الخوروج عوونم  هووا ن  د م  ص 

 نوعاً من الخروج على الحاكم؟ المظاهرات لا تعد   وأنَّ  ،ح على الحاكملَّ سالخروج الم  
 ح.ج  ر  هما أعظم وأ  ، أي  ترتبة على المظاهراتوالمفاسد الم  الاختلاف في المصالح  .3

 
 أدلة القول الول:

 :بالأدلة التالية مشروعيتها موعد اتر  اه  ظ  ة الم  م  ر  ح  ب  استدل العلماء القائلون 
عون ، ووجوب الابتعاد والتحذير من الخروج عليهم ،لمراءمع والطاعة لوجوب السَّ : الدليل الول

ع ز  ون ووو ،امكَّوووالح   فيهوووا نووووع مووون الخوووروج علوووى المظووواهرات ، فوووإنَّ تن بوووين المسووولمينر الف ووويوووث  موووا ي   كووول   
 .(6)، وإثارة للفتن والاضطراباتمور بهاأ  للطاعة الم  

لأحاديث با ،وإثارة الفتن ،والتحذير من الخروج على الحكام ،وا على وجوب السمع والطاعةواستدل  
 :، ومنهاالعديدة التي جاءت في التحذير من ذلك

ووون   .1 يَّوووة   ع  ة  ب ووون  أ ب وووي أ م  ن ووواد  وووام ت   ج  ة  ب ووون  الصَّ ب ووواد  ل وووى ع  ل ن وووا ع  خ  : د  ل ن وووا:  ق وووال  ، ق  ووور يض  ، و ه وووو  م 
ووون  النَّب وووي    ت ه  م  ع  وووم  ، س 

وووك  اللََّّ  ب وووه  يثٍ ي ن ف ع  ووود  ووود  ث  ب ح  ك  اللََّّ ، ح  ووول ح  ان وووا النَّب وووي   :قوووال ،صلى الله عليه وسلم أ ص  ع   صلى الله عليه وسلمد 
ل ي ن ووا ووذ  ع  ووا أ خ  ووال  ف يم  ن وواه ، ف ق  ــا،أ ن  ) :ف ب اي ع  ن  ر ه  م ك  ن ا و  ــط  ــي م ن ش  ــة ، ف  ع  و الط اع  ــم  ــى الس  ل  ــا ع   ب اي ع ن 
                                                           

 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )العمل الثقافي والنقابي في الميزان الشرعيالشنقيطي، ( 1)
 (. http://demonstrations2.blogspot.com، الموقع: )حكم المظاهرات السلميةانظر: الفنيسان، ( 2)
 (.80)ص لتجديد في الفقه السياسي المعاصر، االهلاليانظر: ( 3)
 (.58( انظر: الدايه، المظاهرات في ميزان الشريعة )ص 4)
 (.72انظر: الهلالي، التجديد في الفقه السياسي المعاصر )ص ( 5)
 (.21)ص أيوب، حكم المظاهرات في الإسلام ؛(349)ص لأحكام الشرعية للنوازل السياسية، اعدلان (6)

http://www.dedewnet.com/
http://demonstrations2.blogspot.com/
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ر ن ا ي س  ر ن ا و  ـن   ،و ع س  ك م  م  ـد  ن  ـا، ع  ـراا ب و احا ف  ا ك  و  ر  أ ه ل ـه ، إ لا  أ ن  ت ـر  ن ا، و أ ن  لا  ن ن اِ ع  ال م  ل ي  و أ ث ر ةا ع 
 .(1)(اللَّ   ف يه  ب ر ه انٌ 

ووو   .2 ــ) :صلى الله عليه وسلمي ب ووالنَّ  ال  : ق ووال  ق وو اسٍ بَّووع   ن  اب وو ن  ع  ــن  ر أ ل م  ئاا ف ك ر ه ــه  م  ــي  يــر ه  ش  ،  ن  أ م  ــب ر  ل ي ص  ف 
ل ي ةا  اه  يت ةا ج  ، إ لا  م ات  م  راا ف ي م وت  ب  م اع ة  ش  ق  الج  ار  دٌ ي ف  ن ه  ل ي س  أ ح   .(2)(ف   

ـر ب   ...) :صلى الله عليه وسلمالله  ول  س  ر   ال  : ق  قال  ان  م  ن الي  ب   ة  ف  ي  ذ  ح   ن  ع  و   .3 ، و إ ن  ض  يـر  يـع  ل أ  م  ت ط  م ع  و  ت س 
ع   م ع  و أ ط  ، ف اس  ذ  م ال ك  ، و أ خ  ك  ر   .(3)"ظ ه 

مع والطاعوة ل موام فوي جميوع هذه الأحاديث على وجوب السَّ  تدل  : من الحاديث وجه الاستدلال
وولوم ي   ،نيابالود   صَّ واخت   ،اروج   الإمام مل  الأحوال حتى وإن ظ   ول   ؛لأصوحابها الحقووق  ط  ع  ا فوي ذلوك م 

 .(4)في دينهم ودنياهم في فساد حال المسلمين لاف سبب  الخ   ، وإنَّ من اجتماع كلمة المسلمين
 
ة وجوهرض ت  ع  ي    :عليه من عد 
وووز  ل ووولا ي   .1 وووظووواهرات إلغووواء ن القوووول بمشوووروعية الم  م م  ة  ب ووون  ، فعووون (5)مع والطاعوووةواجوووب السَّ ب ووواد   ع 

ه ، ق ال   د   ة ، ع ن  أ ب يه ، ع ن  ج  ل يد  ب ن  ع ب اد  ول  الل  ) :ال و  س  ـة  ف ـي صلى الله عليه وسلمب اي ع ن ا ر  ع  و الط اع  ـم  ل ـى الس   ع 
ـر  أ ه ل ـه   ـاِ ع  ال  م  ل ـى أ ن  لا  ن ن  ن ـا، و ع  ل ي  ل ى أ ث ـر ة  ع  ، و ع  ر ه  ط  و ال م ك  ، و ال م ن ش  ر  ر  و ال ي س  ل ـى ، ال ع س  و ع 

ــم   ئ  ــة  لا  م  ــي الل  ل و  ــاف  ف  ــا، لا  ن خ  ن  ــا ك  ن م  ق   أ ي  ــال ح  ــول  ب  قووول  الحووديث علووى أنَّ  ، فيوودل  (6)(أ ن  ن ق 
 ي مبدأ السمع والطاعة.اف  ن  ر به لا ي  ه  والج   الحق   

د ث إذا نَّ الفتنة التي يقول المانعون أنَّ إ .2 د ث ه ي أولى أ ن  ت ح  ت رك و اج ب الأمر ها ي مك ن أن ت ح 
 الخشووية بووالمعروف والنهووي عوون المنكوور بالوسووائل الممكنووة، مثوول: المظوواهرات، وأنَّ ف ووت ح  بوواب

  .(7)الأمور الواجبةب عليه تحريم العديد من تَّ ر  ت  من الفتنة ي  

                                                           

 : رقووم الحووديث47ا9، (ســترون بعــد  أمــوراا تنكرونهــا) :صلى الله عليه وسلم ناقووول النبووي]البخوواري: صووحيح البخوواري، الفت (1)
7055- 7056.] 

: رقوووم الحوووديث 62ا9 والطاعوووة ل موووام موووا لوووم تكووون معصوووية، السووومعالبخووواري: صوووحيح البخووواري، الأحكاما] (2)
7143.] 

 [.1847: رقم الحديث 1476ا3 ،عند ظهور الفتن الجماعة لزومب الأمر، الإمارة امسلم: صحيح مسلم]( 3)
 (.225ا12)جالمنهاج شرح صحيح مسلم ( النووي، 4)
 (.357( انظر: عدلان، الأحكام الشرعية للنوازل السياسية )ص5)
 [.1709: رقم الحديث 1470ا3مسلم: صحيح مسلم، الإمارةاوجوب طاعة الأمراء في غير معصية، ( ]6)
 (.9)ص والاعتصامات المظاهرات كمالخضر، الأدلة والبينات على حانظر:  (7)
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ان ووط  ل  س   ق   عندووكلمة الح التي ت ذ ك ر أنَّ أفضل الجهادورود الأحاديث التي سيتم ذكرها لاحقاً  .3
كان  اه الظالم أي  وووفي وج ق   ووالحر ب  ه  ووالج   ن أنَّ بي   ت  و الم، ووالظ د  ذ على ي  وور بالأخووم  أ  والتي ت   ،رائ  ووج  

 روجاً عن السمع والطاعة.خ   عد  وإن كان حاكماً لا ي  
 

وووة ق ووور  ، واجتنووواب الف  زوم الجماعوووةلأحاديوووث الوووواردة فوووي ل وووالآيوووات وا: الـــدليل الثـــاني  إنَّ و ف، لا  والخ 
 .(1)سلمف الم  الصَّ  قة وشق   ر  زاع والف  ي إلى الن   د   ؤ  ت   هات  م  ر  ح  عند القائلين ب   ظاهراتالم  

 :في النهي عن الفرقة والاختلاف ومن الآيات الواردة
[    ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ] :قال تعالى .1

(2). 

[ڭ ڭ ڭ ۓ ۓ ے ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ]قال تعالى: .2
(3). 

 ،ق والاختلافر  ف  التَّ  ذ  ب  ن  و   ،جوب الاجتماعابقة إلى و  و الآيات السَّ ع  د  ت   :من الآيات وجه الاستدلال
ووووو   ووووم  ووووالم   ، وإنَّ (4)اً إليهوووواب  ب  ا يكووووون س  وووواهرات قوووود تكووووون سووووبباً فووووي ت  ظ  وووول  ق ك  ر  ف  ووووة الم  م   وشووووق    ،لمينس 

 فينبغي الابتعاد عنها. ؛اجتماعهم
 :وعدم الخروج عنها ،زوم الجماعةوجوب ل   في ومن الأحاديث الواردة 
وو .1 وو ، ة  ر  ي وور  ي ه  ب ووأ   ن  ع  ــة  ) :ال  ه ق ووأنَّوو صلى الله عليه وسلمي ب وون النَّ ع  م اع  ق  ال ج  ــار  ف  ــة ، و  ــن  الط اع  ــر ج  م  ــن  خ   ،م 

ل ي ةا  ؛م ات  ف   اه  يت ةا ج   .(5)(...م ات  م 
ووة   .2 ف ج  ووم ع ت  ع ر  : س  ق ووة ، ق ووال  لا  وون  ز ي وواد  ب وون  ع  ووول   ، ع  ووم ع ت  ر س  : س  ـــه  ) يقووول: ،صلى الله عليه وسلم الله  ق ووال  إ ن 

ت ك ون  ه ن اتٌ  س 
ـي ف   (6) ـر ب وه  ب الس  يـعٌ، ف اض  م  ه  ال  م ة  و ه ي  ج  ر  ه ذ  ق  أ م  ر   و ه ن اتٌ، ف م ن  أ ر اد  أ ن  ي ف 
) ان  ك ائ ناا م ن  ك 
(7). 

موووو ج  ه الاستدلال من الحاديث: ــوج ا ي ن ت ج ع  (8)نهاووروج عوودم الخ  وووع ةووة الجماعووووب م لاز            ن  ووو؛ ل م 
 مين. ل  س  ة الم  م  ل  وتفرقة ك   ،مذ  ر  ش  ن التَّ ك م  ل  ذ  

                                                           

 (.46أيوب، حكم المظاهرات في الإسلام )صانظر: ( 1)
 [.103( ]آل عمران: 2)
 [.105( ]آل عمران: 3)
 (.438ا11الطبري، جامع البيان في تأويل القرآن )جانظر: ( 4)
 [.1848: رقم الحديث 1476ا3الأمر بلزوم الجماعة، مسلم، الإمارة ا( ]مسلم: صحيح 5)
 (.241ا12)ج النووي، المنهاج شرح صحيح مسلمات: المراد بها الفتن والأمور الحادثة، انظر: ( الهن  6)
 [.1852 رقم الحديث :1479ا3أمر المسلمين وهو مجتمع،  ( ]مسلم: صحيح مسلم، الإمارة احكم من فرق 7)
 (.241ا12النووي، المنهاج شرح صحيح مسلم )ج (8)
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 :من وجهين يعترض عليه
 ا المقصود بالخروج هو الخروجوومإنَّ  ؛مووواكووواً على الحووووروجووة لا ت عتب ر خ  وورات السلميوواهوونَّ الم ظإ. 1

لَّح، وأنَّ  ت بر الم س  يَّة م ن  وسائل إنكار الها ت ع  ل م  م ن كر، وتعبير الناس عن آرائهموسيلة س 
(1). 

ن ب ها الإمام عن طريق إقرار قانون للتَّظواه ر، فهوي بوذلإ. 2 لمية قد أ ذ   ك لا ت عود  نَّ الم ظاهرات الس  
 .(2)خ روجاً على الحاكم

 
ــدليل الثالــث وون  ر الم  ب وويكووون ع   أن لابوودَّ الحقوق الإنكووار علووى ولووي الأموور ومطالبتووه بوو نَّ إ: ال ة ح  اص 
ذلوك عون   ، ولا يجووز أن يوتمَّ فوظ كراموة ولوي الأمورح  بما ي   عن طريق أهل الحل والعقد لولي الأمر

، (3)وغيرهوا مون الوسوائل ،توالاعتصواما ،في وجوه ولوي الأمور بالمظواهرات العلني الإنكارطريق 
وور   أنَّ   ة  ر  ي وور  ي ه  ب ووأ  بحووديث ذلووك  وا علووىواسووتدل   ثاــا، ) :ال  ق وو صلى الله عليه وسلمالله  ول  س  ــى ل ك ــم  ث لا  ض  إ ن  اللَّ   ي ر 

ـل  اللَّ    ب  ـم وا ب ح  ئاا، و أ ن  ت ع ت ص  ي  وا ب ه  ش  ر ك  وه  و لا  ت ش  : أ ن  ت ع ب د  ى ل ك م  ض  ثاا، ي ر  ط  ل ك م  ث لا  خ  ي س  يعاـا، و  م   ج 
 ، ك م  ــر  ه  اللَّ   أ م  ــن  و لا  وا م  ــح  ــر ة  الو أ ن  ت ن اص  ث  ك  ــال ، و  ق  : ق يــل  و  ــم  ــر ه  ل ك  ي ك  ــال  و  ــاع ة  ال م  ، و إ ض  ــؤ ال  ، (4)(س 

النصح وطلب الحقوق منهم عن طريق  ،كون السبيل لإصلاح ولاة الأمري   ن  أ   على فالحديث دال  
وا د  ؤ  وإن لم ي   حتى ؛ظاهرات أو بغيرهاسواء بالم   ل من الأشكالك  ش   بأي   عليهم الخروج موعد ،لهم

ووحووديث ابوون م   ق التووي علوويهم، ويؤيوود ذلووكالحقووو  وو  ودٍ ع  س  ــر ةٌ ) :ال  ق وو صلى الله عليه وسلمي ب ووالنَّ  ن  ع  ــت ك ون  أ ث  س 
(5) ،

ا ون ه  ك ر  وول  اللََّّ   (،و أ م ورٌ ت ن  ن وا؟ ق وال ،ق ال وا: ي وا ر س  وا ت أ م ر  ـق  ال ـذ  ) :ف م  ون  الح  د  ـأ ل ون   ت ـؤ  ت س  ، و  ك م  ل ـي  ع 
 .(7)المظاهراتخذوا حقكم عن طريق  صلى الله عليه وسلملم يقل النبي  هوإنَّ  ،(6)(ل ك م  اللَّ   ال ذ   

 

                                                           

 ، الشوووووووويخ يوسووووووووف القرضوووووووواوي يوووووووورد علووووووووى موووووووون حوووووووورم المظوووووووواهرات، الموقووووووووع:القرضوووووووواوي انظوووووووور: ( 1)

)https://www.youtube.com/watch?v=UQgdGGOY2ek) ؛ الخضوووور، الأدلووووة والبينووووات علووووى حكووووم
 (.6مظاهرات والاعتصامات )صال
 (.78الهلالي، الجديد في الفقه السياسي المعاصر )صانظر: ( 2)
 (.31، خطب في التحذير من الفوضى والمظاهرات وبيان أخطارها )ص: صالح بن الفوزانالفوزانانظر: ( 3)
الألبووواني: صوووحيح، [. قوووال 442: رقوووم الحوووديث 158ا1( ]البخووواري: الأدب المفووورد، بووواب السووورف فوووي الموووال، 4)

 (.170ا1انظر: صحيح الأدب المفرد، )ج
الغيتابي، عمدة القاري شرح صحيح : ، انظرفيما حقه الاشتراكاستبداداً واختصاصاً بالأموال  ( أثرة: أي5)

 (.138ا16ج) البخاري 
 [.3603: رقم الحديث 199ا4( ]البخاري: صحيح البخاري، المناقباعلامات النبوة في الإسلام، 6)
 (.12الجابري، التنبيهات بالكشف عن حقيقة المظاهرات )صانظر: ( 7)

https://www.youtube.com/watch?v=UQgdGGOY2ek


www.manaraa.com

  

89 
 

وبة بالحقوق هوو طال  للم  ظاهرات استخدام الم   نَّ إ: الدليل الرابع والم   عد  ن الب وم  ثة التوي لويس لهوا د  ح  ت  س 
وقووود جووواءت الأحاديوووث التوووي تنهوووى عووون  ،صووويحة المشوووروعةق النَّ ر  مووون ط ووو، وليسوووت يأصووول شووورع

وائ  لأحاديث حوديث ع  ، ومن هذه ا(1)الابتداع في الدين ور   ال  : ق وت  ال وق    ة  ش  م ـن  ) :صلى الله عليه وسلمالله  ول  س 
د   ـو  ر  ر ن ا ه ذ ا م ا ل ـي س  ف يـه ، ف ه  ث  ف ي أ م  د  و وهوي ،(2)(أ ح  ، ه بهوموالتشوب   ،عوداء الإسولامن التقليود لأ   م 

ون  كما جاء فوي حوديث  ،رينالكاف  ه ب  شب  عن التَّ  صلى الله عليه وسلم ى النبي  ه  وقد ن   ون  أ ب يوه ، ع  ي بٍ، ع  وع  و ب ون  ش  ور  ع م 
ووول  اللََّّ   ه ، أ نَّ ر س  وود   ــن  ) :ال  ق وو صلى الله عليه وسلم ج  ــا م  ن  ــار ل،  ل ــي س  م  ود  و لا  ب الن ص  وا ب ــالي ه  ــب ه  ــا، لا  ت ش  ر ن  ــب ه  ب غ ي  ت ش 

ار ة  ب ال ك ف    ش  ار ل الإ  ل يم  الن ص  ت س  ، و  اب ع  ار ة  ب ال ص  ش  ود  الإ  ل يم  الي ه   .(3)(ف   ن  ت س 
 

ة اعتراضات، هاك    بيانها: ي ع ت ر ض عليه بعد 
ووق  الإحوداث فووي الوودين المنهووي  عنووه شوورعاً هووو الوذي ي   نَّ إ .1 بعبووادة لووم   ب إلووى اللهد بووه التقوور  ص 

ووي   ووظ ووع ع  د  وع موون الب ووها، وهووذا النَّووع  ر  ش  وو روا منووه أشوودَّ لف لووه، وقوود حووذَّ م إنكووار السَّ ا التحووذير، أمَّ
ووو  واجوووب الأمووور بوووالمعروف والنهوووي عووون :مثووول ،ل بهوووا إلوووى أداء الواجوووبالوسوووائل التوووي ي توصَّ

و ت  أ  ، فلوم ي والمنكر، والودعوة إلوى الله  ع بتحديود كيفيوة أدائهوا علوى صوورة مخصوصوة، ار  الشَّ
وموا ت  ب بها، وإنَّ د من هذه الوسائل التقر  ص  ق  ه لا ي  لأنَّ  ؛ل في الإحداث في الدينخ  د  فلا ت    لم  ع  ت  س 

 ،(4)لكونهووا غيوور مقصووودة لووذاتها ؛كووانبتغيوور الزمووان والمهووا قوود تتغيوور لووذلك فإنَّ  ؛لأداء الواجووب
أو فوي زمون السولف، وفوي  صلى الله عليه وسلم النبي وجد في عهد ت من ع لكونها لم ت  هذه الوسائل لا فإنَّ  لذلك

ث بعود رسوول الله د  ت ح  ما اس   ة كلع  د  ليست الب  " بيان ما سبق يقول الدكتور يوسف القرضاوي:
ووصلى الله عليه وسلممون أشووياء كثيوورة لووم تكوون فووي عهووده ث المسوولد  ح  فقوود اسووت   ق،بووإطلا صلى الله عليه وسلم بدعووة،  د، ولووم ت ع 
وو ؛آخوور يوووم الجمعووة بووالزوراء اً اسووتحداث عثمووان أذانوو :مثوول ا كث وور النوواس، واتسووعت المدينووة، لمَّ
 .(5)"ا في المساجداستحداثهم العلوم المختلفة وتدريسه :ومثل

                                                           

، الموقووووووووووووووووع: هرات والاعتصوووووووووووووووواماتموقووووووووووووووووع السووووووووووووووووكينة، فتوووووووووووووووواوى العلموووووووووووووووواء فووووووووووووووووي المظوووووووووووووووواانظوووووووووووووووور: ( 1)
(http://www.assakina.com/fatwa/6255)(؛ 351ياسووووية )ص؛ عوووودلان، الأحكووووام الشوووورعية للنوووووازل الس

 (.76)ص الهلالي، الجديد في الفقه السياسي المعاصر
: رقم الحديث 184ا3( ]البخاري: صحيح البخاري، الصلحاإذا اصطلحوا على صلح جور فالصلح مردود، 2)

2697.] 
 [. قال2695: رقم الحديث 56ا5( ]الترمذي: سنن الترمذي، العلماما جاء في كراهية إشارة اليد بالسلام، 3)

 (.195ا6حيح وضعيف سنن الترمذي، )جالألباني: حسن، انظر: ص
 (.359)ص الأحكام الشرعية للنوازل السياسيةعدلان، انظر: ( 4)
 (.     qaradawi.net/new/Articles-http://www.al-1587الموقع:)ي حقيقة البدعة؟ القرضاوي، ما ه( 5)

http://www.assakina.com/fatwa/6255
http://www.al-qaradawi.net/new/Articles-1587
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وأت  الوذي ي   عليوه بوأنَّ  رد  في و ،ه بالكفوار فوي أفعوالهمظواهرات تشوب  الم   ا القول بأنَّ وأمَّ  .2  بر  ينوا مون الغ 
وه فلا ب وض  عار  د في شريعتنا ما ي  ج  ا ولم ن  ن  ع  ر  عرضناه على ش   إذا ون الأ  أس م  خصوصواً ، ذ بوهخ 

 ، وإنَّ (1)همون الغورب ينبغوي علينوا أن نوردَّ  إذا كان ذلك في خدمة الإسلام، فليس كل ما يأتينوا
وبحيوث نكووون م   ،الوذي ن هينووا عنوه هووو التقليود الأعمووى للغيوور ه بعلامووات شووب  د ذيووول لهوم، والتَّ رَّ ج 

رة فولا حورج فيوه، فقود طوو   ت  ا الأخذ منهم فيما سوى ذلك من شوؤون الحيواة الم  تميزهم الديني، أمَّ 
موا إنَّ  ؛عورف ذلوك الأمورولم تكن العرب فوي ذلوك الوقوت ت   ،خندقاً حول المدينة صلى الله عليه وسلم حفر النبي

 .(2)نظام الخراج ونظام الديوان  الفرس، واقتبس عمر بن الخطاب يبكان ذلك من أسال
يووود ؤ  ت   سووويتم  ذكرهوووا لاحقووواً إن شووواء الله تعوووالى صلى الله عليه وسلمالعديووود مووون الشوووواهد فوووي عهووود النبوووي  ورود .3

 .المظاهرات مشروعية
 

 ظاهراتالم   ظاهرات بالنظر إلى مللاتها ونتائجها، فإنَّ مة الم  ر  الاستدلال على ح  : الدليل الخامس
ووف  ت   ووف  ، وت  ي إلووى الفوضووى والاضووطراباتض  ووف  وأحيانوواً ت   ،بووالأمن ي إلووى الإخوولالض    ،ي إلووى القتوولض 

ووت   ؛مووةحرَّ طالبووة بووأمر موون الأمووور الم  الم   أصووحاب الأهووواء الفاسوودةمووا أراد وكلَّ   ؛بووة بووهطال  اهروا للم  ظ 
 .(3)عند مواطنيها لهيبة الدولة عٍ ز  ، ونظراً لما يترتب على المظاهرات من ن  يب لهمج  فاست  
و ظواهراتلوى الم  تبوة عر  ت  اسود الم  ف  الم   فإنَّ  لذلك تفووق المصوالح التوي قود توأتي  متهوار  قوال بح   ن  عنود م 
 .لوا بتحريم المظاهراتقا ؛عتبرة شرعاً هي م   التي مللاتالالنظر في  باب ن  م  ، ف  منها
 

وفوعة أكبور مون الم  د  الم  اسد ف  ى أن تكون الم  أن ي راع   ه لابدَّ بأنَّ  ي ع ت رض عليه وهوذا  ،ةوب ول  ج  الح الم  ص 
وووالم   لأنَّ  ؛مسووولَّ غيووور م   وووت  الح الم  ص   ن إزالوووة الظلوووم وإرجووواع الحقووووق لأصوووحابها هوووي أكبووور مووونرتبوووة م 

 المفاسد المترتبة على المظاهرات والاعتصامات.
 

اخووتلاط الرجووال  :ة، مثوولن الكثيوور موون المخالفووات الشوورعيَّ ضوومَّ المظوواهرات تت نَّ إ: الــدليل الســادس
 .(4)ها من المخالفات الشرعيةج النساء، وغير ر  ، وتببالنساء

                                                           

 (.59عبد الغفار، السنن والآثار في النهي عن التشبه بالكفار )صانظر: ( 1)
 (.155القرضاوي، من فقه الدولة في الإسلام )صانظر: ( 2)
 موقع السكينة، فتاوى العلماء في المظاهرات والاعتصامات )موقع الكتروني(؛ الريس، كشف شوبهاتانظر: ( 3)

؛ الهلالوووي، الجديووود فوووي الفقوووه (http://www.assakina.com/fatwa/6255: )، الموقوووعمجووووزي المظووواهرات
 (.78السياسي المعاصر )ص

 (. http://islamancient.com/play.php، الموقع: )جوزي المظاهراتالريس، كشف شبهات مانظر: ( 4)

http://www.assakina.com/fatwa/6255
http://islamancient.com/play.php
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ووف  هووذه الم  مثوول  بووأنَّ  ي ع ت ــرض عليــه المترتبووة  المؤكوودة الحرك المصووت ووفوولا ت   ة،ل ووم  ت  ح  اسوود م  ف  د هووي م  اس 
وقود اسد محتملة قود تقوع أجل مف ن  م   ؛وإزالة المنكر ،كإرجاع الحقوق لأصحابها ،على المظاهرات

  ةً ي  ش  الأشياء خ   مظ  ع  م   ي إلى تركيؤد    له بعض المخالفاتخلَّ ت  ك كل أمر قد ي  ر  ت  ب   القول وإنَّ  لا تقع،
مكوون خالفوات ي  مثول تلوك الم   وإنَّ ، (1)ا قود يونجم عنوه موون مفاسودوممَّو ،الفوواتخ  مون م   الهوخلَّ ت  ي  ا قود ممَّو

 .بوضع الضوابط الشرعية للمظاهرات ،ضبطها وتلافيها
 

 :أدلة القول الثاني
 :ومشروعيتها بالأدلة التالية ئلون بجواز المظاهراتلماء القاالع   استدلَّ 

وو: و  الــدليل الول وون  وب م  ج  ووكَّووحة الح  اص  ووام م  بووالمعروف والنهووي عوون ة، والقيووام بواجووب الأموور ن الأمَّ
ووالتووي لا ت   ،هووي موون الواجبووات الكفائيووةالمنكوور التووي  ووق  س  ، والقيووام بواجووب لهووا فوويك  ي   ن  ط إلا بقيووام م 

وتقويمهم  ،راقبتهموم   ،كامبة الح  اس  ح  للمة باعتبارها مسؤولة أمام الله عن م   بة الذي هو حق  س  الح  
 .(2)واج  إذا اعو  
 :في وجوب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر الواردة الآياتومن 
 .(3)[  ڻ ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ] :قوله تعالى .1

 .(4)[ ئا ئا ى ى ې ې ې ې] :قوله تعالى .2
 

 :المستطاع قدر كرن  ، وتغيير الم  الظالم د  الأخذ على ي  واردة في ومن الأحاديث ال
ر ي    .1 د  يدٍ ال خ  ع  وول  الله  : ال  ق    ع ن  أ ب ي س  م ع ت  ر س  ك ـراا ) :يقوول صلى الله عليه وسلم س  ك م  م ن  ـن  ل ي غ ي  ـر ه   م ـن  ر أ ل م  ف 

يم ان   ع ف  الإ   ذ ل ك  أ ض  ل ب ه ، و  ع  ف ب ق  ت ط  ه ، ف   ن  ل م  ي س  ان  ع  ف ب ل س  ت ط  ، ف   ن  ل م  ي س  ه    .(5)(ب ي د 
 

ي  ووره بمووا  أ وجووب علووى كوول صلى الله عليه وسلمنَّ النبووي : إمــن الحــديث وجــه الاســتدلال م سوولم يوورى المنكوور أن ي غ 
وت طع فبالقلوب، وت طع ف ب اللسوان، فوإن لوم ي س  ت طيع باليد ف ي غ ي  وره باليود، فوإن ل وم  ي س  يع، فإن كان ي س  ت ط           ي س 

 ائدة من إنكار ووالعدون أن يترتب عليها ضرر أكبر من المصالح  ،اوووسيلة يمكن التغيير بهوبكل 
                                                           

 (.7)ص والاعتصامات الخضر، الأدلة والبينات على حكم المظاهراتانظر: ( 1)
 (.  http://demonstrations2.blogspot.com، الموقع: )لمية، حكم المظاهرات السفنيسانالانظر: ( 2)
 [.104عمران:  ( ]آل3)
 [.17( ]لقمان: 4)
 [.49: رقم الحديث 69ا1( ]مسلم: صحيح مسلم، الإيمانا بيان كون النهي عن المنكر من الإيمان،5)

http://demonstrations2.blogspot.com/
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مووا لووم يترتووب عليهووا  فيجوووز اسووتخدامها ؛المنكوور وسووائل تغييوور موون ظوواهرات تعوود  الم   إنَّ و  ،المنكوور
 .(1)مفاسد أكبر منها

وووان   .2 ووة  ب وون  الي م  ذ ي ف  وون  ح  ه  ) قووال: صلى الله عليه وسلم النبووي أنَّ   ع  ـــد  ــي ب ي  س  وف   ،و ال ـــذ   ن ف  ن  ب ـــالم ع ر   ،ل ت ــأ م ر 
ك ر   ن  ع ن  الم ن  و  ه  ل ت ن  ه   ،و  ن  اباا م  ق  ك م  ع  ل ي  ع ث  ع  ن  اللَّ   أ ن  ي ب  ك  اب   ،أ و  ل ي وش  ـت ج  ع ون ـه  ف ـلا  ي س  ث م  ت د 

 .(2)(ل ك م  
ر ي    .3 د  يدٍ ال خ  ع  ول  اللََّّ    ع ن  أ ب ي س  : ق ال  ر س  ـل ط ان  ) :صلى الله عليه وسلم ق ال  د  س  ن  ل  ع  ل م ة  ع د  اد  ك  ه  ل  ال ج  أ ف ض 

ائ ر    .(3)(ج 
وون   .4 وورٍوع  ب وود  اللََّّ  ب وون  ع م  ووول  اللََّّ    ع  : ق ووال  ر س  ــول  ) :صلى الله عليه وسلم ق ووال  ــلا  ت ق  ــاب  ف  ــي ت ه  ــت  أ م ت  إ ذ ا ر أ ي 

م   ه  ن  ع  م  د  ت ود    .(4)(ل لظ ال م  ي ا ظ ال م  ف ق 
و : تودل  من الحاديث السـابقة وجه الاستدلال علوى وجووب الأمور بوالمعروف و ابقة الأحاديوث السَّ

ووو ؛نكووور، والصووودع بوووالحقالم  إنكوووار  وووالم   ل علوووى أنَّ دل   ا ي وووممَّ شوووروعة لإنكوووار رق الم  الط ووو نظووواهرات م 
 المطالبة بالحقوق المسلوبة.إنكار الظلم الواقع، و نكر، و الم  
 

 :(5)بيانها اعترض المانعون من المظاهرات بعدد من الاعتراضات، هاك  
الشووووريعة  ، وإنَّ نكووورهوووي عووون الم  بوووالأمر بوووالمعروف والنَّ  علاقوووة أي   لووويس لهوووا ظووواهراتلم  ا أنَّ  .1

ر ع مثل هذه الفوضى التي يقوم بها المتظاهرون.  الإسلامية لا ت ش 
لمووذكورة سووابقاً فووي السوومع والطاعووة للدلَّووة ا از إنكووار الم ن ك وور بهووذه الطريقووة؛عوودم التسووليم بجووو  .2

وعة فووي طلووب الحقوو وور  ووحة إنكووار المنكووروق و لووولي  الأموور، وأنَّ الطَّريقووة الم ش  لووولي   هووي الم ن اص 
 الأمر.

                                                           

 (.3الخضر، الأدلة والبينات على حكم المظاهرات والاعتصامات )صانظر: ( 1)
: رقم الحديث 468ا4المنكر،  ( ]الترمذي: سنن الترمذي، الفتناما جاء في الأمر بالمعروف والنهي عن2)

 (.169ا5[. قال الألباني: حسن، انظر: صحيح وضعيف سنن الترمذي، )ج2169
[. 4011: رقم الحديث 144ا5ابن ماجة: سنن ابن ماجة، الفتناالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر، ( ]3)

 (.11ا9قال الألباني: صحيح، انظر: صحيح وضعيف سنن ابن ماجة، )ج
[. قوال الحواكم: حووديث 7036: رقوم الحووديث 108ا4م: المسوتدرك علوى الصووحيحين، كتواب الأحكوام، الحواك( ]4)

(؛ وقوووال الألبووواني: ضوووعيف، انظووور: سلسووولة 108ا4المسوووتدرك علوووى الصوووحيحين، )ج :صوووحيح الإسوووناد، انظووور
 (.421ا3الأحاديث الضعيفة والموضوعة، )ج

لوريس، كشووف شوبهات مجوووزي المظواهرات )موقووع (؛ ا150أيووب، حكووم المظواهرات فووي الإسولام )صانظور: ( 5)
  ).https://www.sahab.net، الموقع: )هرات في الإسلامالكتروني(؛ المدخلي، حكم المظا

https://www.sahab.net/


www.manaraa.com

  

93 
 

 ها الشريعة الإسلامية لإنكار المنكر ونيل الحقوق، فوإن  ت  ع  ر  هناك عدداً من الطرق التي ش   أنَّ  .3
 سلم ما عليه.ى الم  ل فقد أدَّ ص  ح  راد، وإن لم ي  الم   وب فقد تمَّ ل  ط  بها الم   ل  ص  ح  

ت دل  منها على جواز التي تدل  على الجهر بقول الحق أنَّ الأحاديث .4 لطان لا ي س   في وجه الس 
 .ام السلطان، أي عندهالم ظاهرات، بل هي تدل  على قول كلمة الحق أم

 
  :هذه الاعتراضات على ابج  وي  
م سوولَّم؛ هووي عوون المنكوور غيوور ظوواهرات لا علاقووة لهووا بووالأمر بووالمعروف والنَّ الم   القووول بووأنَّ  بووأنَّ  .1

ووول   وووون الم  ك  وووظ  ووون الو  اهرات م  وووت  ب  ائل التوووي ي  س  ووون  هوووا الأمووور بوووالمعروف، وإ  رائ  ن و  غوووى م  كووور، ن  ار الم  ك 
 .والعمل على رد   المظالم والحقوق 

وحة .2 لوولي  الأمور فولا  وأمَّا القول بأنَّ الطريقة الوحيدة لطلب الحقوق وإنكار المنكور هوو الم ن اص 
قوووق وإ نكووار الم نكوور، ل يوول ي حوور  م اسووتعمال هووذه الوسوويلة لطلووب الح  وولَّم أيضوواً؛ لأنَّووه لووم ي وور د د    ي س 

حة ل ولي  الأمر في الأ حاديث ر الم ن اص  ك  ذ  ر   و  ت دل  منه ق ص  وائ ل إنكوار المنكور وط ل و لا ي س  س  ب و 
 .الحقوق عليها وحدها

اعوة، فقود تومَّ مع والطَّ أ السَّ د  ب  لم   ياً نافه م  ون  ك  ريقة؛ ل  ر بهذه الطَّ ك  ن  ز إنكار الم  ا القول بعدم جواوأمَّ  .3
ع إليهة المعلى أدلَّ  ض الرد   ر  ع  الرد  عليه سابقاً في م   انعين من المظاهرات، ف ي ر ج 

(1).  
 

وو: وجووود الشووواهد فووي ع  الــدليل الثــاني وو علووى دل  التووي ت وو صلى الله عليه وسلم د النبوويه  ظوواهرات، وموون هووذه از الم  و  ج 
 الشواهد:

ي ر ة  .  أ ين ي) قال:  ع ن  أ ب ي ه ر  ذ  ارًا ي ؤ  ول  اللََّّ ، إ نَّ ل ي ج  : ي ا ر س  ل  ر ج  ) :ف ق وال  ، ق ال  ر ج  ط ل ـق  ف ـأ خ  ان 
ــك   ت اع  يــق   م  ر  ، (إ ل ــى الط ر  : ل ووي ف ووان ط ل ق  ف ووأ خ  ؟ ق ووال  ووأ ن ك  ووا ش  ووال وا: م  ل ي ووه ، ف ق  ت م ع  النَّوواس  ع  ووه ، ف وواج  ت اع  ج  م 

ت  ل لنَّب ووي    ين ي، ف ووذ ك ر  ذ  ووار  ي ووؤ  ووال  صلى الله عليه وسلمج  ــك  ) :، ف ق  ت اع  ر ج  م  ــأ خ  ط ل ــق  ف  يــق   ان  ــى الط ر  : ، (إ ل  ل وووا ي ق ول ووون  ع  ف ج 
ز ه . ف ب ل   مَّ أ خ  ن ه ، اللَّه  مَّ ال ع  يك  اللَّه  ذ  اللََّّ  لا  أ ؤ  ، ف و  ن ز ل ك  ع  إ ل ى م  : ار ج   .(2)(غ ه ، ف أ ت اه  ف ق ال 

 اعم  ت  واج   ،ع عليهق  لإظهار الظلم الذي و   ؛ريقل إلى الطَّ ج  وج الرَّ ر  : خ  من الحديث ستدلالوجه الا
 لميةرات الس   اه  ظ  ة الم  وعيَّ ر  ش  على م  ل دل   ي   ؛هم لهن  ع  ل  ه و  ار  ي ج  ذ  ؤ  جل الذي ي  ل الرَّ ع  اس وإنكارهم لف  النَّ 

 ة.وع  ر  ش  ون أهدافها م  ك  التي ت  

                                                           

 من هذا البحث. 87 -86انظر: ص ( 1)
 ،حسووون صوووحيح :الألبووواني قوووال [.124: رقوووم الحوووديث 56ا1 البخووواري: الأدب المفووورد، بووواب شوووكاية الجوووار،]( 2)

 .(71ا1انظر: صحيح الأدب المفرد، )ج
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بَّاسٍ  . ب وق   إ ن  ....):ال  ق    اب  طَّ ن الخ  ب   ر  م  ع   أنَّ  ع ن  اب ن  ع  ل وى ال ح  ن ا ع  ول  الله  أ ل س  ي ا ر س 
ي ين ا ، ) :ق ال  ؟ م ت ن ا و إ ن  ح  ه  ـي ب ي ـد  س  ل ى و ال ذ   ن ف  ـق   ب  ل ـى ال ح  ي يـت م   إ ن ك ـم  ع  :، (إ ن  م ـت م  و إ ن  ح   ق وال 
: ف ف يم   ل ت  ه م ا،  ف ق  ود  وز ة  ف وي أ ح  م  ، ح  وفَّي ن  ن واه  ف وي ص  ر ج  ، ف أ خ  نَّ ور ج  ق   ل ت خ  ث ك  ب ال ح  ت ف اء ؟ و الَّذ ي ب ع  خ  الا 

ي ش  و إ   : ف ن ظ ور ت  إ ل ويَّ ق ور  ، ق وال  د  وج  ل ن وا ال م س  خ  تَّوى د  ، ح  وين  يد  الطَّح  ك د  يد  ك  د  ، ل ه  ك  ر  خ   ل وىو أ ن ا ف ي الآ 
ز ة   م  ول  الله  ح  مَّان ي ر س  ا، ف س  ث ل ه  م  م  ب ه  لب ة  ل م  ي ص  م  ك  اب ت ه  ف رَّق  الله  ب وي ن   صلى الله عليه وسلم ، ف أ ص  ، و  وق  ئ ذٍ ال ف ار  م  ي و 

ل   ق   و ال ب اط   .(1)(ال ح 
ــة مــن الحــديث  وو: وجــه الدلال ووج  فووي  صلى الله عليه وسلمروج النبووي خ  ووم  ووع م  وولإظ   ؛ةاب  ح  ن الصَّ ووة الم  وَّ ار ق ووه   ،مينل  س 
 .(2)ظاهراتة الم  وعيَّ ر  ش  على م   لدل   ي   ؛ينك  ر  ش  ام الم  م  هم أ  د  د  ة ع  ر  ث  ك  و  

ي ف   ض  ار  ع  ه لا ت  أنَّ و ، مام الألبانيها الإ  ف  عَّ حيث ض   ،اً دَّ عيف ج  اية ض  و  إسناد الر    بأنَّ  ي ع ت ر ض عليه 
وو ووحيووث ي   ،وايووةة الر   حَّ حووال ص  ووج  وأهوول مكووة موون المشووركين كووانوا  ،روج إذا كووان الحوواكم كووافراً وز الخ 

 .(3)كفاراً 
 
ــ ــثدليل ال وو عوود  ت   أنَّ الم ظ وواهرات: الثال ووو   ن  م  وليسووت  ،التووي هووي اجتهاديووة عبيوور عوون الوورأيل التَّ ائ  س 

وو، فوولا ي  (4)موون العووادات التووي الأصوول فيهووا الإباحووة تعوود   هووا، وأنَّ ةتوقيفيَّوو ليل إلا مووا جوواء الوودَّ  هووان  م   مر  ح 
ووووال  أو خ   ،يمووووهر  ح  علووووى ت   وووووت أ  ف  ووووص  وووون الأ  لًا م  ووووص  ووووف  ب عليهووووا م  أو ترتَّووووو ،رعيةول الشَّ وووووب ووووك  أ   دةس  ن ر م 

والأصول فوي العوادات الالتفوات إلوى الم   اوأمَّو" :رحمهه الله تها، يقول الإموام الشواطبيح  ل  ص  م   ، (5)"انيع 
وو ،عوواداتال قبيوول موون عوود  الأمور التووي ت  فوو فووي الشووريعة مووا  وجوود، ولا ي  ق الشووريعةواف ووا ي  إن كانووت ممَّ
وم   ، وكان فيهافهاخال  ي   وف  ، أو كانوت م  فوة للشوريعةال  خ  وإن كانوت م  فهوي جوائزة،  ؛حوةاج  حة ر  ل  ص  ا تهد  س 

 .(6)مةحرَّ فهي م   ؛راجحة على مصلحتها

                                                           

،  باني: ضعيف جداً الأل قال [.(40ا1جالأصبهاني: حلية الأولياء وطبقات الأصفياء، ذكر أهل الصفة، )( ]1)
  .(73ا14جلسلة الأحاديث الضعيفة والموضوعة، )سانظر: 

 ( /www.ahlalhdeeth.comقع: )، المو حكمها الشرعي القحطاني، المظاهرات( انظر: 2)
 ؛ )http://islamancient.com/play.php، الموقوع: )هراتالريس، كشف شبهات مجووزي المظوا( انظر: 3)

 (.161)ص الإسلام في حكم المظاهرات ،أيوب
(؛ http://demonstrations2.blogspot.com( انظووور: الفنيسوووان، حكوووم المظووواهرات السووولمية، الموقوووع: )4)

 (.347ام الشرعية للنوازل السياسية )صعدلان، الأحك؛ (73في الفقه السياسي المعاصر )ص، الجديد الهلالي
 (.520ا2ج) الموافقات، الشاطبي( 5)
 (.347)ص الأحكام الشرعية للنوازل السياسية عدلان،( انظر: 6)

http://www.ahlalhdeeth.com/
http://islamancient.com/play.php
http://demonstrations2.blogspot.com/
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ــ ــه ر  اعت  ووب  ض علي وودم التَّ ع  لكونووه يتناولهووا العديوود موون  بكووون الأصوول فووي المظوواهرات الإباحووة؛يم ل  س 
التوي حاديوث الأيوات و الآ، و ر م الابتوداع والإحوداث فوي الودينح  ة التي ت  الأدلَّ  :ومنهامة، ة الم حر   الأدلَّ 
وفوي  الإفسواد هى عنن  ت   حتوى وإن اسوتأثروا  ؛لوم الحكوامبر علوى ظ  الأرض، والأحاديوث الآمورة بالصَّ

 .(1)وق التي عليهمق  الح   واد  ؤ  م ي  ل  و   ،نيابالد  
فيهوووا موووا قووود نهوووت عنوووه تلوووك الأدلَّوووة، كالابتوووداع فوووي الووودين، الم ظووواهرات لووويس  بوووأنَّ ويجـــاب عليـــه 

خ ل ف ي ع م وم ه الم ظاهرات. وه م ن الأدلَّة لا ت د  اد ف ي الأرض، ف م ا ذ ك ر   والإف س 
 

وام و  د  خ  اسوت   : أنَّ رابعالدليل ال ور  اه  ظ ويلة الم  س  ون أ  ات م   طالبوة بإعوادة الحقووق،والم   ،نكورل إنكوار الم  ج 
 لأنَّ  ؛ا من الطرق ون غيرهاً م  ووى نفعد  ج  ة، وأ  ذه المهمَّ ووة في أداء هووة والنافعوورق السريعووالط   نم   د  ووعي  
وو ؛ام النوواسوووووللظووالمين أم اً ع، وفضووحووووم الواقووووللظل اً ها إبووراز ووووفي ووا ي  ممَّ ل ووووم موون أجوووول ضووغطاً عليهك   ش 

 .(2)موإزالة الظل ،ابهاالحقوق لأصح إعادة
 

ووالتَّ  : أنَّ الــدليل الخــامس ووظ  ووالو   والعوودل بكوول    لحووق   ا عاهر م  ووائل الم  س  ، وإنكووار الظلووم والباطوول روعةش 
  :(3)ذلك أمثلة ومن ،ارية في القرآن والسنةنن الجن الس  هو م   ،سيلة مشروعةو   بكل   
وو  الله أنَّ  .1 ووش   ڄ ڄ] :، قووال الله نة فووي الحوودود، حيووث أموور بإظهارهووارع هووذه الس 

[ ڃ ڄ ڄ
(4). 

رع خروج الرجال والنساء إلى الم   كما .2  .وذلك إظهاراً للفرح والسرور يات يوم العيد؛لَّ ص  ش 
وورع للطووائفين اله   .3 ووولووة فووي الطَّوور  كمووا ش  وذلووك إظهوواراً للقوووة  اعين الهرولووة فووي السووعي؛واف، وللسَّ

 والنشاط.
ووووظ  ي  ف   ووووه   ،الحووووق   وإظهووووار نصوووورتهم لبعضووووهم الووووبعض فووووي حوووواد بووووين المسوووولمين، الات نَّ ن ذلووووك أر م 

 .من السنن القائمة في الإسلامهو  لمورفضهم للظ  
 

وظ  ه : أنَّوسـادسالدليل ال وفوي ر   أغلوب الأحيوانرات فوي اه  ظ والم   أثور ر  ه   واسوتعادة الحقووق  ،ع الظلومف 
  نَّ ووولك ،أو الأضرار ،أو الأخطاء ،الفاتوووووخ  ها الم  ل  خ  د  ريقة لا ت  وها طوووي أنَّ ن  ع  لى أصحابها، وهذا لا ي  إ

                                                           

 (. https://www.sahab.net، الموقع: )هرات في الإسلامالمدخلي، حكم المظاانظر: ( 1)
 (.4والاعتصامات )صالخضر، الأدلة والبينات على حكم المظاهرات انظر: ( 2)
 .9( المرجع السابق، ص 3)
 [.2( ]النور: 4)

https://www.sahab.net/
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 التوي تحودث فيهوا الفواتخ  الم  و  ،(1)ب على تركهوات   ر  ت  رر الم  من الضَّ  ب عليها هو أقل  ت   ر  ت  الضرر الم  
 .بطها لتسير المظاهرات وفق مسارها الصحيحمكن ضي  
 

 :، ومن هذه القواعدالاستدلال بالقواعد الفقهية على مشروعية المظاهرات :بعالدليل السا
 .(2)المقاصدالوسائل لها أحكام  .1
ووق  ا كووان الم  ه إذفإنَّوو ووت  ب  د الووذي ي  ص  ووى م  غ   ؛الفهوواخ  هووا أو ي  م  ر   ح  مووا ي   د  ر  ليووه لووم ي وو، وكانووت الوسوويلة إروعاً ش 
ووأ  هووذه الوسوويلة ت   إنَّ فوو ووذ ح  خ  ووق  م الم  ك  ووق  ذا كووان الم  ، فووإدص   ؛كانووت واجبووة، وإذا كووان منوودوباً  ؛د واجبوواً ص 

ووو، والم  كانوووت مندوبوووة وووق  اهرات إذا كوووان م  ظ  وووها م  د  ص  وووم   عووود  هوووا ت  فإنَّ  وعاً؛ر  ش  وووق  لكوووون م   ؛وعةر  ش  دها ص 
 .(3)اً شرعياً صَّ ف ن  ال  خ  مها، ولم ت  ر   ح  وعدم ورود دليل ي   ،وعاً ر  ش  م  
 .(4)مالحتان روعي أكبرهما بتفويت أدناهإذا تعارضت مص .2
 ؛ى خور أقوى وأرجح من الأهما ا حدكانت إمصلحتان بحيث  ارضتع  ه إذا ت  أنَّ فيد هذه القاعدة ت   فإنَّ 
وووت الم  م  د   ق ووو وووج  ر  حوووة علوووى الم  اج  حة الرَّ ل  ص  سوووبباً فوووي رفوووع سوووتكون  ، بحيوووث إذا كانوووت المظووواهراتةوح 
 ؛أو ضوياع بعوض الوقوت ،الاضوطهاد :مثول ،ب عليهوا بعوض الضورررتَّ ت  وكوان سوي   ،لم والفسادالظ  
 .(5)وهي إزالة الظلم والفساد ،اجحةحة الرَّ ل  ص  م الم  دَّ ق  ه ت  فإنَّ 
 

 الترجيئ:
وو ووة الأقوووالأدلَّوو ض  ر  بعوود ع  ح ج   ر  ي وو فريووق علووى الآخوور؛ لتووي اعتوورض بهووا كوول  اقشووات ان  الم   ض  ر  ، وع 
ووظ وو، القووائلون بجووواز الم  ل الثووانيهووب إليووه أصووحاب القووو مووا ذ  الباحووث  ووق  التووي ي   ،لميةاهرات الس   د ص 
و الضووابط الشورعية بعوض موع مراعواة ،وإنكار الظلم ،بالحقوق بة طال  منها الم   إن  اً بعود رك  ذ  ت  التوي س 
يح وهاك ، شاء الله  :م سو  غات التَّرج 

دم وووع ،ةوواعوووووالطَّ  عوووموب السَّ ووووعلى وج يث التي تدل  اد  ووووول الأول بالأحوووواب القوووأصحدلال است .1
أو  ،وق قن الح  م   ة بحق   ووبال  ط  الم  ا وومنه دص  ق  التي ي   ةوولميالس    اهراتووظ، والم  مووروج على الحاكووالخ

وع ظ ل م م ف  أ مور بها كما ذكروووروج على الحوووود  م ن الخ  وووالم لا ي عوون الم ظ وور   اكم، ون ز ع للطَّاعة الم 

                                                           

 (.10الخضر، الأدلة والبينات على حكم المظاهرات والاعتصامات )صانظر: ( 1)
 (.27ا1عثيمين، الأصول من علم الأصول )جالانظر: ( 2)
 (.12انظر: الخضر، الأدلة والبينات على حكم المظاهرات والاعتصامات )ص (3)
 (.11ا3العلية بشرح القواعد الفقهية )ج السعيدان، تلقيح الأفهامانظر: ( 4)
 (.12)ص الأدلة والبينات على حكم المظاهرات والاعتصاماتالخضر، انظر: ( 5)
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 وإعادة الحقوق. ،والتعاون على إزالة الظلم ،ر بالحقه  اب الج  ن ب  و م  ، بل ه  الباحث سابقاً 
ر أفضوول الجهوواد ب ووت  ع  كووان، وت   االم أي ووالظَّوو د  مر بالأخووذ علووى ي ووأ  الأحاديووث العديوودة التووي جوواءت ت وو .2

 قول الحق عند سلطان جائر.
ووالم   أنَّ  .3 ووظ  وول  اهرات الس   خروجوواً  عوود  فوولا ت  هووا، م  هووا ولووي الأموور، ونظَّ ن الوسووائل التووي أقرَّ مية هووي م 

 على الحاكم.
ن  .4 ووووو  ً موووونك  وووولا  م أ ص  وووواد  هووووا، ولا ت ص  ر يم  سووووائ ل التووووي لووووم ت وووور د الن صوووووص ب ت ح  وووون الو   الم ظوووواهرات م 

وو عوود  وهووي ت  ، الأصووول الشوورعية ووم  بحسووب  الأصوول فيهووا الالتفووات إلووى المعووانيادات التووي ن الع 
 المصالح والمفاسد التي تترتب عليها.

ووع  ن  ب علووى م  تَّوور  ت  اسوود التووي قوود ت  ف  الم   .5 ووهووا م  ووح  ي   د  الووذي ق وواد د  ب  ت  ن الاس  ووم الووذي قوود ي  ل وووالظ   ،لص   ؛عق 
ووم  للاط   ووف وور  ن عوودم وجووود موون ي  ئنووان م  القووول بجووواز  وإنَّ  ،ر الظلووم والفسووادك وون  وي   ،وت الحووق   ع ص 

وا يترتب عليها من الم  م  ل   ؛المظاهرات وح ال  ص  وون   ،قووق غالبواً نيول الح  ن م  هوو موا  ،ومل وظ  ة الم  ر  ص 
 اد.ووبح الع  ال  ص  واعتبار م   ،داس  ف  ء الم  ر  د  ح و  ال  ص  الم   ب  ل  ج  ريعة التي جاءت ل  د الشَّ اص  ق  ق مع م  ف  تَّ ي  
 

 ضوابط القول بجواِ المظاهرات:
وظواهرات لن  قابات المهنية اسوتخدام وسويلة الم  للن حق  ه ي  أنَّ  ق  ب  ا س  ر ممَّ ه  ظ  ي   قووق، ورفوع الظلوم ل الح  ي 

ووالووذي قوود ي   ووالقووول ب   ع علووى أعضووائها، وإنَّ ق  المظوواهرات السوولمية هووو يووام النقابووات المهنيووة بق  واز ج 
 :هاهم   ن أ  م  ، رعيةط الشَّ واب  لتزامها بعدد من الضَّ با ون  ر  ق  م  
ل أمر ج  ن أ  ر م  ظاه  ت  ز لها أن ت  و ج  ، فلا ي  قابات المهنيةالنَّ  ب بهاال  ط  ت   ب التيال  ط  ة الم  وعيَّ ر  ش  م   .1

 مشروع.ب غير ل  ط  ، أو م  محرَّ م  
ووج  ر   .2 ووان الم  ح  ووق   ح  ت  ة الم  ح  ل  ص   ن  سوودة التووي قوود تترتووب عليهووا، فووإ  ف  ظوواهرات علووى الم  راء الم  ن و  قووة م 

وف  كانت الم   ور  ب علوى هوذه المظواهرات أ  تَّور  ت  دة التوي قود ت  س  وج  ون الم  ح م   نهوا؛ق م  قَّوح  ت  حة التوي ت  ل  ص 
 ظاهرات.هذه الم   فلا تحل  

وووبوووين الم  ة ق ووور  ب إثوووارة الف  ن وووج  ت   .3 ووووة إلوووى ع  ع  أو الووودَّ  ،مينل  س  ووو ةبليَّوووة أو ق  بيَّ ص  جووواء الإسووولام  ا قووودممَّ
 بتحريمها.

ووووجن ووووت   .4 وووو ،عارات البذيئووووةب الش   وووو ،ن سووووب ٍ م  ووووالم   ، والتووووزاماسللنَّوووو فٍ ذ  وق وووو ،مٍ ت  وش   كين فووووي هووووذهار  ش 
ووالحسوونة، ف   المظواهرات بووالأخلاق ووم خ  ه  وو وارج  ووأ   نم  وول ن  ج  أن  للمظوواهراتقوووقهم، فوولا يجوووز ل ح  ي 

 ة.م  رَّ ح  ها م  ل  ع  ج  إلى مسار آخر ي  يزت ج  له أ  ج  ن أ  الذي م   ارس  ج عن هذا الم  ر  خ  ت  
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ت ل ك ات، أو ه جوم على م ق رَّات .5 ف للم م  غ ب، م ن إت لا  م ال الشَّ ر يب وأ ع  ى والتَّخ  ض  ن ب إث ار ة الف و   ت ج 
ال فوووات،  ف اسووود قووود تنتهوووي أصوووحاب العمووول موووثلًا، أو غيووور ذلوووك مووون الم خ  تَّوووب عليهوووا م  التوووي ي ت ر 

 مور.أو غير ذلك من الأ ،بالقتل
وون ووج  ت   .6 ووالم   ر  د  ق وو اهراتظ ووي هووذه الم  ط ف وولا  ت  ب الاخ  وور  ، بحيووث لووو خ  طاعت  س   سوواء يكووون لهوونَّ ت الن   ج 

 ع الاختلاط .ن  م  ل عن الرجال ي  ص  ف  ن  مكان م  
و، بحيوث لا ت  بوه رعي الذي أمر الله الشَّ  ي ن بالز   ج  ر  التزام النساء إذا خ   .7 سواء فوي هوذه الن   ج ر  خ 

 جال.الر    تنَّ ف  ايلات ي  م  ت  ، أو م  اتج  ر   ب  ت  ظاهرات م  الم  
ال استجابة .8 م ع الم ت ظاه رون ح  ابة ل لم ط ال ب، وأ ن  لا ي ط  ت ج  ال الاس  ي هذه الم ظاهرات ح   أن ت ن ت ه 

 مطالب أخري قد لا يستجاب لها.قوق ب  الب والح  ط  للم   لم  اب الع  ح  ص  الأمر أو أ   ولي
 
 :ملا  س  ي الإ  ف   هم  ك  ح  و   لم  ن الع  ع   اب  ر  ض  الإ   :ثال  الث   ع  ر  الف  
بحقوق أعضائها هوي الإضوراب عون طالبة قابات المهنية أيضاً للم  ستخدمها النَّ ائل التي ت  ون الوسم  

 غط لنيل الحقوق.سائل الضَّ ن و  م   عد  ، وهي ت  العمل
 غة واصطلاحاا:الإضراب ل  يف ر  ع  ت  أولاا: 

 لغة: تعريف الإضراب. أ
 :ي في اللغة بالمعاني التاليةت  أ  ي  و  ، ب  ر  ر أض  د  ص  راب لغة م  ض  الإ  
ه وووا عنووف  أي ك   ،لوون العموال عوووب العمر  وض  أ   :الووق  ي   ،ف عنهوالتوق   ،عن فعل الشيءالامتناع  .1

همب  ال  ط  اب م  ج  حتى ت  
((1. 

و، و  هر  غاد  ام فيه لا ي  ق  أ   ي  ان أ  ك  ي الم  ف  ب ر  ض  : أ  الق  ي   ،فيه ون ك  ان والس  ك  ي الم  ة ف  ام  ق  الإ   .2 ن لا ك  س 
 .(2)كحرَّ ت  ي  
ب ت  ع ن كذا، (3)ال عليهب  ق  الإ   د  ع  الشيء ب  اض عن ر  الإع   .3 ر  ن ه.  ي قال: أ ض  ر ف ت ن ظ ر اً ع    إ ذ ا ص 
ووب   ووع  ووع  بهووا للم  ر  ق  أ   ، نجوود أنَّ ل ضووراب عوواني اللغويووةض الم  ر  د ع   ،المعنووى اللغوووي الأول راد هووونووى الم 

 الامتناع عن الشيء والتوقف عنه. وهو 

                                                           

، معجووم عموور ؛(536ا1)ج ، المعجووم الوسوويط(؛ إبووراهيم مصووطفى وآخوورون 15ا12الهوروي، تهووذيب اللغووة )ج (1)
 (.1074ا1؛ أبو العزم، معجم الغني )ج(1354ا2)ج العربية المعاصرة اللغة
المعجوووم  (؛ إبوووراهيم مصوووطفى وآخووورون،168ا1(؛ الفوووارابي، الصوووحاح )ج15ا12( الهوووروي، تهوووذيب اللغوووة )ج2)

 (.239ا3(؛ الزبيدي، تاج العروس )ج536ا1)ج الوسيط
 (.306ا2( الفارابي: إسحاق بن إبراهيم، معجم ديوان العرب )ج3)
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 اب اصطلاحاا:ر  ض  تعريف الإ  . ب
ر ه العمال من خلال نقابتهم، حيثهعرَّفه مصطفى أبو عمرو بأنَّ  .1 ل م ي  ي ب اش  قَّف   : "إجراء س  وا ووي ت و 

اً عوووم وووووم أو أغلبهوووووجميعه ووود  يبوع م  وووت ج  ووول   الن  وووزاع؛ حتوووى ي س  وووأة أو القسوووم م ح  ووول ف وووي الم ن ش  م   ن الع 
 .(1)"المشروعةصاحب العمل لمطالبهم المهنية 

وو" :هأنَّووب لووؤي الحليمووي هفوووعرَّ  .2 وول   ؛عينووةة م  دَّ الامتنوواع عوون العموول م  وورض الح  غ  وق ق ووول علووى ح  ص 
"نةعيَّ م  

(2). 
 :وعة عناصرم  ج  ر فيه م  وفَّ ت  عمل ت  اب عن الر  الإض   ابقة أنَّ ات السَّ يف  ر  ع  ن التَّ ظ م  ح  لا  ي  
ووم  ل ب  م بووه العاموولووز  الامتنوواع والتوقووف عوون العموول الم   .1 ووب ع  وج  وود الع  ق   ه، فلووو أنَّووم بووهز  ل الووذي الت ووم 

 .(3)إضراباً  عد  م به لا ي  ز  ل  ل غير م  م  ن ع  ع ع  ن  امت  
ور  ض  ي   ، حيثةماعيَّ فة الج  اب عن العمل يأخذ الص   الإضر  .2 ون الع  ب ع  العموال أو أكثورهم  كول   لم 

 ة مهن مجتمعة.في مهنة ما أو عدَّ 
 .الاستجابة للمطالب أو بعضها يناً إلى ح  ت  قَّ ؤ  الإضراب عن العمل يكون م   .3
ووو ؛يقووووم العموووال بالإضوووراب عووون العمووول  .4 وووأ   ن  م  وووج  ووواب الع  ب ووور  وموووة أو أ  ك  ط علوووى الح  غ  ل الضَّ ل م 

 ابة لمطالبهم.ج  ت  للاس  

 أسباب الإضراب عن العمل:ثانياا: 
ووود  جوء إلوووى تقووووم النقابوووات المهنيوووة بوووالل   ووو ؛الإضوووراب عووون العمووولوة العموووال إلوووى ع  ووون أ  م  ل إرغوووام ج 

 :(4)هاأهم    ن  ، م  المهنية الحكومة أو صاحب العمل للاستجابة لعدد من المطالب
 روف المعيشية.ه للظ  ت  ءم  لا  م م  د  لع   ؛لم  الع   ق عليه مع رب   ف  تَّ ر الم  ج  ع الأ  ف  ر   .1
 مل.روف الع  ين ظ  س  ح  ت   .2
ووت   .3 وويل أو إلغوواء ب  د  ع  ووع  بووين العاموول ورب العموول أو  فووق عليووهت  فووة فووي العقوود الم  ح  ج  روط الم  ض الش 

 الحكومة.
 الحديث عنها سابقاً. وق الأساسية التي تمَّ ق  امل أحد الح  ب الع  ل  س   .4
 العمال وأصحاب العمل.ولة لإقامة العدل بين ل الدَّ خ  د  عدم ت   .5

                                                           

 (.342العمل الجماعية )ص ( أبو عمرو، علاقات1)
 (.5( الحليمي، الأحكام الشرعية ل ضرابات في المهن الإنسانية )ص2)
 (.38المحمودي، حق الإضراب بين الحظر والإباحة )صانظر: ( 3)
ال وحقووووقهم فوووي الشوووريعة العوووواودة، واجبوووات العمووو ؛(34عمووول )صخضوووير، إضوووراب العموووال عووون الانظووور:  (4)

 (.193)ص الإسلامية
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 العمل: عن انون الفلسطيني من الإضرابموقف القثالثاا: 
ال وومَّ ان الع  ووواء كووس ،الوومَّ سطيني للع  ل  انون الف  ا الق  وووهل  ف  وق التي ك  وووق  ن الح  ل م  ووراب عن العموض  الإ   إنَّ 
 قد جاء ذلك في القانون ، فأو كانوا يعملون في القطاع الخاص ،لديها فينوظَّ ة أي م  ودولووابعين للووت

امسة وووادة الخووووالمة من وووورة الرابعوووفي الفق حيث نصَّ ، م2003ة ووودل لسنووولسطيني المعوواسي الفالأس
رار ووووصدر ق دووووق ،(1)ون"ووووانوووودود القوووارس في حوووومي   ق  وووراب حوولإضق في اووالح" :والعشرين على أنَّ 

، أي في الخدمة المدنية الإضراب ق ممارسة حق   وم حووم بشأن تنظي2008ة وو( لسن5م )ووون رقووبقان
 ةنيَّ د  ول لموظفي الخدمة الم  ف  ك  الإضراب م   ق  وح" ه:وواء فيووة، وجوووظفين العموميين التابعين للدولووللم
 .(2)اً لأحكام هذا القانون بقرار"ق  ف  و  

ووالإ   علووى أنَّ  م الوونصَّ 2000( لعووام 7أيضوواً فووي قووانون العموول الفلسووطيني رقووم )وجوواء   اب حووق  ر  ض 
، الإضوراب وفقواً لأحكوام القوانون " ه:( منوه أنَّو66، فقد جاء في المادة )ولةغير التابعين للدَّ  للعمال
م ظ   ن  ت   ر بعض الأمور التيك  أيضاً على ذ   ، وقد نصَّ (3)"مكفول للعمال للدفاع عن مصالحهم حق
 :(4)، منهالإضرابا حقَّ 
التوجه بتنبيه كتابي لوزارة العمل قبل القيام بالإضراب بأسبوعين، مع ذكر أسباب القيام بهوذا  .1

   الإضراب.
فوي  سويتم  إذا كوان الإضوراب  قبول أربعوة أسوابيع لوزارة العمل توجيه هذا التنبيه الكتابي يتمَّ أن  .2

 ة.ابعة للدولالتَّ أي رافق العامة الم  
و51ل ب وعواً مون ق  أن يكون التنبيه الكتابي لنية الإضوراب موقَّ  .3 ود  ن ع و% م  ون  ي الم  ين ف ول  ام  د الع  أة ش 

 ل.ق  على الأ  
 العمل أو الحكومة. زاع بين العمال ورب   ظر في الن   عدم جواز الإضراب أثناء النَّ  .4
 

 حكم الإضراب عن العمل في الإسلام:رابعاا: 
 :على قولين في حكم الإضراب عن العمل عاصرون اختلف العلماء الم  

ووول للم ط البوووة بوووالحقوق، أو تحسوووين ظوووروفالقـــول الول م   : ذهوووب إلوووى تحوووريم الإضوووراب عووون الع 
 ،(5)ول الشيخ محمد بن عثيمينووذا القوووب إلى هووذه الوسيلة، وممَّن ذهوووروعية هووودم مشووومل، وعووالع

                                                           

 (.4ا25المجلس التشريعي الفلسطيني، القانون الأساسي الفلسطيني الم عدل )مادة( 1)
 م(.2008ا5( الحكومة الفلسطينية، قرار بقانون بشأن تنظيم ممارسة حق الإضراب في الخدمة المدنية )رقم2)
 (.66)مادة رقم  لفلسطيني، قانون العمل الفلسطيني( المجلس التشريعي ا3)
 .67مادة رقم  ( المرجع السابق،4)
 (.175القحطاني، فتاوى الأئمة في النوازل المدلهمة )صانظر:  (5)
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 .(2)مصطفى العدوي  :والشيخ ،(1)كوسر  محمد ف   :والشيخ
 

ووم  ب إلووى القووول ب  ه وو: ذ  القــول الثــاني ووة الإ  وعيَّ ر  ش  قوق، وتحسووين الحطالبووة ب ووللم   ؛راب عوون العموولض 
وول ووغ  أ   إلووى هووذا القووول وذهووبظووروف العموول،  ووم  ال ب  ق وو ن  ب م   :الوودكتور :، وموونهمظوواهراتروعية الم  ش 
 .(5)عبد الكريم الخضر :والدكتور، (4)الشنقيطي محمد الحسن :، والشيخ(3)يوسف القرضاوي 

 
 سبب الخلاف في المسألة:

 كم الإضراب عن العمل للسباب التالية:لماء في ح  لاف بين الع  ب الخ  ب  ع س  ج  ر  ي  
وووف  الإضوووراب عووون العمووول، ف فوووي تكييوووف الاخوووتلا .1 العوووادات التوووي الأصووول فيهوووا مووون  اعتبوووره ن  م 

قوووال بجوووواز  ؛تكوووون مفسووودتها راجحوووة علوووى مصووولحتها أو ،مهووواحر   دليووول ي   د  ر  موووا لوووم ي وووالإباحوووة 
ود  ب   هأنَّو علوى اعتبره ن  الإضراب عن العمل، وم   وع  والم  دع ن الب وة م  ثة التوي لويس لهوا أصول د  ح  ت  س 

 .محرَّ م   هنَّ إ ؛ قالشرعي  
 أد  ب وم  ومعارضوة ل   ،لوولي الأمور عصويان   هعلوى أنَّو الاخوتلاف فوي اعتبوار الإضوراب عون العمول .2

 ه لا ينافي مبدأ السمع والطاعة. نَّ ، أو أالسمع والطاعة المأمور به شرعاً 
، أو وإخولال بهوا ،بهوا بالوفواء خ للعقود المأمورالاختلاف في اعتبار الإضراب عن العمل فس .3

  .افي الوفاء بالعقودن  الإضراب لا ي   أنَّ 
 

 أدلة القول الول:
 :لإضراب عن العمل بالأدلة التاليةبا ة القيامم  ر  ح  العلماء القائلون ب   استدلَّ 

ول م  م  ن الع  اب ع  ر  ض  الإ   أنَّ  :الدليل الول ود  ب وم  ل   الف  خ  ومع والطَّ أ السَّ و، ف  (6)ور بوهم  أ  اعوة الم  وي  ذ  ح   ن  ع   ة  ف 
ووالي   ن  ب وو وور   ال  : ق ووال  ق وو ان  م  ــر ب  .....) :صلى الله عليه وسلم الله ول  س  ، و إ ن  ض  يــر  يــع  ل أ  م  ت ط  ــم ع  و  ــذ  ت س  ، و أ خ  ك  ــر  ظ ه 

ــع   ــم ع  و أ ط  ، ف اس  ــك  ال   ؤد   حتووى وإن لووم ي وو اعووة للحوواكمعلووى وجوووب السوومع والطَّ  دل  ، فالحووديث ي وو(7)(م 
                                                           

 (. https://ferkous.com، الموقع: )رات والاعتصاماتفركوس، حكم عموم الإضرابات والمظاهانظر: ( 1)
 (. https://www.youtube.com، الموقع: )ي، حكم الإضراب عن العملالعدو انظر: ( 2)
 (. https://www.youtube.com، هل يجوز الإضراب عن العمل؟ الموقع: )القرضاوي انظر: ( 3)
 (. http://www.dedewnet.com، الموقع: )قابي في الميزان الشرعي، العمل الثقافي والن( الشنقيطي4)
 (.1)ص ت على حكم المظاهرات والاعتصاماتالخضر، الأدلة والبيناانظر: ( 5)
 (.https://ferkous.com، الموقع: )رات والاعتصاماتفركوس، حكم عموم الإضرابات والمظاهانظر: ( 6)
 (.86سبق تخريجه، )ص (7)

https://ferkous.com/
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
http://www.dedewnet.com/
https://ferkous.com/
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اعة، مون ع والطَّ م  أ السَّ د  ب  م   فال  خ  ه ي  ت  م  ر  ح  ال ب  ق   ن  لعمل عند م  فالإضراب عن اابها، ح  ص  قوق لأ  الح  
 وترك العمل من أجل المطالبة بالحقوق. ،الحاكمر وام  ال لأ   ث  خلال عدم الامت  
حر  مين للمظاهرات ف ي رجع إليهبما تمَّ الاعتراض على الدليل الأول من أدلة الم   ي ع ت ر ض عليه

(1). 
 

وع الم  د  ن الب  م   عد  ي   لم  ن الع  اب ع  ر  الإض   :الدليل الثاني وهوذه عي، ثة التوي لويس لهوا أصول شور د  ح  ت  س 
وو مووأخوذةالوسوويلة هووي  ووه بأعووداء الله ب، فهووي تشووب  ر  موون الغ  الكثيوورة التووي  حاديووثت الأ  اء  ، وقوود ج 

 :، منها(2)وعن التشبه بالكافرين ،الابتداع في الدين نع   ىه  ن  ت  
ـو  ) :صلى الله عليه وسلم الله ول  س  ر   ال  : ق  ت  ال  ق    ة  ش  ائ  ع   ن  ع   . أ ـا ل ـي س  ف يـه ، ف ه  ر ن ا ه ـذ ا م  ث  ف ي أ م  د  م ن  أ ح 

د    .(3)(ر 
وو . ب ووول  اللََّّ   ن  ع  ه ، أ نَّ ر س  وود   وون  ج  وون  أ ب يووه ، ع  ي بٍ، ع  ووع  و ب وون  ش  وور  ــن  ) :ال  ق وو صلى الله عليه وسلم ع م  ــا م  ن  ــي س  م  ــب ه   ل  ت ش 

ــل   ت س  ، و  ــاب ع  ــار ة  ب ال ص  ش  ــود  الإ  ــل يم  الي ه  ــ  ن  ت س  ــار ل، ف  ود  و لا  ب الن ص  ــالي ه  وا ب  ــب ه  ــا، لا  ت ش  ر ن  يم  ب غ ي 
ار ة  ب ال ك ف    ش  ار ل الإ   .(4)(الن ص 

ور    تومَّ الاعتوراض علوى الودليل الرابوع بمواي ع ت ر ض عليه أيضـاا  وع مون أدلوة الم ح  مين للم ظواهرات ف ي ر ج 
 .(5)إليه
 

وإ   الإضراب عون العمول فيوه أنَّ : الدليل الثالث وتَّ ل بالعقود الم  لا  خ  وق عليوه بوين الع  ف  والع   ل ورب   ام  ، لم 
ووووقوووود أ   الله و [ ک ڑ ڑ ژ ژ] قووووال تعووووالى:، (6)قودالع  اء ب ووووف ووووالو  ب   ر  م 

 وإنَّ  ،(7)
فواء علوى الو   صلى الله عليه وسلموقد حوث النبوي ، دق  الع  اء ب  ف  م الو  د  ع   ن  م   عد  اع عنه ي  والامتن ،الإضراب عن العمل

ة  ف، ديناق  ع  ت  بين الم   ق عليهاف  ط التي ات  بالشرو  ائ ش  ـد  ) :ال  ق و صلى الله عليه وسلمي ب  أنَّ النَّ   ع ن  ع  ن  ـل م ون  ع  ال م س 
ق   م  م ا و اف ق  ال ح  ه  وط  ر   .(8)(ش 

                                                           

 من هذا البحث. 87 -86( انظر ص1)
 (. https://www.sahab.net، الموقع: )شريعة الإسلاميةالبرعي، حكم الإضرابات في الانظر: ( 2)
 (.89 ص)( سبق تخريجه، 3)
 (.  89 ص)( سبق تخريجه، 4)
 من هذا البحث. 90 -89( انظر ص 5)
 (.35خضير، إضراب العمال عن العمل )صانظر:  (6)
 [1( ]المائدة: 7)
[. قال الألباني: 2310: رقم الحديث 57ا2البيوعاحديث أبي هريرة،  اكم: المستدرك على الصحيحين،( ]الح8)

 (.1138ا2صحيح، انظر: صحيح الجامع الصغير وزيادته، )ج
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وللع   يحوق  ف   ؛عمول بالتزاماتوه تجواه الطورف الآخورصواحب ال خول  د ي  ه ق وبأنَّوي ع ت ر ض عليـه  ل عنودها ام 
وون الع  ك وه، أو أن ي  امات وز  الت  اء ب  ف ول على الو  شغ   ار الم  ب  ج  لإ   ؛الإضراب عن العمل انعقواده فيوه د عنود ق 

ووي  ف   "،عقووود الإذعووان" ىسوومَّ فووي ركوون الرضووا بمووا ي   ل  ل ووخ   ف الأقوووى وهووو صوواحب العموول ر  ط الطَّوور  ت  ش 
أثر لها كموا  لا روطهذه الش   ماء قالوا أنَّ ل  ض الع  ع  ب   فإنَّ  ،ى العقدض  ت  ق  زيد على م  ة ت  يَّ ف  س  ع  روطاً ت  ش  

ة في ف  ح  ج  روط م  ش   ن  م   د  ر  للنقابات الاحتجاج على بعض ما و   عندئذٍ  ق  ح  ي  ف   ؛(1)ذكر الباحث سابقاً 
 .لتزاماته تجاه العاملوفاء صاحب العمل بام العقد بين الطرفين، أو على عد

 
ون  الم  ق منوه الضورر قَّوح  ت  اب عون العمول ي  ر  لإض  ا أنَّ : الدليل الرابع  صلى الله عليه وسلمبحوديث النبوي ي عنوه شورعاً ه 
ر  و لا  ) :ال  ق   صلى الله عليه وسلمالله  ول  س  ر   ، أنَّ  اسٍ بَّ ع   ن  الذي رواه اب   ر  ر ار  لا  ض  الإضراب عن  وإنَّ ، (2)( ض 

ووي   عوون العموول بإضوورابه العاموول نَّ حيووث إ ؛ق هووذا الضووررحق  ووالعموول ي   وو ،العموول ب   ر  ب وو ر  ض  حيووث  ن  م 
 ، وإنَّ يعمول علوى تعطيول مصوالحهم ومنوافعهمة حيوث الأمَّ ب ر  ض  ، وي  الإضرار بمصالحه وتعطيلها

ووف  ن  ب لووه م  ل ووج  هووذا الضوورر قوود لا ي   ووحيووث قوود لا ي   ،ةع  وو، بوول قوود ي  بووهال  ط  رف الآخوور لم  الطَّوو يبج  ت  س  ود ع 
وه د  ر  ط  ب  العمل  قوم رب  عليه وعلى أسرته بالضرر عندما ي بتوه بوالتعويض عون ال  ط  أو م   ،ن العمولم 

 .(3)الأضرار الناتجة عن إضرابه
وووح  الضووورر الوووذي قووود ي   بوووأنَّ ي ع ت ـــرض عليـــه  وووص  ووووراء الإضوووراب لا ي   ن  ل م  ووون موووع الم  ار  ق  ح التوووي ال  ص 

العمل على الوفاء  ر ربَّ ب  ج  ي  الإضراب عن العمل س   وراء القيام بإضرابهم، فإنَّ  ن  ال م  مَّ ها الع  ق  ق   ح  ي  
 .اطلة فيهام  وعدم الم   ،مَّالاه الع  ج  بالتزاماته ت  

 
 :أدلة القول الثاني

 :لإضراب عن العمل بالأدلة التاليةالعلماء القائلون بجواز ا استدلَّ 
، فهو لمنكرالأمر بالمعروف والنهي عن اوسائل  ن  م   عد  ل ي  وومن العوالإضراب ع : أنَّ الدليل الول

 التي لا  ن الوسائل المشروعةر م  سَّ ي  ت  ا ي  وم ب  س  ح  ب ب  وواج  ر و  ووار المنكوو، وإنكرك  ن  ار الم  ووصور إنك ن  م  
  ٺ ٺ] :ال الله وووق، ار المنكرووإنك م  ت  ها ي  ل  ج  دة التي لأ   ووس  ف  الم   من مووودة أعظس  ف  ب عليها م  وويترت

[  ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ ٺ ٺ
 يوووووووووووووواء فوووووووووووووا جووووومووك ،(4)

                                                           

 .30انظر: ص ( 1)
 (.74)ص  سبق تخريجه،( 2)
 (.36( انظر: خضير، إضراب العمال عن العمل )ص3)
 [.110( ]آل عمران: 4)
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ر ي    ديثحوو وود  يدٍ ال خ  ووع  ووول  الله  : ال  ق وو  أ ب ووي س  ووم ع ت  ر س  ــر ه  ) :يقووول صلى الله عليه وسلم س  ل ي غ ي   ــراا ف  ك  ك م  م ن  ــن  ــن  ر أ ل م  م 
ـان   يم  ـع ف  الإ   ذ ل ك  أ ض  ل ب ه ، و  ع  ف ب ق  ت ط  ه ، ف   ن  ل م  ي س  ان  ع  ف ب ل س  ت ط  ، ف   ن  ل م  ي س  ه  ب ود  اللََّّ  ، و (1)(ب ي د  ون  ع  ع 

رٍ  وول  اللََّّ    وب ن  ع م  : ق ال  ر س  ول   إ ذ ا ر أ ي ت  ) :صلى الله عليه وسلم ق ال  اب  ف لا  ت ق  ـا أ م ت ي ت ه  ـد   ل لظ ـال م  ي  ظ ـال م  ف ق 
م   ه  ن  ع  م   .(2)(ت ود  

ـــه  ـــر ض علي ووولا ي   هبأنَّووواعت  وووم ب  لَّ س  ووون  واز إ  ج  ووون  ار الم  ك  ووور ب  ك  ووودلَّووولل   ؛ريقوووةه الطَّ ذ  ه  وووة ف وووور  ك  ذ  ة الم  مع ي السَّ
والطريقة المشروعة لإنكار المنكر ولأخذ الحقوق هوي الم   أنَّ بو  ولي الأمر،اعة ل  والطَّ  حة لوولي ناص 
 .(3)الأمر

اب عليه  وأ م ور بوه شورعاً؛ لكوون بأنَّ الإضراب عن العمل لا ي نواقض مبودأ السومع والطَّ وي ج  اعوة الم 
مكوون ليسوت هوي الطريقوة الوحيودة التوي ي   اصووحةن  الم   الم ط ال ب وة بوالحقوق لا ت ن واق ض هوذا المبودأ، وأنَّ 

  ، بل هناك غيرها من الطرق المشروعة.بها المطالبة بالحقوق 
   

وهو ع   صاحب العملما بين العامل و  إنَّ : الدليل الثاني  ريح قولوه تعوالى:نبغوي الوفواء بوه بصوي د  ق 
[ ک ڑ ڑ ژ ژ]

 وامتنوع ،بوالإخلال بهوذا العقود صواحب العمول، فإذا ما قام (4)
ووعوون تنفيووذ  ووت  ق  روط أو م  بعووض ش  العموول  ب ربَّ طال وون ي  اموول أالع   كووون موون حووق   ي   ؛هووذا العقوود ياتض 
ووت  ق  بتنفيووذ م   ووي  ض  ووفووإذا لووم ي  ، عقوودالروط ات وش  ووأن ي   لعاموولل فووإنَّ  ؛العموول بووذلك م رب  ق  ر احتجاجووه ظه 

 .(5)عن العمل بالإضراب
 

 حتووي ي وور د الوودليل ؛راءة الأصووليةالأصوول فووي الإضووراب عوون العموول الإباحووة والب وو نَّ : إالــدليل الثالــث
 ، أوهووواع  ن  ليل علوووى م  الووودَّ  د  ر  لكوووون الأصووول فوووي الأشوووياء والعوووادات الإباحوووة حتوووى ي ووو ؛علوووى تحريموووه

وبة عليه أعظم مون الم  ت   ر  ت  دة الم  س  ف  ن تكون الم  ، أو أض أصلًا من الأصول الشرعيةعار  ي   ةح  ل  ص 
(6)، 

والمصالح المترتبة عليه هي أكبور مون المفاسود التوي قود  ،هي عن الإضراب عن العملالنَّ  د  ر  ولم ي  
 فيكون جائزاً. ؛تترتب عليه

                                                           

 (.91ص)( سبق تخريجه، 1)
 (.92ص)( سبق تخريجه، 2)
 (. http://islamancient.com/play.php، الموقع: )مجوزي المظاهراتالريس، كشف شبهات انظر: ( 3)
 [.1( ]المائدة: 4)
 (. http://site.iugaza.edu.ps/msousi، الموقع: )لإضراب عن العملالسوسي، حكم اانظر: ( 5)
 (.62)ص الهلالي، الجديد في الفقه السياسي المعاصرانظر: ( 6)

http://islamancient.com/play.php
http://site.iugaza.edu.ps/msousi
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 .   (1)لاستدلال بنظرية الظروف الطارئة: االدليل الرابع
  هوووتسبَّبت ل ،لووروف العموووذلك إذا تغيَّرت ظ   ؛ق الإضراب للعاملووذه النظرية حوي هووث تقتضووحي
ر ووغيَّ ت  أو ت   ،ةووعيشيوه الموووواتوواجووواحتي ي لسد   وواه لا يكفوواضووور الذي يتقووون الأجووأن يكوووو، كغووالووب ررٍ ووبض

وق وات الع  ي  ض  ت  ق  م  الظروف بحيث لا تتلاءم  هوذه الحوالات وموا شوابهها  فوي، فئوةار  روف الطَّ ع الظ ود م 
ووت   ، ومووا لوويس موجوووداً عوواً قَّ و  ت  م  عنهووا مووا لووم يكوون  جت  ن ووي  ف   ؛انهحسووبب   ن  ك وولووم ت   ظووروف   علووى العاموول أر  ط 

 مون العمول علوى فلابودَّ  ؛التوازن  واختلَّ  ،فإذا تباينت الالتزامات ،بين الطرفين ضمن شروط التعاقد
صوواحب م ق وووفووي هووذه الحووال إذا لووم ي   ،التوووازن بووين التزامووات الطوورفين ، وذلووك بتقريووبإعووادة العوودل

عنهووا موون  ج  ت  ، ومعالجووة مووا ن ووموون طرفووي العقوود ن الحاصوول فووي التزامووات كوول ٍ بوواي  التَّ جووة بمعال العموول
الفقه الإسلامي  وإنَّ " الدريني: ، يقول الإمام(2)في الإضراب عن العمل الحق للعامل فإنَّ  أضرار؛
ووج  لووم ي   وو، بوول و  تعاقوودينللم   ل العقوود شووريعةً ع  موون جديوود فووي ضوووء  أ إعووادة النظوور فووي العقوودد  ب ووع م  ض 
 .(3)"يه العدالةض  ت  ق  بما ت   ،ت عليهأ  ر  ي ط  روف التالظ  
 

ووون وووب  ن ت  الأصووول فوووي العقوووود أ نَّ إ: الـــدليل الخـــامس ووورَّ ى بوووإرادة ح  ووو، وأن لا ي  ي العقووودف ووور  ط   ن  ة م  ض ر  ف 
 ر الله ، لذلك قرَّ "ي "عقود الإذعانمَّ س  عف وهو ما ي  رف الأضرف الأقوى شروطه على الطَّ الطَّ 

رف ه الطَّوولأنَّوو ؛(4)ينلوودَّ بووالمطلوب عليووه موون ا قوور  ي   هووو الووذي ينالووذي عليووه الوودَّ  فووي آيووة الوودين أنَّ 
 ڄ ڄ  ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤ  ] :فقال تعالى ،ائنك ذلك للدَّ ر  تولا ي   ،الضعيف

[ ڄ
 ،الضعيف روطه علىي الطرف الأقوى ش  مل  ي  ف   ؛ودق  ض الع  ع  ي ب  يب ف  غ  قد ي   ، فهذا الحق  (5)

وع  الشوروط التوي فيهوا ت   ، لوذلك فوإنَّ للحاجوة إليوه ؛طراً لقبوول ذلوكضَّ يف م  ويكون الطرف الضع  فس 
ووأو الشووروط التووي ت   ،م للطوورف الآخوورل وووظ   ووت  ق  أو تزيوود علووى م   ،ف العقوودال  خ   طر  اشووت   ى العقوود الووذيض 
 .(6)عند بعض العلماء هذه الشروط لا أثر لها فإنَّ  ؛هاقر  من غير ورود دليل صحيح ي   ،فيه

                                                           

ر في ، تلحق ضرراً فادحاً بأحد طرفي العقد، فيما لو استم( هي عبارة عن حوادث استثنائية غير متوقعة1)
 (.11النعيم، الظروف الطارئة على الالتزام العقدي )ص التنفيذ، انظر:

يم، ؛ النعو(http://site.iugaza.edu.ps/msousi، الموقوع: )الإضراب عن العمول السوسي، حكمانظر: ( 2)
 (.11الظروف الطارئة على الالتزام العقدي )ص

 (.155( الدريني، النظريات الفقهية )ص3)
 (.403ا1الواحدي، التفسير الوسيط )جانظر: ( 4)
 [.282( ]البقرة: 5)
 (.178ا3(؛ ابن رشد، بداية المجتهد )ج23ا2(؛ الشيرازي، المهذب )ج170ا5بدائع الصنائع )جانظر: ( 6)
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 حتجواجللا ؛الإضوراب عون العمول للعامول حوق  ه ي  فإنَّو ؛علوى ذلوك الأسواسلذلك عندما تقووم العقوود 
ذلوك نقضواً للعهوود  عد  ولا ي   ،الطرف الضعيف بحق    ةف  ح  ج  روط الم  على بعض ما ورد فيها من الش  

 وفسخاً للعقود.
 

والمواثيوق اً في الاتفاقوات قرَّ حتجاجية أصبح م  الإضراب كوسيلة ا الاستئناس بأنَّ : الدليل السادس
وو، فهووو بووذلك لووم ي  الإضووراب عوون العموول حووقَّ  قوور  الوضووعية ت   م القوووانينظ ووع  م   توأصووبح ،وليووةالدَّ  د ع 
 .(1)به ن  ذ  ه وأ  الأمر أقرَّ  وليَّ  حيث أنَّ  ؛الفة لولي الأمرخ  م  

وور  الم   بووأنَّ  اعت ــر ض عليــه قووال ، صلى الله عليه وسلمه وسوونة نبي  وو كتوواب الله هووو  هووايم  ر  ح  ت  و  يوول الأشووياءل  ح  ت  ع فووي ج 
[ ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ ]:الىتعوو

بالإضووراب  إذن الحوواكم وعلووى هووذا فووإنَّ  ،(2)
 .(3)شيئاً  ل ضراب عن العمل رعيم الشَّ ك  ن الح  ر م  غي   ي   لا بالقانون الذي وضعه عن العمل

العمل لم ي وب ن  علوى إقورار الحواكم لوه، بول ب ن وي علوى القول بجواز الإضراب عن  وي جاب  عليه بأن  
 والتي ت دل  ل على جواز الإضراب عن العمل. ،ذكرها تمَّ  التي الشرعية الأدلَّة
 

 :الترجيئ
ووب   الإضووراب عوون  لباحووث أنَّ ح اج   ر  ي وو ؛ةشووات الووواردة علووى الأدلَّووناق  والم   ،نة الفووريقيدلَّووي أ  ر ف ووظ وود النَّ ع 

لاسوووتيفاء حقووووق  ؛دام هوووذا الحوووققابوووات المهنيوووة اسوووتخللنَّ  يحوووق  و للعامووول، العمووول هوووو مووون الحقووووق 
و  غات الترجيح وهاك ،ي بهاناد  ونيل المطالب التي ت   ،هاأعضائ  :م س 

 ة.صليَّ احة الأ  ب  ى على الإ  ق  ب  ي  ف   عن الإضراب عن العمل ىه  ن  عدم ورود دليل ي   .1
 

ووت  ق  رفين بم  علووى التووزام الطَّوو ي  ن ووب  العقود م   نَّ إ .2 ووت  ق  م  العموول ب   رب   أخوولَّ  يات العقوود، فووإذاض  ات ذلووك ي  ض 
ووالع   ووقوقووه الم  للعاموول ح   ؤد   ي وو م  ل وود، و  ق  حتووى  ؛عوون العموول للعاموول عنوودها الامتنوواع حووق  ي  ف   وعة؛ر  ش 
 ات العقد.ي  ض  ت  ق  م  رف الآخر ب  م الطَّ ز  ت  ل  ي  
 
 
 

                                                           

 (.64)ص  ، الجديد في الفقه السياسي المعاصرالهلاليانظر:  (1)
 [.7( ]الحشر: 2)
 (. https://www.sahab.net( انظر: البرعي، حكم الإضرابات في الشريعة الإسلامية، الموقع: )3)
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 الإضراب عن العمل:ضوابط القول بجواِ 
دمها خ  ت  س  التي ت   ل الوسائلن هذه الوسيلة أوَّ ي أن تكو ن  ع  جواز الإضراب عن العمل لا ي  القول ب  إنَّ 
الفوضووووى وعوووودم  بووووذلك عمَّ ت  ف وووو ؛وقووووت دون مراعوووواة للضوووووابط م فووووي كوووول   د  خ  سووووت  ت  ف   ة،قابووووات المهنيَّووووالنَّ 

ووووي   ،الإضوووراب عووون العمووول حوووق  د يَّوووق  أن ي   موووا لابووودَّ إنَّ ، الاسوووتقرار فوووي العمووول  ط بمجموعوووة مووونب  ض 
م النقابووات المهنيووة بهووذه ز  ت وول  م النقابووات المهنيووة بهووذه الضووابط، وإذا لووم ت  ز  ت وول  ت   ن  وينبغووي أ   ،الضووابط
ول   الإضراب عن العمول حينهوا مشوروعاً؛ لا يكون ه فإنَّ  ؛الضوابط وم  و م عنوهنج  ي  ا س  وق ف ون أضورار ت  م 

 :هذه الضوابط ومن أهم    ،راءهن و  ى م  ن  ج  ت  المصالح التي س  
 لأجلها الإضراب: الب التي يتم  ط  وعية الم  ر  ش  م   .1
هوو مشوروعية المطالوب التوي  ،مون أمور أساسوي   مد  سوت  القول بمشروعية الإضوراب عون العمول ي   إنَّ 
ذريعوووة ذا الإضوووراب إذا كوووان هووو كووون  ، ل  المهنيوووة للوصوووول إلوووى حقووووق العموووال قابووواتطالوووب بهوووا النَّ ت  
وباعوت   يكوون الإضوراب ا أو أن   ،العاموة أو تعطيول المصوالح ،ى والفسوادوض  للف    ،نعويَّ م   بٍ ز  اً لأمور ح 

 ماً.حرَّ العمل م   عن ل الإضرابع  ج  ا ي  فهذا ممَّ  ال؛مَّ ن حاجات الع  عاً م  وليس ناب  
 
 الوسائل المشروعة: كل    جوء إلى الإضراب بعد استنفادالل   أن يتمَّ  .2
ات موووع المفاوضووو :، مثووولد مووون الوسوووائل للوصوووول إلوووى مطالبهووواالنقابوووات المهنيوووة لوووديها العديووو إنَّ 

عة الوسوائل المشورو  ل النقابات المهنية كلَّ م  ع  ت  س  أن ت   ، لذلك لابدَّ أو الاحتجاجات ،أصحاب العمل
و، فوإذا و  ير فيهوا حتوى النهايوةس  وت   ،لديها وت إلوى طريوق م  ل  ص  وجواز لهوا أن ت   ؛ود فوي ذلوكد  س  ل م  ع  ت  س 
ووالإضوو حووقَّ  وودود المشووروعةراب عوون العموول فووي الح  لووويح بالإضووراب عوون العموول فووي التَّ  ا أن يووتمَّ ، أمَّ

وووة خ  بدايوووة أيَّووو ووو فوووإنَّ  ومة موووع أصوووحاب العمووولص  وووقووور  ا لا ي  هوووذا ممَّ ووولموووا ي   ؛ارع الحكووويمه الشَّ ووويع  ش  ن ه م 
 . (1)رط  ضة للخ  عرَّ اد م  ب  ح الع  ال  ص  ل م  ع  ج  وي  ، لاضطراب وعدم الاستقرار في العملى واض  و  الف  
 
الإخوووولال  إلووووى ي الإضووووراب فيهوووواؤد   ، التووووي ي ووووةرافووووق الحيويَّووووالإضووووراب فووووي الم   بجن ووووت   يووووتمَّ  ن  أ   .3

وووق  بالم   أو  ،لا يجووووز إضوووراب الأطبووواء :، فموووثلاً ضووورورية التوووي جووواءت الشوووريعة لحفظهووواد الاص 
وج  ن  ا ي  م  ل   ؛ىض  ر  ة الم  اي  ن  ع  وم ب  ق  ي   ن  أو م   ،ينض  ر   م  الم   وول  ، إزهواق لولرواح ن  م عنه م  م عنوه ج  ن  ا ي وم 
ريم الكو ، يقوول الشويخ الودكتور عبودحفظ الونفسد ص  ق  م  ي إلى الإخلال ب  ؤد   د عظيمة ت  اس  ف  م   ن  م  

وووخ  ب    رحمهههه الله الكحلوووت ووو إنَّ " وص إضوووراب الأطبووواء:ص  احيوووة ن النَّ إضوووراب القطووواع الصوووحي م 
وو وكوول   ،وضف وور  ة م  الشوورعيَّ  ووي   ن  م  ووطبيووب أو م   كوول  و ، ك فيووه آثوومار  ش  ووض أو ع  ر   م  ي قطوواع ل ف ووام 

                                                           

 (.https://www.youtube.comانظر: القرضاوي، هل يجوز الإضراب عن العمل؟ الموقع: ) (1)
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ووالصووحة م   وو ،عوون العموول هووو آثووم   ب  ر  ض  ووح  الووذين هووم ب   ،واطنينومسووؤول عوون وفوواة الم  ة إلووى اج 
ة لا الأعموال الضوروريَّ عامول فوي  ، فكول  (1)"يوةع الد   ف وب عليه د  ج  لاج مثل الماء والهواء، وي  الع  
ولأ   كٍ ت وأو ه   ،فوس بريئوةب فوي قتول نسبَّ ت  ه قد ي  لأنَّ  ؛إضرابه وز  ج  ي   ب سوبَّ ت  ، أو ي  سولمينراض الم  ع 

ووون الوووذي يقووووم علوووى ح  كرجووول الأمووو ،فوووي سووورقة موووال المسووولمين ب سوووبَّ ت  ه ي  فإنَّووو ؛واطنينمايوووة الم 
 .(2)والنهب ،والقتل ،رقاتوالسَّ  ،إضرابه إلى شيوع الفوضى

 
، وأن تكون هوذه مةهَّ و  ت  حة حقيقية غير م  ل  ص  الإضراب م  وراء  ن  ة م  وَّ ج  ر  حة الم  ل  ص  أن تكون الم   .4

ووو ، فلابووودَّ بوووة عليهووواترت   أعظوووم مووون المفاسووود الم   المصووولحة قيقوووة قبووول اتخووواذ قووورار نوووة الدَّ واز  ن الم  م 
وق   ح  ت  حة الم  ل  ص  الإضراب بين الم   وف  والم   ،وراء الإضوراب ن  قة م  ، رابموة عون هوذا الإضواج  دة النَّ س 

وقبل نقابة موا مون أ   اتخاذ قرار الإضراب من يتمَّ  ن  أ   :فمثلاً  ول الح  ج   ،ةوة سونويَّ لا  صوول علوى ع 
وف  وتكوون الم   ،بات وأو زيادة في الرَّ  علويم لبوة للتَّ آلاف الطَّ  يعودم تلق  و موثلاً  هويبوة عليوه ت   ر  ت  دة الم  س 

ور  ا لا تتلاءم المصالح الم  هذا ممَّ  فإنَّ  ؛ماتد  نين للخ  واط  الم   تلق  ي أو عدم ،ره  ة أش  لعدَّ  ة منوه وَّ ج 
ع ب ووووت  أن لا ت  أن تكووووون حقيقيووووة، و  للمصوووولحة لابوووودَّ لووووذلك  ؛ب عليووووهقوووود تترتَّوووواسوووود التووووي ف  مووووع الم  
 .(3)الأهواء

 
د المفاسود زاي وي إلوى ت  ؤد   هوذا ي و فوإنَّ  ؛وحواً ت  ف  أو أن يكوون م   ،ة طويلوةدَّ م والإضراب ل   رَّ ستمأن لا ي   .5

ووط   ق  ت  بوول ينبغووي أن يكووون علووى فتوورات م   ،بووة عليووهترت   الم    لتخفيووف الأضوورار الناجمووة عنووه،  ؛ةع 
المشوروعة،  عون مطالوب العموال أصوحاب العمولإعولام  هو فالهدف من الإضراب عن العمل

 .(4)وليس الإضرار
ووووم  عوووودم  .6 ووووو  الف  بة الإضووووراب عوووون العموووول اح  ص  وووول  ت  م  يووووب الم  ر  خ  ، أو ت  ىض  ووووم  ، أو إفسوووواد ل  اتك  ات رَّ ق 

 .(5)ج الإضراب عن العمل عن مسارهر  خ  ا قد ي  ر ذلك ممَّ ي  أو غ   ،لم  الع  
وود بالضوووابط التووي ي  ي ووق  التَّ  .7 وو، ف  الأموور بخصوووص الإضووراب عوون العموول لووي  ها و ع  ض  ووي   :لاً ث  م  ط ر  ت  ش 

ة ي  ب  ل  ت  ة ل  اح  س  ك م  ر  ت  ي   ن  نه أ  شأ ن  ا م  ، ممَّ الإضراب ن  م   ةٍ ر  ت  ل ف  ب  ار ق  ذ  يني الإن  قانون العمل الفلسط
 .وأصحاب العمل المهنية ض بين النقاباتاو  ف  ، والتَّ بال  ط  الم  

                                                           

 .)https://www.paldf.net، الموقع: )بخصوص إضراب الأطباء فتوى شرعية ( الكحلوت،1)
 (. http://site.iugaza.edu.ps/msousiانظر: السوسي، حكم الإضراب عن العمل، الموقع: ) (2)
 ( المرجع السابق.3)
 (. https://www.youtube.comانظر: القرضاوي، هل يجوز الإضراب عن العمل؟ الموقع: ) (4)
 (. http://site.iugaza.edu.ps/msousiانظر: السوسي، حكم الإضراب عن العمل، الموقع: ) (5)

https://www.paldf.net/
http://site.iugaza.edu.ps/msousi
https://www.youtube.com/
http://site.iugaza.edu.ps/msousi


www.manaraa.com

  

109 
 

 .ةهني  ادرة عن النقابات الم  ات الص  ار  ر  الق  و ب  ض  ع  ام الز  م الت  ك  ح   الثالث:ب ل  ط  الم  
وووم ب  تق وو سووابقاً  النقابووات المهنيووة كمووا ذكوورت إنَّ  وود  د الع  عق  يهوودف لتأهيوول  مووا ، منهووااتاليَّووع  ن الف  يوود م 

، ومنها وتقديم الخدمات للعضو ،بهاة والارتقاء ن  ه  ط الم  ب  ض  ل  و   ،بان  و  الج   فل  ت  خ  العضو لديها في م  
وو  اسوتخدام ال ر  ب  ها ع  فاع عن حقوق أعضائما يهدف إلى الد    ، لتحقيوق ذلوك الهودف ؛فوةل  ت  خ  ل الم  ائ  س 

 .ات والالتزام بهااليَّ ع  الف  كة ب  ار  ش  ها للم  عو أعضاءد  قابات في سبيل تحقيق هذه الأهداف ت  النَّ  وإنَّ 
ها للالتزام بها ، وتدعو أعضاءلتي تدعو إليها النقابات المهنيةم التزام العضو بالفعاليات اك  فما ح  

 ؟في الإسلام
 
وم  ل   ع  ب وقابة بالقرارات الصادرة عن النقابة لهوو ت  م التزام العضو في النَّ ك  ح   إنَّ  توي الأعموال الة وعيَّ ر  ش 

العضوو يكوون  ن  فلا ينبغي أ  ، وعة لهذه الأعمالض  و  ط الم  واب  الض  ب   ى التزامهاد  ، وم  تقوم بها النقابة
 ،ها النقابةم  د   ق  ، والخدمات التي ت  ها النقابةالقرارات والفعاليات التي تدعو ل يباً لكل   ج  ت  س  قابة م  في النَّ 

طواع فولا ينبغوي أن ت  ، والتزامها بالضوابط الشرعية ،اراتهذه القر روعية ش  ر في م  ظ  ن  ي   دون أن   ن  م  
وون  أن ي   بوودَّ ، فلاواء كانووت علووى الحووق أم علووى الباطوولقوورارات النقابووة سوو  ر إلووى موودى موافقووة هووذهظ 
و" :رحمهه اللهسلام ابن تيمية يقول شيخ الإ، ها للباطلت  ب  ان  ج  وم   القرارات للحق    موال موع صواحبه  ن  وم 

والواجوب علوى  ،م الله ورسولهك  وخرج عن ح   ،ةليَّ اه  م الج  ك  ح  ب   م  ك  فقد ح   سواء كان الحق له أو عليه
ووواحوودة مووع الم   جموويعهم أن يكونوووا يووداً  ووعلووى الم   ق   ح  مووه الله نوودهم موون عظَّ م ععظَّووفيكووون الم   ،ل  بط 

وتكوون الن   ن  أ   لابدَّ ه أنَّ  رحمه اللهن ابن تيمية ي   ب  ي  ، ف  (1)"ورسوله ، فوإذا علوى الحوق ة والالتوزام بوالأمرر  ص 
و صلى الله عليه وسلم وأمور رسووله م أمور اللهعظَّوغي أن ي  ، وينببعتَّ ف الحق فينبغي ألا ي  ال  خ   و ن  علوى أمور م   ،ام  اه  و  س 

ي م  ت  ن  الجماعة التي ي   ر عند  ص  آخر ضابط التزام الشخص بما ي   عٍ ض  و  في م   رحمه اللهيضاً ن أي   ب  وي  
موع  لوم يكون أحود   ،والتقووى  وتعواونوا علوى البور    ،وإذا اجتمعوا على طاعة الله ورسوله" إليها فيقول:

و مع كل    صٍ خ  ش   شيء؛ بل يكون كل   في كل    أحدٍ  ون موع ون وك  ولا ي   ،فوي طاعوة الله ورسووله صٍ خ  ش 
وو ،أحوود فووي معصووية الله ورسوووله وود  بوول يتعوواونون علووى الص   والأموور بووالمعروف  ،ل والإحسوواند  ق والع 

ولا  ،مل وه الله ورسووله؛ ولا يتعواونون لا علوى ظ  حب ووكول موا ي   ،ونصور المظلووم ،المنكور والنهي عون
وووو   اخوووتلاف؛ ولا شووود   ولا  ،ق ولا تفووور   ،بووواع الهووووى بووودون هووودى مووون اللهولا ات    ،ةة جاهليَّوووعصوووبيَّ  ط س 

 .(2)"ما أمر الله به ورسوله ه على غيرفال  ح  ولا ي   ،شيء ه في كل   ع  اب  ت  ي  ص ل  خ  ش  ل  

                                                           

 (.17ا28( ابن تيمية، مجموع الفتاوى )ج1)
 .19المرجع السابق، ص (2)
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و للعض حب  ت  س  ي  ف   ؛الله  ر  م  ا أ  م  قة ل  اف  و  م  وعة و  ر  ش  قابة إذا كانت م  النَّ ر عن د  ص  القرارات التي ت   إنَّ 
وووأن ي   ووول   ؛هام  ع  د  ك فيهوووا وأن ي وووار  ش  عووواون علوووى البووور والتقووووي، والتعووواون علوووى معووواني التَّ  ا فيهوووا مووونم 
[  ئې ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە ] :، قال الله الخير

يير غ  فيها من ت  ا م  ول   ،(1)
 اع.ط  ت  س  ر الم  د  ق  وم ب  ل  ظ  ة الم  ر  ص  ، ون  مل  ع الظ  ف  د  ر و  ك  ن  الم  
وو وووأمَّ ووة غيوور م  قابووادرة عوون النَّ ا إذا كانووت القوورارات الصَّ ووبحيووث يكووون فيهووا ظلووم، أو ن   ،وعةر  ش  رة ص 
و النقابة قرارات كانت ، أواطللب  باع ل  م، أو ات   ال  للظَّ  وأ   ن  صادرة م  وال  خ  ل م  ج  لويس لهوا و  ،ولوة فقوطة الدَّ ف 

ووالقورارات التوي ت   ،، أو كانوت الفعاليوات التوي تودعو إليهوا النقابوةأهداف مشروعة تودعو إليهوا ر د  ص 
ووووم  عنهووووا غيوووور  ووووه لا ي  فإنَّوووو ؛بالضوووووابط الشوووورعيةة وط  ب  ض  ووووالم   ئووووذوز للعضووووو عندج  كة فووووي هووووذه ار  ش 

 ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ] :؛ لقووول الله راً فووي ذلووكخيَّووأو الالتووزام بهووذه القوورارات إذا كووان م   ،اتاليَّووع  الف  

[ئې
وو ، بٍ ال ووي ط  ب وووأ   ن  ب وو ي  ل ووع  لمووا جوواء فووي حوووديث ، و (2) ـــة  ) :ال  ق وو صلى الله عليه وسلمي ب وووالنَّ  ن  ع  لا  ط اع 

ل وق  ف ي  ي ة  الل  ل م خ  ، لمة على الظ  ر  ص  والن  ن على الإثم والعدوان، عاو  ه من التَّ ا فيم  ل  و  ،)(3)م ع ص 
، صلى الله عليه وسلموأمور رسووله  لنقابوة عنودها علوى أمور الله م أمر اقدَّ ، وي  باً للنقابةعص  فيكون الأمر عندها ت  

ور  ه الإسولام ولا ي  قور  ا لا ي  وذلوك ممَّو ول   ؛اهض  و، ول  بواع علوى غيور هودىا فيوه موون الات   م  بوواع ا فيوه مون ات   م 
 ق. ير الحها على غ  النقابة مع العلم أنَّ 

ووتز  ل  كووون م  لعضووو فووي النقابووة أن يل   لووذلك لابوودَّ  قابووة علووى ، فووإذا مووا كانووت النَّ اً أموور الله وأموور رسووولهم 
ووم ب  ز  لت وولووم ي   قابووة عوون الحووق، وإذا حووادت النَّ معهووا ودافووع عنهوواار سوو الحووق    ووا ي  م  ر الله موون ف أمووال  خ 

 ، ودعاها إلى الرجوع إلى الحق والصواب.القرارات أو الفعاليات
 
 
 
 
 

                                                           

 .[2المائدة: ] (1)
 .[2المائدة: ( ]2)
[. قوال شوعيب الأرنوؤوط: 1095: رقوم الحوديث 333ا ،2( ]أحمد: مسند أحمد، مسند علي بن أبوي طالوب 3)

إسووناده صووحيح، انظوور: نفووس المرجووع؛ وقووال الألبوواني: صووحيح، انظوور: سلسوولة الأحاديووث الصووحيحة وشوويء موون 
 (.350ا1فقهها )ج
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 .أعمالها ن  ة ع  ة النقابات المهني  ولي  ؤ  س  م   :ث الثانيح  ب  الم  

 .التي قد تقع نتيجة فعالياتهالية النقابات المهنية عن الضرار مسؤو  :المطلب الول

ووو ؛اتاليَّوووع  النقابوووات المهنيوووة تقووووم بالعديووود مووون الف   ذكوور الباحوووث سوووابقاً أنَّ  وووأ   ن  م  لوووى  صوووول عل الح  ج 
والتوي ي   ،لهوا وعةض  و  الم   والضوابط ،ام هذه الفعالياتق إلى أحكالتطر   ، وتمَّ المشروعةالحقوق  ب ج 
الفة الضوابط خ  م   إذا تمَّ  كن  ، ل  (1)د بهاودعوة أعضائها إلى التقي   ،قابات المهنية الالتزام بهاعلى النَّ 

ووو، سوووواء كانوووت الم  الموضووووعة للفعاليوووات الموووذكورة وووت  ة للضووووابط م  ز  او  ج   دة أو عووون طريوووق الخطوووأ،عمَّ
وقابوات المهنيوة الم  ب على النَّ رت   ذلك ي   فإنَّ  ؛هذا التجاوز للضوابط الأضرارعلى ب تَّ ر  وت    ،(2)ةؤوليَّ س 
ج ت  ن ود ي  والتوي ق و التي تقوم بهوا النقابوات المهنيوة، الفة الضوابط الموضوعة للفعالياتخ  أمثلة م   ن  وم  

 :الأنفس أو الممتلكاتقد تقع على التي  عنها الأضرار
وواف وور  عوة ل ضوورابات فووي الم  الوودَّ  أن يووتمَّ  .1 عوودم جوازهووا  موون قبوول ح الباحووثق الأساسووية التووي رجَّ

ووت  س  كإضوراب الأطبواء فوي الم   ،(3)فيهوا وف  ش  نتيجووة  ؛نووه الوفيوات بوين المرضوىج عت  ن وا قود ي  يات ممَّ
 ن تقديم الدواء ومعالجة المرضى.متناع عالا

بووواع ات    ، وعووودملوووة أو صووواحب العمووولو تحوووذير الدَّ  ضوووراب مووون دون أن يوووتمَّ ل  عوةالووودَّ  أن يوووتمَّ  .2
 اللجوء ل ضراب. ة للحقوق قبل أن يتمَّ ل  وص  سائل الم  الو  

، ةلاق الطريوق أموام السويارات الموارَّ ا قود ينوتج عنوه إغوممَّو ؛رات للشوارع الرئيسيةاه  ظ  غلاق الم  إ  .3
ارات الإسووووعاف الذاهبوووووة لإنقووووواذ سووووويَّ  امأموووو، أو إغووووولاق الطريوووووق المروريووووةالحووووووادث وحصووووول 

ووم   ووت  س  أو الذاهبووة للم   ،ابينص  ووح  ى والتووي قوود ت  ف  ش  وور  ل الم  م  وو ؛ىض  ج عنووه الوفيووات فووي ت  ن ووا قوود ي  ممَّ
 ى.ض  ر  صفوف الم  

وووول  ت  م  م   فووووي حصووووول بعووووض الأضوووورار .4 م ات أصووووحاب العموووول أو ممتلكووووات الدولووووة أثنوووواء القيوووواك 
 رات.اه  ظ  بالم  

بصوفتها  ،قابات المهنية عن هوذه الأضورارولية النَّ ؤ  س  م   ىد  ا م  فم   ،جاوزاتالتَّ  تلكفإذا حدثت مثل  
ووالجهووة الم   ووت  ن  وبصووفتها جهووة قانونيووة ي   ،اتولة عوون هووذه الفعاليَّووؤ  س  وهووم  ،هووا هووؤلاء الأعضوواءي إليم 
قابووات النَّ  لحم ووب علووى ت  تَّوور  ت  ذا ي  فمووا ،وإذا ثبووت مسووؤولية النقابووات عوون هووذه الأضوورار، لهووا تووابعون 

   ؟الاضرار ؤولية تلكس  لم  
                                                           

 .108 –78( انظر: ص 1)
اً بتبعاتهووووا ( المسووووؤولية هووووي عبووووارة عوووون: "حالووووة يكووووون فيهووووا الإنسووووان صووووالحاً للمؤاخووووذة علووووى أعمالووووه، وملزموووو2)

 (. 3401ا8المختلفة". انظر: ابن حميد، نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول )ج
 .108 –107( انظر: ص 3)
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 ه قد يوتم  ، وأنَّ (1)نية بالضوابط الشرعية لفعالياتهام النقابات المهز  ت  ل  ت   ن  أ   ه لابدَّ ابقاً أنَّ ر الباحث س  ك  ذ  
ب رت  وا ي  ممَّو ؛ةق الحيويَّواف  ر  وة ل ضراب في الم  ع  كأن يتم الدَّ  ،دٍ م  ا عن ع  إمَّ  ،الإخلال بهذه الضوابط

وووووعليوووووه الم   وووووعنووووود ح   (3)أو الجنائيوووووة والمدنيوووووة ،(2)ؤولية الجنائيوووووةس  وووووالتوووووي ت   ول الأضووووورارص  ب ج  و  ت  س 
ووق  ، أو عوون ت  التعووويض كن بعيوودة عوون أموواكن عوودم تنظوويم الإضوورابات فووي أمووا :مثوول ،ير وإهمووالص 

وو وو ؛رور السووياراتم  ووب عليووه المسووؤولية المدنيووة، رت  ووا ي  ممَّ وو أ ذ ك روس  ووالإيجوواز  ن  بشوويء م  إمكانيووة ى د  م 
 .لية الجنائية والمدنية عن أعمالهاقابات المهنية المسؤو ل النَّ حم  ت  

 :مةحر  عن أعمالها الم   قابات المهنيةالمسؤولية الجنائية للن  أولاا: 
، لكون (4)م بالضووابط الشورعية فوي فعالياتهواالبوة بوالالتزاط  النقابات المهنية م   ذكر الباحث سابقاً أنَّ 

عوة إلوى الإضوراب فوي كالودَّ  ،اً شورعاً موحرَّ ر م  ب وت  ع  عت النقابة إلى موا ي  د  ، و  خالفة ذلك الأمرم   إذا تمَّ 
 ب عليهارت   هذا ي   فإنَّ  إتلاف أو تدمير؛ ت أعضائها علىض  رَّ تشفيات، أو ح  س  ة كالم  ق الحيويَّ اف  ر  الم  
وولم  ا ووالأ  ها لهووذه ت  و  ع  د  ل وو ؛ةنائيَّووة الج  وليَّ ؤ  س  وول أعضوواؤ ث ووت  مووة، سووواء ام  حرَّ ور الم  م   م  أو ل وو ،اتار  ر  ها لهووذه الق 
 مة.حرَّ ات الم  ار  ر  ل هذه الق  ث  م  وا ل  ل  ث  ت  م  ي  

ن ائيَّوة لكن   وؤ ول يَّة الج  ل  الم س  ون  الإ   هوو م ح   ،(5)كموا ذكور العلمواء المعاصورون  البوالغ العاقول الحوي   انس 
ووف   ووللم  ار النقابووات المهنيووة محوولًا ب ووت  ن اع  مك ووي   ل  ه  وون م  ك ووم  أي ي   ،ؤولية الجنائيووةس  ، أم لا اً نائيَّوواءلتها ج  س 
 ؟(الاعتبارية) (6)لمهنية من الشخصيات المعنويةقابات ان ذلك باعتبار النَّ مك  ي  

                                                           

 .108 -107، ص 98 – 97( انظر: ص 1)
ت ار اً، وهو م در ك  المسؤولية الجنائية( 2) عبارة عن: "تحم ل الإنسان نتائج الأفعال الم حرَّمة التي يأتيها م خ 

 (.392ا1ها ونتائجها". انظر: عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )جلمعاني
ن اف ع، أو عن  المسؤولية المدنية( 3) ي اع الم  ق ه م ن  ت ل ف الم ال، أو ض  عبارة عن: "الالتزام بتعويض الغ ي ر عمَّا ل ح 

 (.22نظرية الضمان )صالضرر الجزئي أو الكلي الحادث بالنَّفس الإنسانيَّة". انظر: الزحيلي: وهبة، 
 .108 -107، ص 98 – 97( انظر: ص 4)
 (.467( انظر: عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )ص5)
ر لوووه التشريووووع هووي الشخصــية المعنويــة( 6) ن موون اجتموووووواع عنوووواصر أشووخاص، أو أموووووال، ي قوود   : "شووخص يتكووووووَّ

ً عنهووا"كيانوووواً قوووووانونياً م ن ت ز عوواً منهووا،  ووت قلاَّ ن موون اجتمووووواع أشخووووواص أو هووي م س  ، يتكووووووَّ : "شووخص ذو وجووووود قووووانوني 
، يتبين من التعريفين السوابقين أنَّ الشوخص الطبيعوي  طبيعييون، أو من قيوووام موؤسسوة ماليَّة لغاية مشروعة معينة"

 يختلف عن الشخص المعنوي بأمرين:
قانونيوووة، فلووويس لوووه وجوووود موووادي محسووووس، بووول وجووووده تقوووديري اعتبووواري، . أن  الشوووخص المعنووووي وجووود بصوووورة 1

 بخلاف الشخص الطبيعي الذي له وجود مادي محسوس.
 . وجود الشخص المعنوي يكون بصورة تبعية بينما وجود الشخص الطبيعي مستقل بنفسه في الواقع والاعتبار.2
 (.284 -283انظر: الزرقا، نظرية الالتزام في الفقه الإسلامي )ص 
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 ة:ة المعنوي  ن في المسؤولية الجنائية للشخصي  ريعاص  هاء الم  ق  أقوال الف  
إلوى  ون ق القوانونيوتطرَّ  ،الجنائية للشخصية الاعتبارية سألة المسؤوليةم  ض الفقهاء قديماً ل  عرَّ ت  لم ي  

 . (1)المعاصرين لهذه المسألة الفقهاء ق بعضتطرَّ و  ،هذه المسألة على اختلاف بينهم في اعتبارها
 
 لأشخاص الطبيعيوينب ااط  خ  كما  ةم  ر  والح   ل   بالح   المعنوية خاطب الشخصيات ارع الحكيمالشَّ  إنَّ 

ووة الابتعواد عون موا ن  أي يجوب علووى الشخصويات المعنويوف، كليواط التَّ ن وم  فويهم ر وفَّ ت وي   الوذين  ى اللهه 
 و عاصورين الووذين الم   فوواق بوين، وهنواك ات    الله ان موا أحوولَّ ي وت  وز لهوا إ  ويجوو ،مواتحرَّ م   ن  عنوه م 
خصويات المعنويوة الشَّ  بحوق    الاحترازيوة دابيرأو التَّو ولوة اتخواذ الإجوراءاتللدَّ  موا في المسوألة أنَّ تكلَّ 

ووأو ت  ، مووةحرَّ التووي توودعو إلووى أمووور م   ووت  أو ت   ،مووةحرَّ س أعمووالًا م  ار  م   ،ز الضوووابط الموضوووعة لهووااو  ج 
وووو وووو :هووووذه الإجووووراءات ن  وم  وووووالم   ،والإزالووووة ،لالح  ووووعوووودم م  ب :وقووووالوا أيضوووواً ، والإغوووولاق ،ةر  اد  ص   اءلةس 

 .(2)ارتكبوها لصالحهم الخاصمة التي حرَّ ها الم  الشخصيات المعنوية عن أفعال أعضائ
 

وولكوون اختلووف الم   ووع   اء هووذه الشخصوويات المعنويووةحوود أعضووون فيمووا إذا ارتكووب أر  عاص    موواً حرَّ لًا م  م 
التوي ارتكبهوا لة الشخصوية المعنويوة عون الجريموة سواء  م   فهل يوتم   ،لصالح هذه الشخصية المعنوية

 :واختلفوا في ذلك على قولين ؟الحسابه اأحد أعضائه

تكبهووووا ر  مووووة التووووي ي  حرَّ ة جنائيوووواً عوووون الأفعووووال الم  عنويَّوووومسوووواءلة الشخصووووية الم  ب قووووال :القــــول الول
وووهاأو باسوووم هاهوووا لحسوووابأو ممثلو أعضووواؤها  وووارت   ن  ، موووع عووودم إعفووواء م  موووة مووون حرَّ ب الأفعوووال الم  ك 

 .(3)أحمد علي عبدالله :الدكتور :ن ذهب إلى هذا القول، وممَّ المسؤولية الجناية والمدنية

ذهب إلى عدم م ساءلة الشخصية المعنوية جنائيواً عون الجورائم التوي ت رت كوب باسومه  القول الثاني:
ث  ليه أو أعضائه، وممَّن ذهب إلى هذا القول: الشيخ: عبد القادر عودة أو لحسابه م ن  م م 
(4). 

ف وووت المسوووؤولية  الجنائيوووة مووون يووووم فقووود ذكووور الشووويخ عبووود القوووادر عوووودة أنَّ الشوووريعة الإسووولامية ع ر 
ً ل ت م ل ك الحقوق والتصر ف فيها، لكنَّ الشريعة لم  وجودها، وجعلت هذه الشخصيات المعنوية محلاَّ

                                                           

 .(http://www.lawjo.net، الموقع: )خصية الاعتباريةإبراهيم، المسؤولية الجنائية للشانظر: ( 1)
(؛ عوووووودة، التشوووووريع الجنوووووائي الإسووووولامي 73 -71الدباسوووووي، مسوووووؤولية الشخصوووووية الاعتباريوووووة )صانظووووور: ( 2)
 (.  http://www.lawjo.net، الموقع: )شخصية الاعتباريةالجنائية لل(؛ إبراهيم، المسؤولية 393ا1)ج
 (.96عبدالله، الشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 3)
 (.394ا1عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )ج( انظر: 4)

http://www.lawjo.net/
http://www.lawjo.net/
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 .(1)وية أهلًا للمسؤولية الجنائيةنتجعل هذه الشخصيات المع

 سبب الخلاف في المسألة:
وول المسووؤولية الجنائيووة،  .1 وون  الاخووتلاف فووي أهليووة الشخصووية الاعتباريووة لتحم  علووى اعتبووار أنَّ م 

ووووروط المسووووو لإدراك فوووووي الشخصوووووية بعووووودم تووووووفر شووووورط ا ؤولية الجنائيوووووة الإدراك، فمووووون قوووووالش 
وول الشخصووية المعن المعنويووة؛ قووال  بووأنَّ  ويووة للمسووؤولية الجنائيووة، وموون قووالبعوودم إمكانيووة تحم 
ن إرادة جماعيوووووة ي   نين للشخصوووووية المعنويوووووةالمكوووووو    الأعضووووواء اجتمووووواع إرادات للشخصوووووية كوووووو  

ووول  ود الإرادة لووودى الشخصوووية المعنويوووة؛المعنويوووة، وي مك ووون مووون خلالهوووا تصوووو ر وجووو قوووال بتحم 
 الشخصية المعنوية للمسؤولية الجنائية.

 
وووول  معنويووووةالاخووووتلاف فووووي إمكانيووووة قيوووواس الشخصووووية ال .2 علووووى الشخصووووية الطبيعيووووة فووووي تحم 

وووالمسوووؤولية الجنائيوووة، ف   ووول الشخصوووية يعيوووة؛ قوووالياسوووها علوووى الشخصوووية الطبقوووال بق ن  م   بتحم 
بعودم  قوال ياس لا يصح؛ لوجود الفارق بينهموا؛الق بأنَّ  للمسؤولية الجنائية، ومن قال المعنوية

 للمسؤولية الجنائية.  تحم ل الشخصية المعنوية
 

 أدلة القول الول:
ا أو تكبهووا أعضوواؤهر  لشخصووية المعنويووة عوون الجوورائم التووي ي  القووائلون بالمسووؤولية الجنائيووة ل اسووتدلَّ 

 :ة التاليةبالأدلَّ  الحسابه اهو ل  ث   م  م  
 ؛الجنائيوووةخضووووع الشخصوووية المعنويوووة للمسوووؤولية  نَّ ، حيوووث إلوووةا: تحقيوووق مبووودأ العدالـــدليل الول

الجورائم  نَّ ، حيوث إتصرت المسؤولية على الشوخص العواديلو اق اممَّ  ق العدالة بصورة أفضلحق   ي  
وأعظوم أثوراً علوى المجتموع مون الجورائم  ،خطوراً  المعنوية تكون غالباً أشودن الشخصيات كبة م  ت  ر  الم  

 .(2)تكبها أشخاص عاديون ر  التي ي  
 

اب عليه ود ى رضواه عنهوا، فوإنَّ القوول  وي ج  ت كوب الجريموة، ولا ي عل وم م  بأنَّ الشخص الاعتباري لم ي ر 
ر  غيره  .(3)بمسؤوليته الجنائيَّة هو أخذ له ب و ز 

 
                                                           

 (.394ا1عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )جانظر: ( 1)
 (.76الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 2)
 .77ص المرجع السابق، (3)
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 : القووول بمسؤوليووة الشخصيووة المعوونوية جنائيوواً؛ يجعوول العقوواب أكثر فعالية في حفظ الثانيالدليل 
 .(1)أمن المجتمع، والحفاظ على مصالحه، ويعمل على تحقيق مبدأ الردع

 
الشوخص الطبيعوي  نَّ حيوث إف، شوخص الاعتبواري علوى الشوخص الطبيعوي: قيواس الالدليل الثالث

ةتقلَّ س  م  منهما شخصية  لكلٍ  امع أنَّ ، فكذلك الشخص الاعتباري بجالإجرامية الهل عن أفعأ  س  ي  
(2). 

 
ة فهوم الخطواب التكليفوي ك أدا ل وم  الشوخص الطبيعوي ي   نظوراً لأنَّ  ؛قيواسببطلان هذا الاب عليه ج  وي  

، الجزائيوةعوة ب  ل التَّ كون أهولًا لتحم و، ويخص الطبيعي أهلية الأداء والعقابناط بالشوي  ، وهي العقل
وف  ل   ؛ةة الطبيعيَّوى للشخصويَّ أتَّ ت وذلوك الفهوم الوذي ي   اى لهوأتَّ ت  لا ي   لاف الشخصية الاعتبارية التيخ  ب   د ق 

 .(3)ط للمسؤولية الجنائيةر  ت  ش  د الجنائي الم  ص  ر منه الق  تصوَّ ، ولا ي  آلته وهي العقل
 
 :ة القول الثانيأدل  

وورت  علووى الجوورائم التووي ت   ةنويووع  الم   يةسوواءلة الشخصووم   مالقووائلون بعوود اسووتدلَّ  ووق   ن  كووب م  ا هل أعضووائب 
ث  ل ي  :ة التاليةبالأدلَّ  اأو لحسابه اباسمه اهوم م 

 
، وهوووي غيووور موجوووودة فوووي ة علوووى الإدراك والاختيووواربنيَّوووئيوووة م  المسوووؤولية الجنا أنَّ  :الـــدليل الول

 .(4)الشخصيات الاعتبارية
 
ن إرادة كوو   نين للشخصوية الاعتباريوة ي  و   ك واجتمواع الإرادات الفرديوة للعضواء الم   بوأنَّ اب عليه ج  وي  
وو ؛ة للعضوواءديَّوور  ة عوون الإرادة الف  تقلَّ ة مسووماعيَّووج   ووج  ا ي  ممَّ ود الإرادة لوودى الشخصووية جوور و  صووو  ت   لع 
 .(5)تحميله المسؤولية الجنائية ثمَّ  ن  م  ، و اً ن  ك  م  م   ةعنويَّ الم  

                                                           

 (.25القطري، المسؤولية الجنائية للشخص الاعتباري )صانظر: ( 1)
 مسوؤولية الشخصوية الاعتباريوة(؛ الدباسوي، 344معنووي )صالعطور، المسؤولية الجزائية للشوخص الانظر: ( 2)

 (.79)ص
 (.79مسؤولية الشخصية الاعتبارية )صالدباسي، انظر: ( 3)
 .(393ا1)جعودة، التشريع الجنائي الإسلامي انظر: ( 4)
 (.23القطري، المسؤولية الجنائية للشخص الاعتباري )صانظر:  (5)
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وة الم  أ شخصويَّ د  ب وم   :الـدليل الثـاني و، ف  ؤولية الجنائيوةس  فوي الشوريعة الإسوولامية  ساسويةالقواعود الأ ن  م 
 غيووره فعوولب شووخصؤخووذ ولا ي   ،إلا فاعلووه ذنبعوون الوو سووأل  لجنائيووة شخصووية، فوولا ي  المسووئولية ا أنَّ 

[ ی ئى ئى ئى ئې ] :الله  ، قالداقة بينهماابة أو الصَّ ر  درجة الق   بلغتمهما 
(1)(2). 

 
 ا إرادة شخصوية أو اسوتقلال، فهوي، لويس لهومه  و   دجرَّ ة هي م  ة المعنويَّ الشخصيَّ  : أنَّ الدليل الثالث

ووم   ا نهوووك  م  يوووة الاختيوووار، فووولا ي  ر   الإرادة والتمييوووز وح   اصووهق  ن  ه الضووورورة ت  تد افتوووراض قوووانوني اقتضووورَّ ج 
وور   إسووناد الخطووأ أيضوواً  نمك وو، ولا ي  ريمووةارتكوواب الج   د افتووراض اقتضووته جوورَّ م   ، وهووي(3)اإليهوو مأو الج 

 .(4)كمل  د والتَّ عاق  أجل تمكينها من التَّ  ن  الضرورة العملية م  
 
ـــوي   ـــهج  وووالشخصوووية الاعتباريوووة هوووي م   القوووول بوووأنَّ  بوووأنَّ  اب علي ووود و  رَّ ج  وووه  ووول   ؛ودد  ر  م وافتوووراض م  ون ك 

 .(5)ك الحقوق والتصرف فيهالتمل   الشخصية الاعتبارية هي محل  
 

 ، وعقوبة ة الاعتبارية، كعقوبة الإعدامالعقوبات على الشخصيَّ ر تطبيق بعض عذ  : ت   الرابعالدليل 
 .(6)إلا على الأشخاص العاديين هاقيتطب نك  م  ي   لا هلأنَّ  ؛سب  الح  
 
ـــوي    ، كحووول   الاءم موووع طبيعتهوووت  بموووا ي ووو ةعنويوووالم   ةيَّ خصوووق علوووى الشَّ طبَّوووالعقوبوووات ت   بوووأنَّ اب عليـــه ج 
 .(7)عليها ةر  اد  ص  امة والم  ر  الغ  ض ر  أو ف  ، اأو إغلاقه الًا أو تقييد عملهث  م   ةيَّ المعنو  يةخصالشَّ 
 
 
 

                                                           

 [.164]الأنعام: ( 1)
 (.394ا1عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )جانظر: ( 2)
(؛ كموووال، المسوووؤولية الجزائيوووة للمصووورف 344للشوووخص المعنووووي )صالعطوووور، المسوووؤولية الجزائيوووة انظووور: ( 3)

 (.20)ص
 (.82الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 4)
 (.83(؛ الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )ص394ا1عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )جانظر: ( 5)
(؛ 89الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )ص (؛20كمال، المسؤولية الجزائية للمصرف )صانظر: ( 6)

 (.344صالعطور، المسؤولية الجزائية للشخص المعنوي )
 (.24القطري، المسؤولية الجنائية للشخص الاعتباري )صانظر: ( 7)
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 :يئج  ر  الت  
د   ،ألةس  وال العلماء في الم  ق  ض أ  ر  د ع  ع  ب   ولاالخ   نَّ أ أ ج  فالفريقوان ، لاف لفظوي  ف بين الفوريقين هوو خ 
 ،كالحووووول    ،بمووووا يوووووتلاءم مووووع طبيعتهووووا المعنويووووةقوبووووات علووووى الشخصوووووية علووووى إيقووووواع الع  قووووان ف  تَّ م  

 دثت ووإذا ح ، وذلكاتوووبووقوا من العوووغيره ،نويةع  خصية الم  ل الشَّ م  ييد ع  ق  وت   ،والإغلاق ،ادرةص  والم  
 هذهلاف في تسمية الخ   ، لكنَّ اووهاب  س  ح  ون ل  وول  م  ع  ا الذين ي  ووليهث   م  ا وم  ووعضائهأ  ن  أو م   ،اتووالفخ  ا م  ووومنه

ة اها من باب تطبيق المسوؤولير  ي   للشخصية المعنوية ، فالفريق القائل بالمسؤولية الجنائيةالعقوبات
هوا ن  و  ر  للشخصوية المعنويوة ي   ، والموانعون مون المسوؤولية الجنائيوةالجنائية على الشخصية المعنويوة

وتَّ دابير الاحترازية التوي ت  التَّ من باب  يقوول الشويخ عبود ، المصولحة العاموةفاظواً علوى ولوة ح  ها الدَّ ذ  خ 
و لموا كانوت العقوبوةك   اب الشخص المعنوي  ق  ن ع  ك  م  وي  " القادر عودة: وي   ن  واقعوة علوى م  فون علوى ر  ش 

وونه أو الأشووخاص الحقيقيووين الووذين ي  ؤو شوو وو ؛ كعقوبووة الحوول  وي  لهم الشووخص المعنووث  م   م والإزالوووةد  واله 
وووالم   ووض علووى هووذه الشخصوويات مووا ي  فوور  ي  ن شوورعاً أن ك ووم  ة، كووذلك ي  ر  اد  ص   ؛ار  موون نشوواطها الضوو د  ح 

 .(1)"حماية للجماعة ونظامها وأمنها
 

وووو ؛شخصووووية المعنويوووةمبووودأ إيقوووواع العقوبوووة علوووى ال فقوووان علووووىتَّ فالفريقوووان م   منهوووا بعووووض  ر  د  إذا ص 
أفعالًا  مة، أو ارتكب أعضاؤها أو ممثلوهاحرَّ ها إلى أمور م  ت أعضاءع  أو د   ،ةخالفات الشرعيَّ الم  
قوبوات علوى الشخصوية ع هذه الع  وق  ، لكن ينبغي أن ت  ية المعنوية أو لحسابهامة باسم الشخصحرَّ م  

 ، أو فووي حووالفووات الشوورعيةخال  مووة أو الم  حرَّ ور الم  هووا لهووذه الأموووت  ع  د  و ة فووي حووال رضوواها المعنويَّوو
 اا في حال عدم رضاها عمَّ أو لحسابها، أمَّ ا ووم باسمهووائ  ر  ج   ن  ا م  ووهئأعضا ن  ر ع  د  ووص  ا ي  ووا بموواهض  ر  
 .المسؤولية الجنائية ن  يها م  ف  ع  ذلك ي   فإنَّ  ؛مةحرَّ مور الم  الأ   ن  ها م  ر عن بعض أعضائد  ص  ي  
 

وو  وفي ض   وت   إلوى إمكانيوة ق ن خل وصب  ء ما س   ة للمسوؤولية الجنائيوة، وإيقواعة الاعتباريَّول الشخصويَّ حم 
والتقييووود  ،والإلوووزام الموووالي ،غووولاقوالإ ،صوووادرةوالم   ،كالحووول    ،التوووي تتناسوووب موووع طبيعتهوووا العقوبوووات

ب فوي المرافوق كالإضورا ،محورَّ مر م  لأ   ت ع  د   ة إذاالنقابات المهنيَّ  :فمثلاً  ،المعنوية لعمل الشخصية
باسومها أو لحسوابها ها جرائم لو أو إذا ارتكب أعضاؤها وممث    ،والتدمير وغيرهأو الإتلاف  ،الحيوية

خاذ ر ات   م  الأ   ولي  عندها ل   حق  ، وي  ابقة عليهاقوبات السَّ ن إيقاع الع  ك  م  ه ي  نَّ فإ ؛ى منها على ذلكض  ر  ب  
 لحة الجماعة تجاه النقابات المهنية إذا فعلت ذلك.ن شأنه الحفاظ على مصما م  

                                                           

 .(394ا1التشريع الجنائي الإسلامي )جعودة،  (1)
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وووالقوووول ب   وإنَّ  مثووول  ،موووةحرَّ إلوووى أموووور م   لكونهوووا دعوووت ؛ة للمسوووؤولية الجنائيوووةل النقابوووات المهنيَّوووتحم 
ون يع وط  قابوات المهنيوة الوذي ي  أعضواء النَّ  ي إعفاءن  ع  مرافق الحيوية أو الإتلاف لا ي  الإضراب في ال

ووو لحسوووابها ولوهوووا باسوووم النقابوووة أالتوووي فع ،موووةحرَّ الأعموووال الم  قابوووة فوووي هوووذه مووور النَّ أ ة ن المسوووؤوليَّ م 
ر النقابووة فووي فووي هوؤلاء الأعضوواء الووذي أطوواعوا أموو (1)ةالمسووؤوليَّ  رت شووروط هووذهإذا توووفَّ  ؛ةالجنائيَّو
 على طاعة الأعضاء  ب الأضرارورت  ووال تووي حة ف  وودنيَّ وة الموون المسؤوليَّ وم  ، ولا مةرَّ وحور الم  وهذه الأم

                                                           

ق ق المسؤولية الجنائيَّة ي ت وقَّ ( 1) و إنَّ ت ح  روطف على و ج   ، وهي:د عدد من الش 
ووا الجموواد والحيوانووات فوولا تكووون محوولًا ف :أن يكــون الفاعــل إنســاناا . 1 الإنسووان هووو محوول المسووؤولية الجنائيَّووة، أمَّ

 (.392ا1عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )جانظر:  للمسؤولية الجنائية.

ــون عــاقلاا بالغــاا  .2 ووع الم سووؤ وليَّة  :أن ي ك  فووإنَّ العقوول شوورط موون شووروط المسووؤولية الجنائيووة، وتخلفووه مووانع موون م و ان 
نائيَّة، وأل   الج  وكذلك الب ل وغ هو م ن شروط المسؤولية الجنائيَّة، فإذا ارتكب م ن  هو دون البلووغ جريموة؛ فإنَّوه لا ي س 

يقوووول الآموودي رحمووه الله : "اتفووووق العقوووولاء  ،(392ا1تشووريع الجنووائي الإسوولامي )جعووودة، الانظوور:  ،عنهووا جنائيَّوواً 
وووول لووووه ولا ف ق  وون  لا ع  هووووم م حوووال علووى أنَّ شوورط الم كلَّووف أن يكووون عوواقلًا فاهموواً للتكليووف؛ لأنَّ التكليووف وخطوووواب م 

م علووى والتَّكليووف فووي الإسوولام قووائ   ،(150ا1. انظوور: الآموودي، الإحكووام فووي أصووول الأحكووام )جكالجموواد والبهيمووة"
ذ ة الكاملة إلا م ن  أتى الأمر الم   ووع الم ؤ اخ  ض  د التمييز فقط، فلا يكووون في م و  حرَّم وهو العقل الكوامول، لا على م جورَّ

وٍ كامل ح   (. 303 – 302انظر: أبو زهرة، الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي )ص  .في حالة ص 

ت اراا يتمتع بالإرادة .3 ر ة عند ارتكاب الجريمة أن ي ك ون م خ  قعوت تحوت فإنَّ الم كر ه لا ي سأل عن جريمتوه إذا و  :الح 
م الإكراه على القتل، فلا يجووز للم كور ه الإكراه  ؤولية الجنائية عند الإكراه على أمر م حرَّ ت ث ن ى م ن  عدم الم س  ، لكن ي س 

وور وق ت وول؛ فووإنَّ الإكووراه عندئووذٍ  علووى القتوول الامتثووال للموور مهمووا بلغووت درجووة الإكووراه، وإ ن امتثوول ف   لاالأ م  وون ي ع  يووه م 
ؤ ولية الجنائية  (.72ا12(؛ الماوردي، الحاوي الكبير )ج181ا7انظر: الكاساني، بدائع الصنائع )ج .الم س 

ــو  علــى تحريمــه .4 م م ن ص  ر يمووه، ولووم ت وور د الأدلَّووة  :الإتيــان بــأمر م حــر  وواً علووى ت ح  وص  وون  أ ت ووى أمووراً لوويس م ن ص  ف م 
ور  م الفعو ٍ ي حور  م وي ج  ود نوص  ر  ة ل م  ت ق م عليه ب و  نائيَّاً؛ لكون الح جَّ ر يمه؛ فلا ي سأل الفرد عندها ج  ل والن صوص على ت ح 

 الذي أتاه.

مــاا حــين ارتكابــه. 5 موواً قبوول فوولا ي سووأ :أن يكــون الفعــل م حر  وور  م بعوود ارتكابووه، أو كووان م حرَّ ل الإنسووان عوون فعوول ح 
 ارتكابه ثم أحل.

 
م الــذ  ارتكبــه. 6 ــاني المــر الم حــر  ــام ل م ع  ووه، أو  :الإدراك الت  ر يم  ال موواً ب ت ح  موواً قاصووداً إتيانووه، ع  بووأن يووأتي أمووراً م حرَّ

ر فوي العلوم بوه، سووا ر يمه؛ لكنَّه ق صَّ ود ن توائ ج هوذا البإمكانه العلم ب ت ح  ودهاء ق ص  م أم لوم ي ق ص  انظور: أبوو  .فعول الم حورَّ
 (.287زهرة، الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي )ص
 (.392ا1(؛ عودة، التشريع الجنائي الإسلامي )ج32 – 31انظر: الزلمي، موانع المسؤولية الجنائية )ص 
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 .(1)إذا توافرت أركان الضمان قابةللنَّ  مةحرَّ للوامر الم  

                                                           

ب إلا إذا و ج  ( 1) خص لا ي ج  مان على الش   دت الشروط التالية:إن  الض 
 التعد   :. 1 

ز ة مو واو  فواً أو عوادةهو عبوارة عون م ج  ور عليوه شورعاً أو ع ر  ت ص  وي أن ي ق  ، أو هوو انحوراف بالسولوك يترتَّوب عليوه ا ي ن ب غ 
ير الإضرار بالآخرين عن دٍ أو إهمالٍ أو ت ق ص  الضومان  الخفيوف،؛ (193ا5الورازي، مفواتيح الغيوب )ج انظور: ،ع م 

سووووووعة الفقهيوووووة الكويتيوووووة الكويوووووت، المو  –وزارة الأوقووووواف والشوووووؤون الإسووووولامية ، (53فوووووي الفقوووووه الإسووووولامي )ص
ي ار التَّعد  ي في الفقه الإسلامي هو موادي  موضووعي  لا ذاتوي، ف ي ن ظ ور إلوى الاعتوداء علوى أنَّوه  ؛(222ا28)ج ع  م  و 

ة، ي ت رتَّب عليها المسؤو  ض  ر، ب غوض   النظور عون نووع الأهليَّوة فوي واقعة ماديَّة م ح  ور   لية وهوو وجووب تعوويض الم ت ض 
وووؤولية ووون  الم س  ئووواً؛ فوووإنَّ ذلوووك لا ي عف وووي م  وووداً أو م خط  ه، أي سوووواء كوووان م ت عم   ووود  ق ص  ت ووود ي و  وووخ ص الم ع  المدنيوووة وهوووي  ش 

يقول الإمام العز بن عبد السلام في قواعد الأحكام:  ،(25زحيلي: وهبة، نظرية الضمان )صال انظر: ،التعويض
ها وخ د  مان في ع م  ر ي الضَّ و اب ر""الإتلاف يقع بالظنون والأيدي والأقوال والأفعال، وي ج   ، انظر:طئها؛ لأنَّه م ن  الج 

لحكوووم ، ويقوووول الإموووام الشووواطبي: "الخطوووأ فوووي ا(156ا2لأحكوووام فوووي مصوووالح الأنوووام )جابووون عبووود السووولام، قواعووود ا
م في إتلافها" بتضمين الأموال مساوٍ لعمدها وسوواء كوان  ،(51ا3الشواطبي، الموافقوات )ج انظر: ،في ترتيب الغ ر 

وطر  ون  تورك حفوظ الوديعوة أو امتنوع عون تقوديم الطعوام للم ضَّ م  الأمر إيجابياً كالإتلاف أو الإحراق، أو كان سلبياً ك 
وون  قطوو م  وورة ك  فوور بئووراً موون دون تووإليووه، وسووواء كووان الأموور م ب اش  وون  ح  م  رخيص فوقووع فيووه ع أشووجار الغيوور، أو ت سووب باً ك 

 (.25الزحيلي: وهبة، نظرية الضمان )ص. انظر: إنسان أو حيوان
 
 الضرر:. 2

ووودة بوووالآخرين، سوووواء كانوووت فوووي س  الزحيلوووي: انظووور:  ،الأمووووال أو الحقووووق أو الأشوووخاص هوووو عبوووارة عووون إلحووواق م ف 
بورنو، الوجيز في إيضاح قواعد الفقوه الكليوة ؛ (199ا1بيقاتها في المذاهب الأربعة )جمحمد، القواعد الفقهية وتط

وورر المووادي  ،(287لاقتصووادية فووي لغووة الفقهوواء )ص(؛ حموواد، معجووم المصووطلحات ا251ا1)ج ووم ل الضَّ فهووو ي ش 
م ل الضرر الأدبي أي المعنوي  مه كالضرب والإيذاء أو ماله كإتلاف هذا المال، وي ش  س  ق الإنسان في ج  الذي ي ل ح 

عة ا ووم   ،(72، التعووويض عوون الضوورر الأدبووي )صقبهوواانظوور:  ،لشووخص أو سووب  ه عنوود بعووض الفقهوواءكالنيوول موون س 
ووبب فووي والتَّعووويض لا يكووون إلا عوون الضوور  وورر هووو السَّ ووا الم ت وقَّووع فوولا تعووويض عليووه؛ لأنَّ الضَّ وولًا، أمَّ ر الواقووع ف ع 

تَّوب علوى ال وب ب اً لوه، فوإذا لوم ي ت ر  وب به وهوو الضورر، وإلا لوم ي ك ون س  م س  ودَّ فعول التعويض، والم سوبَّب أي التَّعوويض لا ي ت ق 
 (.38الإسلامي )ص الخفيف، الضمان في الفقه. انظر: ضرر فلا يجب الضمان عندئذ

 
 الرابطة بيت التعد    وبين الضرر:. 3

ت ووود ي الفعووول ووورة الم ع  ووور ة، أي م ب اش  ووول عووون طريوووق الم ب اش  ص  وووا أن ي ح  دون أن  إنَّ الضووورر الوووذي ي ن وووت ج عووون التعووود  ي إمَّ
ووووط  سَّ ووب ب، أي ي ت و  وووول عوووون طووووووريق الت س  ووص  ووا أن ي ح  طوووه فوووعل آخوووور، وإمَّ سَّ ، الضوورر فعوول آخووربووين الفعووووول وبيوووون ي ت و 

 .(58الخفيف، الضمان في الفقه الإسلامي )ص انظر:
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ــرة: ووأ ن  ي   الم ب اش  وول منووه التَّلووف، ك  ص  وول الإنسووان بغيووره وي ح  وول ف ع  ال ووههووو أ ن  ي تَّص  وور ح غيووره أو ي ت ل ووف م  ووع الضوورر  ج  ف ي ق 
رة، أو هوو أ ن  يقووم ال وخ ص بفعله م ب اش  وه بفعول الإتولافشَّ س  لوه دون ب ن ف  ون ف ع  ول التلوف م  ص  ور: هوو الوذي ي ح  ، والم باش 

أفنودي، درر ؛ (7ا231طي، شورح زاد المسوتقنع )درسالشونقيانظور:  .ينه وبوين التَّلوف فعول فاعول آخورأن ي تخلَّل ب
 (.48ب )صخليل، القواعد الفقهية المتعلقة بالمباشرة والتسب ؛(91ا1كام في شرح مجلة الأحكام )جالح

، والم تسووب  ب: هووو الووذي حصوول التلووف بفعلووه، نتيجووة الفعوول لا علووى الفعوول نفسووههووو ترت ووب الضوورر علووى  التســب ب:
الحموووي، غمووز ؛ (58لامي )صالخفيووف، الضوومان فووي الفقووه الإسووانظوور:  .ل بووين فعلووه والتلووف ف عوول مختوواروت خلَّوو

 (.466ا1عيون البصائر في شرح الأشباه والنظائر )ج
ول ق نوديل م علَّووق؛ فانكسور هوذا القنوديل بسوقوطه علووى الأرض، ومون الأ ب  ورة والتسووب ب، كمون ق ط وع  ح  مثلوة علوى الم ب اش 

ود   يل ي عوود  ضوورراً ح  ووراً، وانكسوار الق ن وود  ووع الحبوول ي عود  ضوورراً م ب اش  وع  الحبوولفوإنَّ ق ط  الزحيلووي: . انظوور: ث  ت سووب باً عوون ق ط 
 (.31وهبة، نظرية الضمان )ص

ود أو  هذا م  ور ة، سوواء كوان عون طريوق الع  م ان الضرر النواتج عون طريوق الم باش  الخطوأ أو وقد اتَّف ق الف ق هاء على ض 
(؛ 325ا10(؛ البابرتي، العناية شورح الهدايوة )ج243ابن نجيم، الأشباه والنظائر )صانظر:  ،الن  سيان أو الإكراه 

(؛ ابوون 278ا5لجليوول فووي شوورح مختصوور خليوول )ج(؛ الحطوواب، مواهووب ا146البغوودادي، مجمووع الضوومانات )ص
ابوون رشوود، بدايووة ؛ (51ا3(؛ الشوواطبي، الموافقووات )ج156ا2عبوود السوولام، قواعوود الأحكووام فووي مصووالح الأنووام )ج

(. وإنَّ عودم التفريووق 220ا6(؛ البهووتي، كشواف القنوواع عون موتن الإقنواع )ج100ا4المجتهود ونهايوة المقتصود )ج
رة أي سوا ديود نووع بين نوع الم ب اش  ط أ أو إكراهاً هو خاص  بإتلاف الأموال، بحيث لا أهميَّة ل ت ح  اً أو خ  د  ء كانت ع م 

ر فوة نووع  ون  م ع  ور الوذي يقوع علوى الونَّفس أو الأعضواء فلابودَّ عندئوذ م  ل ها، أمَّا ضمان الضورر الم ب اش  ك  رة أو ش  الم ب اش 
ت يووووب ا ووورة؛ ل ت ر  وووب كوووول الم ب اش  وووم الووووذي ي ن اس  ك  الوووةلح  لمتعلقووووة بالمباشووورة والتسووووبب خليووول، القواعوووود الفقهيوووة اانظوووور:  .ح 

 .(37)ص
ه و ج ب  الضم د  د التسب ب و ح  د ت الشروط التاليةوأمَّا إذا و ج   :ان إذا و ج 

بب. .1 د ث تعدٍ  م ن  ف اعل السَّ  أ ن  ي ح 
 أ ن  ي ق ع الضرر ب ت عم د الم ت سب  ب. .2
ووبب إلووى  .3 وور ة فووي الطَّر يووق، أن ي ووؤد  ي السَّ ف  وور  ح  ف  وون  ح  ووب ب  آخوور حسووب العووادة، ف م  ل س  خ  وواً، دون أ ن  ي ت وودَّ ت م  النتيجووة ح 

وور ة؛ فووإنَّ  ف  ووم ن ه، لكوون لووو ألقووى شووخص آخوور بهووذا الحيوووان فووي الح  ق ووع  فيهووا حيوووان بفعلووه أو بفعوول الوور  يح؛ فإنَّووه ي ض  ف و 
ق طالحافر لا م ن الم س  م ن، وي ض    . ي ض 
 (.59الخفيف، الضمان في الفقه الإسلامي )ص؛ (32زحيلي: وهبة، نظرية الضمان )صال انظر:

أ  ع ن  ط ر يوق التسوب ب، ولوم يكون م حود ث الفعول الم تسوبَّ  ياً؛ فولا ضومان عليوهوإذا كان الضرر قد ن ش  وا إذا ب م تعود   ، أمَّ
اً م ن   م  ه  من، فمثلًا: م ن  ر م ى س  ياً؛ فإنَّه ي ض  ل ك وه  كان م ت عد   ور  بئوراً ف وي م  ف  وم نه، ولوو ح  اب إنسواناً؛ فإنَّوه ي ض  ل ك ه فأص  م 

فوره وا إذا ح  لك وه، أمَّ ور  البئور فوي م  ف  ناً لوه؛ لأنَّوه لوم يتعودَّ حيوث ح  وام  ق ع فيها إنسان ل وم  ي ك ون ض  فوي غيور ملكوه؛ فإنَّوه  ف و 
وووم نه ز عيوووون البصوووائر فوووي شووورح الأشوووباه (؛ الحمووووي، غمووو243ابووون نجووويم، الأشوووباه والنظوووائر )صانظووور:  .ي ض 

؛ (325ا10، العنايووة شوورح الهدايووة )ج(؛ البووابرتي146(؛ البغوودادي، مجمووع الضوومانات )ص213ا3والنظووائر )ج
 (.243ابن نجيم، الأشباه والنظائر )ص
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وعودم ، مة التي أطاعوا فيها نقوابتهمحرَّ لم  عن أعمالهم ا الأعضاء ؤوليةس  ن الاستدلال على م  ك  م  وي  
 :ة التاليةة والمدنية عنهم بالأدلَّ ؤولية الجنائيس  انتفاء الم  

ـــدليل الول وووموووا دلَّووو: ال ووو نة النبويوووةت عليوووه الس  يووودها ، وتقي اعوووة فوووي معصوووية اللهريم الطَّ تحووو ن  م 
 :هذه الأحاديث ن  م  ، و  بالمعروف

ب د  اللََّّ  ع ن  . 1 ـر ه ، ) ل:، قاصلى الله عليه وسلم النبي أنَّ ،  ع  ك  ـب  و  ل م  ف يم ا أ ح  ل ى الم ر ء  الم س  ع  و الط اع ة  ع  م  الس 
ع  و لا  ط اع ة   م  ي ة  ف لا  س  ي ة ، ف   ذ ا أ م ر  ب م ع ص  م ر  ب م ع ص   .(1)(م ا ل م  ي ؤ 

ل ي ٍ ع  . 2 لَّم   صلى الله عليه وسلمأ نَّ النَّب يَّ   ن  ع  س  ي شواً  و  وث  ج  ولاً ب ع  م  ر ج  ل وي ه  ق ود  ن واراً  ، و أ مَّور  ع  ل وه وا، ،ف أ و  خ  : اد  ق وال   و 
وا ل لنَّب وووي    وووا، ف وووذ ك ر  ن ه  ن وووا م  ر  وووا ف ر  : إ نَّم  ون  ووور  ق وووال  آخ  ل وه ا، و  خ  وا أ ن  ي ووود  وا أ ن   ،صلى الله عليه وسلمف وووأ ر اد  ين  أ ر اد  وووال  ل لَّوووذ  ف ق 

ل وه ا خ  ل وه ا ل  ) :ي ود  خ  ـة  ل و  د  م  الق ي ام  ـا إ ل ـى ي ـو  ور ين  ، (م  ي ز ال وا ف يه  خ  ق وال  ل لآ  ـي ة  لا  ): و  ـة  ف ـي م ع ص   ،ط اع 
وف    .(2)(إ ن م ا الط اع ة  ف ي الم ع ر 

ر بمعصوية م، فإذا أ  عة ينبغي أن تكون فقط في المعروفالطا أنَّ  :من الحاديث وجه الاستدلال
 .(3)لا طاعة لمخلوق في معصية الخالق هلأنَّ  ؛عندها فلا سمع ولا طاعة

 
ق حقَّوت  ، فولا ت  في الفعاليات ليس أمراً إلزاميواً اركة ش  أمر النقابة لأعضائها في الم   إنَّ  الدليل الثاني:

ووووتووووى ت  فيووووه صووووفة الإكووووراه أو الإلووووزام ح جووووة، ولا تقووووع المسووووؤولية علووووى ات  ن النقابووووة الأضوووورار النَّ م  ض 
 طاعوة أمور النقابوة فوي الحوق   ه ينبغي لأعضاء النقابوة الباحث سابقاً أنَّ ، لذلك فكما ذكر الأعضاء
 م فلا طاعة.حرَّ م   أمر ت إلىع  د  رت النقابة و م  ا إذا أ  ، أمَّ والخير
 

  الاستدلال بالقواعد الفقهية. الدليل الثالث:
الفقهواء، ولا ي خمس حوالات ذكرهوا إلا ف (4)"الآمر لا يضمن بالمر" أنَّ  على ره الفقهاءقرَّ ما  .1

 .(5)تنطبق على ما نتحدث عنه
                                                           

 (64سبق تخريجه، )ص  (1)
: رقووم الحووديث 88ا9البخوواري: صووحيح البخوواري، أخبووار الآحادامووا جوواء فووي إجووازة خبوور الواحوود الصوودوق، ( ]2)

7257.] 
 (.266ا2)ج الخطَّابي، معالم السننانظر:  (3)
 (.158ا1)ج البغدادي، مجمع الضماناتانظر: ( 4)
  الحالات هي:( وهذه 5)
 =. إذا كان الآمر سلطاناً.1
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 .(1)"راا جب  ، ما لم يكن م  ف الفعل إلى الفاعل لا إلى الآمراض  ي  قاعدة " .2
ودر ما ي ص   إنَّ  وف   ن  عون شوخص موا م  وج  ي   لع  ن ك وإذا لوم ي  ا صودر منوه سوؤولًا عمَّوم شوخصل ذلوك الع 
علوى  عندئوذٍ  فالمسوؤولية ؛مواً بوهلز  الفعول وم  كر هواً علوى ذلوك إذا كوان م  ا ، أمَّوكر هاً علوى ذلوك الفعولم  

ووالآموور الم   ووالآموور لا ي   نَّ لأ ؛ر هك  ووم  ب  ن م  ض   كوور ه للفاعوول؛أو غيوور م   ،مز  ل ووإذا كووان أمووره غيوور م  أمووره  درَّ ج 
و ن  الب م  د ط  جرَّ ه م  ون  ك  ل   وور إيقواع الف  م  أ  الم  وع  وي  غيور إكوراه أو إلوزام، ف   ن  ل م  واف الح  ض   اعولم إلوي الف  ك 
 .(2)راً آم   كان ب ولوب  السَّ  إضافته إلى ة دون م إلى العلَّ ك  الح   افض  ي   ن  أ  الأصل  ر؛ لأنَّ ون الآم  د  
وف  ف   ،لٍ ت وأو ق   ،الٍ بإتلاف م   غيره ر  م  أ   ن  م   :لاً ث  م  ف   وع  فالضومان والقصواص علوى الفاعول لا  ؛ورم  أ  ل الم 

 .(3)على الفعلراً للفاعل جب  هاً وم  كر  ر م  على الآمر ما لم يكن الآم  
ها إلوى أمور ت أعضوائع  ذا د  ولية الجنائية إؤ  س  قها الم  ح  ل  النقابات المهنية ت   أنَّ  بق إلىا س  ص ممَّ ل  خ  ن  
ووول  ، وي  لاف وغيوووره، أو الإتوووم كالإضوووراب فوووي المرافوووق الحيويوووةحووورَّ م   ها أيضووواً المسوووؤولية ق أعضوووائح 

ووووإذا أطوووواعوا أ  تين يالجنائيووووة والمدنيووووة إذا توووووفرت شووووروط كوووولا المسووووؤول وووور النَّ م  مووووور ذوا الأ  قابووووة ونفَّ
 قابة.إليها النَّ  ت  ع  مة التي د  حرَّ الم  

   الناتجـة عـن أعمالهـا: دةعم ـت  غيـر الم   المسؤولية المدنية للنقابات المهنيـة عـن الضـرار ثانياا:
ج عون ت  ن والتوي قود ت   ،(4)قابوات المهنيوة بعوض الأضورارل فعاليوات النَّ خلَّ ت  ه قد ي  ذكر الباحث سابقاً أنَّ 

راقبووة ، أو إهمالهووا فووي م  بالضوووابط الشوورعية لهووذه الفعاليوواتفووي الأخووذ  أو تقصوويرها قابووةإهمووال النَّ 
ووو، وذ  لإشوووراف علووويهم خووولال هوووذه الفعاليووواتها واأعضوووائ تعريوووف المسوووؤولية الباحوووث فيموووا سوووبق  ر  ك 
 ؛لمسؤولية التقصيرية عن فعول الغيوراا في أنواع المسؤولية المدنية هو من  ه  ، وما ي  وأركانها المدنية

التوي قود  دةتعمَّ غير الم   ل النقابات المهنية للمسؤولية المدنية الناتجة عن الأضرارحم  ت   ان مدىي  ب  ل  
 .قابات المهنية لفعالياتهاج أثناء إقامة النَّ ت  ن  ت  

                                                           

 إذا كان الآمر مولى للمأمور. .2=
 .نفسه، فإن الآمر يضمناق أو بقتل . إذا كان المأمور عند الغير كأمره عبد الغير بالإب3
 ويرجع به على الآمر. ،ضمن الصبي ؛فأتلفه ،كما إذا أمر صبي اً بإتلاف مال ،. إذا كان المأمور صبي اً 4
 فالضمان على الحافر، ويرجع به على الآمر. ؛فحفر ،. إذا أمره بحفر باب في حائط الغير5

 ((.242ا1)ج )انظر: ابن نجيم، الأشباه والنظائر
(؛ 378(؛ بورنو، الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية )ص443الزرقا، شرح القواعد الفقهية )ص( انظر: 1)

 (.557ا1الزحيلي: محمد، القواعد الفقهية وتطبيقاتها في المذاهب الأربعة )ج
 (.378)ص الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية بورنو،انظر: ( 2)
 (.443)ص قهيةشرح القواعد الف ،: أحمدالزرقاانظر: ( 3)
 .111( انظر: ص 4)



www.manaraa.com

  

123 
 

ر ووورار غيوض الأضووا بعووووووث فيهد  ووووووح  رة، و  ووواه  ووظ  ة كم  ووووات المهنيوووابووللنقة ووووة مشروعوووووفعاليَّ  تث  د  ح  ا ذ  إ  ف  
 ؟ةوووات المهنيوووة على النقابوووة المدنيَّ وين ترتيب المسؤولك  م  ي   ل  ه  ات، ف  دة أثناء إقامة هذه الفعاليَّ تعمَّ الم  
، (1)الجنائيةصية المعنوية للمسؤولية ل الشخحم  لاف على إمكانية ت  فيما سبق الخ   ثــر الباحــذك  
وبالن    ن  لك   وت   إمكانيوة علوىلاف ووودنية فولا خوووة للمسوؤولية المب  س  للمسوؤولية  ل الشخصوية الاعتباريوةحم 

ال وووة يقوع فوي مووووع مون المسؤوليوووذا النَّ وووووه راً لأنَّ وووونظ ؛ديووووووعة عن التَّ وووواتجرار النَّ ووالمدنية عن الأض
ووص ولوويس بدنووه، ولا ي  والشخوو ووة الق  ووع موون المسؤوليوولنَّووفووي هووذا ارط ت  ش  ووت  و   ، كمووايونائوود الج  ص  هووذه  ع  ق 

ووالمسوؤولية فووي الع   ووفولا ي   ،أط وود والخ  م  ن وووومك  ، وي  (2)ةووووة الجنائيووووالمسؤولي يوووف اوا الإدراك كمووووووووط فيهر  ت  ش 
مين سوول  ال الم  ووووول بيووت مووووتحم  ة ب  ووووة للمسووؤولية المدنيووووووة الاعتباريوووووول الشخصيووووحم  ت   لىوووووع تدلالووووالاس

 : بعض الأدلة على ذلك وأذكر، (3)عن بعض الجنايات لأخطاء تابعيه ةوووووة المدنيوووووالمسؤولي

ـ) :صلى الله عليه وسلمالله  ول  س  ر   ال  ق  : ال  ق    ام  د  ق  الم   ن  ع  : الدليل الول ك  ك  ا م ن  ت ر  وا ق وال  ( ف ـ  ل ي   (4)لا  بَّم  ر  إ ل ـى ) :و 
ول ه  اللَّ   و إ ل ى  س  ك  م الاا (ر  م ن  ت ر  ـال   ، و  ق ـل  ل ـه  و أ ر ث ـه ، و ال خ  ث ت ـه ، و أ ن ـا و ار ث  م ـن  لا  و ار ث  ل ـه ، أ ع  ر  ف ل و 

ي ر ث ه   ه  و  ن   .(5)(و ار ث  م ن  لا  و ار ث  ل ه ، ي ع ق ل  ع 

لا وارث لوه فوي الجنايوات  نم  ية ل  ل بيت مال المسلمين لدفع الد   حم  : ت  من الحديث ستدلالوجه الا
 .(6)للمسؤولية المدنية ةلشخصية الاعتباريَّ ا لحم  ة ت  إمكانيَّ ل على دل   ي   ؛الخطأ

ارٍ: : الدليل الثاني ي ر  ب ن  ي س  ار  ي ق ال  ل ه   -ع ن  ب ش  لًا م ن  الأ ن ص  ل  ب ن  أ ب ي ح   -ز ع م  أ نَّ ر ج  ه  وة  س  ث م 
ب ر ه : و اً أ نَّ ن ف ر ) أ خ  ، ف ت ف رَّق ووا ف يه  ي ب ر  ه  ان ط ل ق وا إ ل ى خ  م  ه م  ق ت ويلاً م ن  ق و  ود  وا أ ح  ود  و ج  ود  ا، و  ق وال وا ل لَّوذ ي و ج  ، و 

ن وا ق وات لًا، ف وان ط ل ق وا إ ل وى النَّب وي    ل م  وا ق ت ل ن وا و لا  ع  ب ن ا، ق وال وا: م  اح  : ق د  ق ت ل ت م  ص  م  وال وا: ي وصلى الله عليه وسلمف يه  وول  ، ف ق  ا ر س 
ن   د  ، ف و ج  ي ب ر  ن ا إ ل ى خ  :اللََّّ ، ان ط ل ق  ن ا ق ت ويلًا، ف ق وال  ود  ـر  الك  )ا أ ح  ـر  الك ب  وم   (ب  ل ـى ) :ف ق وال  ل ه  ب ي  ن ـة  ع  ت ـأ ت ون  ب ال 

: (م ن  ق ت ل ه   ا ل ن ا ب ي  ن ة ، ق ال  ل ف ون  ) ق ال وا: م  وول  اللََّّ   (ف ي ح  ، ف ك ور ه  ر س  ى ب أ ي م ان  الي ه ود   صلى الله عليه وسلمق ال وا: لا  ن ر ض 
ق ة   د  ائ ةً م ن  إ ب ل  الصَّ اه  م  د  م ه ، ف و  ل  د   . (7)(أ ن  ي ب ط 

                                                           

 .113( انظر: ص 1)
 (.68(؛ الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )ص93عبدالله، الشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 2)
 (.59الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 3)
 (.374ا3الصحيحين )ج( الكل  بمعنى العيال والثقل، انظر: ابن الجوزي، كشف المشكل من حديث 4)
[. قووووال 2899: رقووووم الحووووديث 526ا4( ] أبووووو داود: سوووونن أبووووي داود، الفوووورائضا فووووي ميووووراث ذوي الأرحووووام، 5)

 (.2899(، رقم الحديث 2ا1الألباني: حسن صحيح، )انظر: صحيح وضعيف أبي داود، )ج 
 (.3ا342( العباد، شرح سنن أبي داود )درس6)
 [.6898: رقم الحديث 9ا9الدياتاالقسامة، ( ]البخاري: صحيح البخاري، 7)
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وومــن الحــديث جــه الاســتدلالو  ف  ووموون ج   ةي وود   صلى الله عليه وسلمالنبووي  ع  : د  ووه  وون الم  ل قاتلووه م  وول  س  مووال بيووت  ن  مين م 
 .(1)مين للمسؤولية المدنيةل  س  مال الم   ل بيتحم  على إمكانية ت   دل  لي   ؛المسلمين

 
ووو، فوووإذا ح  طالبوووة بالأخوووذ بالضووووابط الشووورعيةم   قابوووات المهنيوووةالنَّ  إنَّ  الأخوووذ بهوووذه  ل تقصوووير فووويص 

وووالضووووابط عووون غيووور ت   ، قابوووات المهنيوووةات النَّ إقاموووة فعاليَّووو ، أو حصووولت بعوووض الأضووورار أثنووواءدعم 
وت  فالنقابوة مطالبوة ب   بت الأضورار علوى ذلوك،وترتَّ  ،أو غيره ، أو إتلافٍ رق لبعض الط قٍ كإغلا ل حم 

، هاإقامة فعالياتها عون طريوق أعضوائج أثناء ت  ن  ، أو التي ت  الناتجة الأضرار ة عنمدنيَّ المسؤولية ال
 :، منهاذلك على الأدلة ن  عدد م  لاستدلال بن امك  وي  

وووو   ،اتهوووذه الفعاليَّووو إقاموووة هنيوووة عوووننقابوووات الم  مسوووؤولية ال: الـــدليل الول وووالم   ن  ع  كين فوووي هوووذه ار  ش 
وت على هوب  ث  ي  ف   ؛وجيه لهؤلاء الأعضاءك التَّ ل  ت  م  هي ت  ، فالفعاليات وموا ي   انم  ذه النقابوات ض  ود  ح   ن  ث م 

وح  ها إذا لوم ي  أعضائ ل  ب  ات أثناء تأديتها من ق  أخطاء في هذه الفعاليَّ  جواء قود ، فل ضورار د  م وع  ل ت  ص 
ب د  اللََّّ   في حديث وول  اللََّّ    ع  ير  ال ـذ   ) يقوول: صلى الله عليه وسلم أ نَّ ر س  ي ت ـه ، ف ـال م  ـئ ولٌ ع ـن  ر ع  ك ل ك ـم  ر اع  ف م س 

ـر أ   ، و الم  م  ه  ـن  ـئ ولٌ ع  ت ـه  و ه ـو  م س  ل ـى أ ه ـل  ب ي  ـل  ر اع  ع  ج  ، و الر  م  ه  ـن  ـئ ولٌ ع  ل ى الن ـاس  ر اع  و ه ـو  م س  ة  ع 
ــئ   ه  و ه ــو  م س  ــي  د  ــال  س  ل ــى م  ــد  ر اع  ع  ، و الع ب  م  ه  ـن  ــئ ول ةٌ ع  ــي  م س  ه  و ه  ل ــد  و  ــا و  ل ه  ــت  ب ع  ل ــى ب ي  ي ـةٌ ع  ولٌ ر اع 

ي ت ه   ئ ولٌ ع ن  ر ع  ل ك م  م س  ك  ه ، أ لا  ف ك ل ك م  ر اع  و  ن  هذا الحوديث علوى المسوؤولية عون عمول  ، فيدل   (2)(ع 
وووالغيووور ووو ن  ، وم  وووب وووت  ها مسوووؤولية الم  ن  م  ض  بوووة هوووي المسوووؤولة عووون هوووؤلاء ، فالنقا(3)أعموووال تابعوووه ن  وع ع 

ووب  ن  ي  ، ف  هووم التزموووا تعليمووات النقابووةلأنَّ  ؛الأعضوواء ووت   ن  ي أ  غ  ووي   د  ن مووا ق ووم  ض  وود  ح  الأخطوواء غيوور  ن  ث م 
 دة أثناء إقامة هذه الفعاليات.تعمَّ الم  
 

وث  النَّب وي  : الدليل الثـاني : ب ع  ون  أ ب يوه ، ق وال  وال مٍ، ع  ون  س  ل يود   صلى الله عليه وسلمع  ال ود  ب ون  الو  وة ،   خ  يم  ذ  إ ل وى ب ن وي ج 
وب أ ن ا، ف ج   وب أ ن ا ص  : ص  ل ووا ي ق ول وون  ع  ن ا، ف ج  ول م  ون وا أ ن  ي ق ول ووا: أ س  س  ل وم  ي ح  لا م ، ف  س  ع اه م  إ ل ى الإ  ال ود  ف د  ول  خ  ع 

ن ه   ت ل  م  م  ي ق  ان  ي و  تَّى إ ذ ا ك  ير ه ، ح  نَّا أ س  لٍ م  ل   ر ج  ف ع  إ ل ى ك  د  ، و  ر  ي أ س  ولٍ  ،م  و  ول  ر ج  ت ول  ك  ال ود  أ ن  ي ق  أ م ر  خ 
ن   م  تَّى ق د  ير ه ، ح  اب ي أ س  ح  ل  م ن  أ ص  ت ل  ر ج  ير ي، و لا  ي ق  ت ل  أ س  اللََّّ  لا  أ ق  : و  ل ت  ير ه ، ف ق  نَّا أ س  ل ى النَّب ي   م   ا ع 

ف ع  النَّب ي   صلى الله عليه وسلم ن اه ، ف ر  : صلى الله عليه وسلمف ذ ك ر  ه  ف ق ال  ت ي ن  )ا ي د  ال دٌ م ر  ن ع  خ  ر أ  إ ل ي ك  م م ا ص  م  إ ن  ي أ ب    .(4)(لل ه 
                                                           

 (.59الدباسي، مسؤولية الشخصية الاعتبارية )ص(؛ 235ا12انظر: ابن حجر، فتح الباري )ج( 1)
 (.46( سبق تخريجه، )ص2)
 (.126عبد القادر، المسؤولية المدنية للشخصية الاعتبارية )صانظر: ( 3)
 : =160ا5خالد بن الوليد إلى بني جذيمة، ج صلى الله عليه وسلمبي ( ]البخاري: صحيح البخاري، المغازيابعث الن4)
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ك يم   عن ابن إسحاق وروى  ل ويٍ  ق وال   ب ن   ح  مَّود  ب ون  ع  ف رٍ م ح  ع  ك يمٍ، ع ن  أ ب ي ج  وول  اللََّّ  ) :ح  وا ر س  ع  ث ومَّ د 
ل يَّ ب ن  أ ب ي ط ال بٍ  صلى الله عليه وسلم م ، ف ان ظ ر  ف  ) :ف ق ال  ، ع  و  ء  ال ق  ر ج  إل ى ه ؤ لا  ، ا خ  ل ي  ع ـل  ي ا ع  ، و اج  م  ـر ه  ي أ م 
ــر   م ي ك   أ م  ــد  ــت  ق  ــة  ت ح  ل ي  اه  ووول  اللََّّ  ، (ال ج  ووث  ب ووه  ر س  ووال  ق وود  ب ع  ووه  م  م ع  وواء ه م  و  تَّووى ج  ل ووي  ح  وور ج  ع  ، صلى الله عليه وسلمف خ 
ى د  م اء   ف و  م  الد   تَّوى إنَّوه  ل ي ود   ،ل ه  ، ح  وو ال  م  م ن  الأ  م  يب  ل ه  م ا أ ص  يل غ وة  ال ك ل وب  و  وم  م  ي ل ه 

تَّوى إذ ا ل وم  (1) ، ح 
مٍ و لا   ء  م ن  د  ي  اه  ي ب ق  ش  د  الٍ إلاَّ و   .(2)(م 

فع النبي  من الحديث ستدلالوجه الا ل دل   ي   ؛بيت المال ن  ة الذين قتلهم خالد بن الوليد م  لدي صلى الله عليه وسلم: د 
ووو وووعلوووى تحم   النقابوووات المهنيوووة لل الدولوووة لخطوووأ تابعيهوووا أثنووواء توووأديتهم لأعموووالهم، وي ؤخوووذ منوووه تحم 

 نَّ للنقابووة، حيووث إ رةقوورَّ أعضووائها بتنفيووذ الفعاليووات الم  اتهووا أثنوواء قيووام للخطوواء الحاصوولة فووي فعاليَّ 
 للنقابة. هؤلاء الأعضاء تابعون 

 
و: الدليل الثالـث ور ة  ع  ي س  ن  ب ون  م  وي لا  : ن  غ  ، ف ق وال  ب ود  ال ع ز يوز  ور  ب ون  ع  ولًا أ ت وى ع م  ر عًوا،) أ نَّ ر ج  وت  ز  ر ع   ز 

ام   ف م رَّ ب ه ي ش  م ن  أ ه ل  الشَّ وه ، ف ع وَّ ج  د  ر ه مٍ ف أ ف س  ف  د  ر ة  آلا  ه  ع ش   .(3)(ض 

الجوويش تووابع  ، بصووفة أنَّ (4)عوون أعمووال تابعيهووا : أنَّ الدولووة مسووؤولةمــن الروايــة وجــه الاســتدلال
تهوا، أو نتيجوة ذ منه مسؤولية النقابات المهنية عن الأخطاء التي قود تقوع أثنواء فعالياخ  ؤ  ، وي  للدولة

بعوا أمر النقابات في الالتوزام بهوذه اتَّ  هم قدبصفتهم أنَّ  ،أثناء إقامة هذه الفعاليات هاأخطاء أعضائ
 الفعاليات المشروعة.

 .(5)"قاعدة "خطأ القاضي في بيت المال :الدليل الرابع
مووام أو القاضووي هووذه القاعوودة علووى أنَّ  توودل   ب وترتَّوو ،إذا أخطووأ فووي اجتهوواده ،الحوواكم سووواء كووان الإ 
 .(6)ما يكون في بيت المالتعويض هذا الضرر إنَّ  فإنَّ  ؛لمحكوم عليها على ضرر ئهخط على

                                                           

 [.4339رقم الحديث  =
ور ب، و أ ر اد أنَّوه أعطواهم قيموة كول موا ذ ه وب  لهوم حتوى ميلغوة ( 1) ميلغة الكلب: الظ ور ف الوذي ي ل وغ فيوه الكلوب اذا ش 

ر لها ولا ثمن. انظر: ابن قتيبة، غريب الحديث )ج  (.142ا2الكلب التي لا ق د 
(؛ ابوون كثيوور، 342ا1(؛ ابوون حبووان، السوويرة النبويووة وأخبووار الخلفوواء )ج340ا2هشووام، السوويرة النبويووة )جابوون  (2)

 (.592ا3السيرة النبوية )ج
 [.35100: رقم الرواية  175ا7( ]ابن أبي شيبة: مصنف ابن أبي شيبة، الزهداكلام عمر بن عبد العزيز، 3)
 (.127صية الاعتبارية )صعبد القادر، المسؤولية المدنية للشخانظر: ( 4)
 (.285ا3(؛ بورنو، موسوعة القواعد الفقهية )ج483، شرح القواعد الفقهية )ص: أحمدالزرقاانظر:  (5)
 (.285ا3)ج موسوعة القواعد الفقهيةو، بورنانظر: ( 6)
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ل بيوت الموال حم وهوذا مون بواب ت  و  ،(2)وأحمود وإسوحاق ،(1)حنيفوة والثووري وأبووهذا القول ذهب إليه 
ووإذا كووان خ   ؛لأخطوواء تابعيووه ووهم ؤ  ط  وو، وي  عملهووم ن  م  ض  ذ منووه ضوومان النقابووات المهنيووة للخطوواء ؤخ 

 كين في الفعاليات هم تابعون لها.ار  ش  الم   أنَّ  بصفة ،الحادثة أثناء فعالياتها
 

وووت   غالبووواً موووا الأضووورار الناتجوووة عووون الفعاليوووات نَّ إ: الـــدليل الخـــامس التقصوووير فوووي اتخووواذ عووون  جت  ن 
وق  ، فقود يكوون هنواك ت  ذه الأخطاءيب فعالياتها حدوث مثل هن  ج  الإجراءات اللازمة لت   وير فوي أ  ص  ذ خ 

 عن هذه الأضرار.ون هي المسؤولة ك  ت  ف   ؛ع هذه الأضرارن  م  جراءات اللازمة ل  الإ
 

وعودم إمكانيوة ر  : الدليل السادس وتضور   وع الم  ج  ات فوي أغلوب الأحيوان علوى الوذي هوذه الفعاليَّون ر م 
ر ف ةكين، أو عدم ار  ش  ة من الم  ع بالصفة الجماعيَّ ق  رر قد ي  ن الضَّ و  ك  ل   رر؛ع منه الضَّ ق  و   صاحب  م ع 

و، والم  اتمة لهذه الفعاليَّونظ   ة بصفتها الم  ر على النقابات المهنيضر   ت  ع الم  ج  ر  ي  ، ف  الضرر ولة عون ؤ  س 
 اركين في هذه الفعاليات.ش  الأعضاء الم  

 
ووك وومووا ذ   هووذا وإنَّ  ووح  ت   ن  ر م  ووة للخطوواء النَّ يَّووقابووات المهنل النَّ م  ووفعالياتهووا ن  اتجووة ع  أعضووائها  ن  ، أو م 
وووق  بالأخطووواء التوووي لووويس فيهوووا إهموووال أو ت   يوووة هوووذه الفعاليوووات هوووو خووواص  د  أ  أثنووواء ت   وووص  جانوووب  ن  ير م 

ووع موونهم هووذه الأخطوواء غيوور الم  الأعضوواء الووذين تقوو ووق  كووان هنوواك ت   ن  إ  ، ف وودةتعمَّ وو ير أو إهمووالص   ن  م 
لأخطواء ت مونهم هوذه اع  ق  الذين و  جوع على هؤلاء الأعضاء قابة الر  للنَّ  حق  ي   هفإنَّ  جانب الأعضاء؛

 نتيجة الإهمال أو التقصير بالتعويض عن هذه الأضرار.
 

 

 

 

 

                                                           

  (.16ا7الكاساني، بدائع الصنائع )جانظر: ( 1)
(؛ ابووون بطوووال، شووورح صوووحيح البخووواري 554ا32الصوووحيح )جابووون الملقووون، التوضووويح لشووورح الجوووامع انظووور: ( 2)
 (.260ا8)ج
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 .قابات المهنيةعلى الن  بيقه ط  ت   ةي  ان  ك  إم   لد  م  ة و ل  اق  الع   نظام :الثانيالمطلب 

 :حقيقة العاقلة :الفرع الول

 :تعريف العاقلة لغة واصطلاحاا  أولاا:
 تعريف العاقلة لغة:. أ

وول   ق  ووم ،العاقلووة لغووة موون مووادة ع  وول فاعوول وأ صوولها اس  ق  وون  الع  قوول   ،م  وود   :والع  وور والن هووى ض  ج  ووق، الح  م    الح 
ووب  علووى ح   يوودل  وهووو  ووب  ب الح  قووار  ة فووي الشوويء أو مووا ي  س  قوول  هووي الديَّوو، ةس  قلووت  القووالي   ،ةوالع  قتيوول : ع 

وأعقلوه ع   لوت   توه،لًا إذا أديووت ديق  ق  وو  ،عوون فولان إذا أديووت جنايتوه وع  القاتوول  لأنَّ  ؛يت الديووة عقولاً م   س 
وف أن ي  كلَّ كان ي   ولهوا بالع  ق  ع  ي  ف   ؛وق الديوة إلوى فنواء ورثوة المقتوولس   :وقيول ،أوليائوه مها إلوىسول   وي   ،لق 

وإنَّ   العشويرة كانووت لأنَّ  ؛نوعالمقتوول، أو مون العقول وهوو الم   ل لسوان ولووي  ق وع  هوا ت  لأنَّ  ؛يت عقولاً م   موا س 
و: القووم ت  يف في الجاهلية، ثوم منعوت عنوه فوي الإسولام، والعاقلوةع القاتل بالس   ن  م  ت   ة م علويهم الديوقسَّ

 .(1)في أموالهم إذا كان قتيل خطأ
 
 تعريف العاقلة اصطلاحاا: . ب
 :، وهاك بعضاً منهادت تعريفات الفقهاء للعاقلةعدَّ ت  
وأ   وهوم ،ة القتيولي وم عليهم د  قسَّ الذين ت  " :همأنَّ ب ة العاقلةف الحنفيَّ عرَّ  .1 و ف وي حوق    (2)يوانالود   ل ه   ن  م 

يو ان وهم ال م ق ات   من لا  ديو ان ل ه  فعاقلته م  ، ل ةل ه  الد   هت  ب  ص  ع   ن  م   كان ن  و 
بف ي النَّ  (3)  .(4)"س 

 
و يان  ة الج  ب  ص  ع  " هم:أنَّ ب ةالكيَّ الم   هافرَّ ع  و   .2 والنَّ  ن  م   أو بيوت الموال، ،يوانوهأو أهول د   ،ءلا  ب أو الوو  س 

 ته ب  ص  ع  ف  ذلك ووك ن  ووك  ي   م  وول   ن  إ  ووواء، ف  ط  وووم الع  ائ  ووويوان الق  الد    ل  ووه  أ   م  ووه   أ  د  ب  ووود الجميع الم  وجد و  ن  ع   ن  ووك  ل  

                                                           

(؛ عبوووود الموووونعم، معجووووم 458ا11(؛ ابوووون منظووووور، لسووووان العوووورب )ج69ا4( ابوووون فووووارس، مقوووواييس اللغووووة )ج1)
 (.463ا2المصطلحات والألفاظ الفقهية )ج

والموضع لحفظ ما يتعلَّق بحقوق السلطنة من الأعمال والأموال، ومن يقوم ( الديوان: 2) ، بها من الجيوش والعمَّ
لبووووالغين هووووم المقاتلووووة موووون الرجووووال الأحوووورار ا(، وأهوووول الووووديوان 297ا1انظوووور: الموووواوردي، الأحكووووام السوووولطانية )ج

بوون ا (؛256ا7، انظوور: الكاسوواني، بوودائع الصوونائع )جش الووذين كتبووت أسووماؤهم فووي الووديوانالجووي، أو هووم العوواقلين
 (.124ا2)ج، درر الحكام في شرح غرر الأحكام فرامرز

 واختصَّ  ،ه، أو ما أبقت الفروضخذ المال كل  فيأ من يرث بلا تقدير( العصبة هم القرابة من جهة الأب وهم 3)
 (.515ا2. انظر: البهوتي، شرح منتهى الإرادات )ج؛ لأنهم أهل النصرة والشدةاً التعصيب بالذكور غالب

 (.124ا2)ج الحكام في شرح غرر الأحكام درر، بن فرامرز(؛ ا463ا3( السمرقندي، تحفة الفقهاء )ج4)
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وووون   ووووالأ   مَّ ث ووووون ل ووووع  ي الأ  وال  الم   ف وووووإلاَّ اً، ب  س  ووووك ووووي   م  ن ل ووووإ  فلون، ف ووووس  ووووب  ف   والٍ ن م  ووووان ي إن كووووان المووووال ت  ي   الج 
(ماً ل  س  م  

(1). 
 
وتحم   اء الدية وم  ن  م  ض  " :همبأنَّ  الشافعية هافوعرَّ  .3 وهوم الع  ، و عصوبات القاتول ن  لوهوا م  الوذين  اتب  ص 

 .(2)"اءن  ب  من الأ  ين ود  ل  و  الآباء والم   ن  ن م  ي  د  ال  ى الو  و  س   سب أو الولاءالنَّ ب  ون ث  ر  ي  
 

وووع  " :وقوووال الحنابلوووة هوووم .4 وووة الق  ب  ص  وووالنَّ  ن  اتووول كلهوووم قوووريبهم وبعيووودهم م  ووووال  سوووب والم  بي ي إلا الصَّ
و" :يولق  و   ،(3)"اتوليون الق  ه د  ين  ف د  ال  خً ي   ن  م  ير و  ق  ون والف  ن  ج  والم   و ن  م  ور ب  ث  ك  أ  يوة ف ولوث الد   م ث  ر  غ  بب س 
 .(4)ه"ر  ي  غ   ايةن  ج  
 

ووت  الجهووة التووي ت  " هووا:أنَّ ب قووه الإسوولاميمجمووع الف هووافوعرَّ  .5 وول د  حمَّ ووع الد   ف  وو ن  يووة ع  ي غيوور ي ف ووان  الج 
وا حوق الر  ون لهوك وون أن ي  د   ،دم  ل الع  ت  الق   ووهوي الع   ،توهي بموا أدَّ ان  جووع علوى الج  وي أ  ة ف وب  ص  ل ص 
 .(5)"نضام  رة والتَّ ص  ه الذين بينهم الن  ان  يو  يعها، وأهل د  ر  ش  ت  
 

فقوه الإسولامي الودولي للعاقلوة تعريوف مجموع ال الباحوث حرج   ي   ،اء للعاقلةه  ق  ريفات الف  ع  ت   رضع   د  ع  ب  
ووالج  " وهووو: ووت  ة التووي ت  ه  وول د  حمَّ ووع الد   ف  وواني فووي غيوور الق  يووة عوون الج  وول الع  ت  ا حووق يكووون لهوو ن  دون أ   ،دم 
صورة انوه الوذين بيونهم الن  يو يعها، وأهول د  ر  ش  ل ت  ص  ة في أ  ب  ص  ، وهي الع  تهجوع على الجاني بما أدَّ الر  
 ، للسباب التالية: (6)"نام  ض  والتَّ 
 ن  يان م وحيث ب   ن  م   س  لي  و   ،اط بهان  ة التي ت  يف  ظ  حيث الو   ن  لة م  اق  هوم الع  ف  م  عريف ل  ان هذا التَّ ي  ب   .1

 لة.اق  م الع  ه   ن  ان م  ي  زت على ب  ى التي ركَّ ر  خ  عريفات الأ  هم العاقلة، بخلاف التَّ 
 د.م  ى القتل الع  و  ا س  وهي م   ،العاقلةلها حمَّ ت  ات التي ت  اي  ن  ن الج  بي   ي   .2

                                                           

(؛ العووووودوي، حاشوووووية العووووودوي 196ا2( النفوووووراوي، الفواكوووووه الووووودواني علوووووى رسوووووالة ابووووون أبوووووي زيووووود القيروانوووووي )ج1)
 (.307ا2)ج
 (.239ا3(؛ الشيرازي، المهذب )ج340ا12( الماوردي، الحاوي الكبير )ج2)
 (.340ا7دع شرح المقنع )ج(؛ ابن مفلح، المب131ا1( ابن قدامة، عمدة الفقه )ج3)
اوي، الإقناع في فقه الإمام أحمد بن حنبل )ج4) جَّ  (.233ا4( الح 
مَّع الفقه الإسلامي الدولي، 5) (، 3ا16، )قرار بشأن العاقلة وتطبيقاتها المعاصرة للعاقلة في تحمل الدية( م ج 

 .145قرار رقم 
 ( المرجع السابق.6)
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 ة:ريعة الإسلامي  ي الش  ف   ةللدي   العاقلة لحم  ت   مشروعية ثانياا:
 :ة التاليةبالأدلَّ  ةيللد    العاقلة لحم  ت   ةوعيَّ ر  ش  م   ت  ب  لقد ث  
 نة النبوية:الس   ن  م  . أ
ي وور ة   يأ ب ووعون  .1 ووا ) قووال:  ه ر  وورٍ ف ق ت ل ت ه  ج  وور ى ب ح  اه م ا الأ خ  وود  ووت  إ ح  م  لٍ، ف ر  وون  ه ووذ ي  ر أ ت ووان  م  ت ت ل ووت  ام  اق 

ووم وا إ ل ووى النَّب ووي    ت ص  ووا، ف اخ  ن ه  ووا ف ووي ب ط  م  ةٌ، )، صلى الله عليه وسلمو  ــد  ل ي ــدٌ أ و  و  ب  ــر ةٌ، ع  ــا غ  ن ين ه  ــة  ج  ي  ــى أ ن  د  ف ق ض 
ي ة   ى أ ن  د  ق ض  ل ى  و  االم ر أ ة  ع   .(1)(ع اق ل ت ه 

ووي وود  ب   صلى الله عليه وسلم: قضوواء النبووي مــن الحــديث وجــه الاســتدلال ووول ووت  ق  م  ة الأ  ر  ة الم   ؛يووةان  ة الج  أ  ر  ة علووى عاقلووة الم 
 .(2)ةل العاقلة للديحم  ت   وعيةر  ش  ل على م  دل   ي  

ب ة   .2 ع  ير ة  ب ن  ش  ول  اللَّ   ) :ال  ق    ع ن  ال م غ  س  ى ر  ل ى ال ع اق ل ة   صلى الله عليه وسلم ق ض  ي ة  ع   .(3)(ب الد  
يوو صلى الله عليه وسلمقضوواء النبووي  : يوودل  مــن الحــديث وجــه الاســتدلال ووعلووى م   العاقلووةة علووى بالد   ووروعية ت  ش  ل حم 

 .ةالعاقلة للدي
 
 من الإجماع: . ب
ووووي   .1 ووووق  ووووق   صلى الله عليه وسلمرسووووول الله  أنَّ  فوووواً ال  خ  م م  ل ووووع  أ   م  ل وووو" :رحمههههه اللهعي اف  ول الإمووووام الشَّ ى ل وووويووووة ع  الد   ى ب  ض 

 .(4)"لةاق  الع  
 .(5)"عاقلةة الخطأ على الي  د   لى أنَّ م عل  ل الع  ه  ع أ  م  ج  أ  " :رحمه الله بن المنذرايقول  .2

 
 من المعقول:. ت
ووالخوواط  م   إنَّ  .1 وووكووذ ،عوودم إرادتووه القتوولل ؛رو ذ  ع  وول   ؛شووبه العموود نايووةي الج  ف وو يان  لك الج  ن تلووك و  ك 

 وإنَّ  ،مهة عليووووووبق  اب الع  وووووه إلى إيجوووووج   و  لا  ف   ،جوووووائووتد النَّ وووص  م ق  د  وووع  ل   ؛أط  ى الخ  ن  ع  م  ي وووف ةونايالج  

                                                           

: 11ا9 لوالد وعصبة الوالد لا على الولود،العقل على ا ، وأنَّ تاجنين المرأة البخاري: صحيح البخاري، الديا] (1)
 .[6910الحديث  رقم
 (.347ا2الصنعاني، سبل السلام )جانظر: ( 2)
: رقم 652ا3 ،، فإن لم يكن عاقلة ففي بيت المالابن ماجة: سنن ابن ماجة، الدياتاالدية على العاقلة]( 3)

 .(133ا6جصحيح وضعيف سنن ابن ماجة ) انظر: ،قال الألباني: صحيح [.2633الحديث 
 (.124ا6)ج ( الشافعي، الأم4)
 .(7ا8)ج مذاهب العلماء ، الإشراف على( ابن المنذر5)
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يووو إيجووواب فووي ووخ  ة علوووى الم  الد   وووإج   ؛ي مالوووه  ف وووط  وووئ  ت  ، واس  لووهاف ح   فأوجوووب الشوووارع لمالوووه؛ ال  ص 
ي الحكيم ي افح  ر الإج  ر  ض  ع ف  د  ل   ؛لةاق  على الع   ةالد    .(1)لات  الق   ن  ع   ةفي دفع الد  

ووواحوود م كوولَّ  أنَّ  .2 وون ت  مَّ ووي   لووةاق  ب عليووه الع  ج  ووف  اف علووى ن  خ  ووم  ى ب  ل ووت  ب  ي   ن  ه أ  س  ووي   كوول  ف ،ل ذلووكث  ي واس 
ووذلك الأ  ي بوول ووت  إذا اب   الآخوور ووع ضوورر الإج  دف  ي ووف   ؛رم  ووح  ووو   ل   ك وو ن  اف م  وو دٍ اح  ووح  ي  و   ،مه  ن  م  ى ن ووع  ل م  ص 

 .(2)دراله   ن  ول م  ت  ق  الحفاظ على دم الم  
 
  في تعيين العاقلة: وأدلتهم الفقهاء أقوالثالثاا: 

 :على قولينلة اق  ي تحديد الع  اختلف الفقهاء ف  
والعاقلة هم أ   أنَّ : أفاد القول الول و ن  إ  يوان ل الود   ه  و يان  كوان الج  و ن  ك وي   م  ل و ن  فوإ  ، يوانأهول الود    ن  م   ن  م 

وو، لتووه قبيلتووهاق  ع  يوان ف  أهوول الوود     ، وإلاَّ تووهف  ر  الحوورف فعاقلتووه أهوول ح  بووالمهن و  ن يتناصوورون وإن كووان ممَّ
 .(3)المالكيةو  هب الحنفيةذ  ، وهذا القول هو م  لتهاق  م ع  ه  ر بهم ف  اص  ن  ت  ي   ن  م   كل  
ان إن كان الجاني من أهول الوديوان، فوإن لوم يكون مون العاقلة هم أهل الديو  نَّ إ :قالوا المالكية لكن  

وم الع  يووان فالعاقلوة هو، أو لم يكون هنواك د  أهل الديوان وم الأ  دَّ ق وة، وي  ب  ص  ، فوإن لوم ب مونهمر  ق  الأ  ب ف ور  ق 
 ؛ماً ل  س  م  اقلة هو بيت المال إن كان د فالعوج  ، فإن لم ي  الأعلون فالأسفلون  (4)وجد عصبة فالمواليي  

 ة.ل  اق  ن الع  م  ض   ن  وا بيت المال م  ل  ع  ج  ، ف  (5)ركاف   ن  ل ع  ق  ع  بيت المال لا ي   لأنَّ 
 

وب  ص  م ع  العاقلة ه   أنَّ  أفاد :الثانيالقول  و ،يان  ات الج  وج   ن  وهوم القرابوة م  و، فوإن لوم ي  ة الأبه  د أو وج 
وولووم ي   ووم  وا ب  ف  ووفيكووون الع   ع علوويهمز   و  يووة إذا ار الد   د  ق  وول علووى ق  وولووم ي   فووإن   ،يوال  الم  وو ت  ي ووب  ف   دوج  هووو  الالم 

 .(6)هو مذهب الشافعية والحنابلةوهذا القول ، ماً سل  كان الجاني م   ن  إ   العاقلة

                                                           

(؛ السرخسووي، المبسوووط 237ا3(؛ الشوويرازي، المهووذب )ج363ا13العينووي، البنايووة شوورح الهدايووة )جانظوور: ( 1)
 (.66ا26)ج
 (.66ا26السرخسي، المبسوط )جانظر: ( 2)
(؛ البلوووودحي، الاختيووووار لتعليوووول المختووووار 506ا4المرغينوووواني، الهدايووووة فووووي شوووورح بدايووووة المبتوووودي )جانظوووور: ( 3)
 (.177ا6(؛ الزيلعي، تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق )ج412ا1(؛ الحلبي، ملتقي الأبحر )ج60ا5)ج
 (.399ا4الصاوي )ج الصاوي، حاشية :( الموالي أي الم عت قون، انظر4)
 (.200ا10(؛ الرجراجي، مناهج التحصيل )ج399ا4الصاوي، حاشية الصاوي )جانظر: ( 5)
(؛ الشويرازي، المهوذب 340ا12(؛ المواوردي، الحواوي الكبيور )ج354ا8المزني، مختصور المزنوي )جانظر: ( 6)
(؛ ابووون مفلوووح، الفوووروع 558(؛ المقدسوووي، العووودة شووورح العمووودة )ص390ا8(؛ ابووون قداموووة، المغنوووي )ج237ا3)ج

 (.83ا4(؛ السنيكي، أسنى المطالب في شرح روض الطالب )ج5ا10وتصحيح الفروع )ج



www.manaraa.com

  

131 
 

 ة:ل  سأ  لاف في الم  الخ   ب  ب  س  
وور  ي   وو عج  وو بب  س  ووي الم  لاف ف ووالخ  ووه هوول العاقلووة م  بأنَّوو ،لة بووين الفقهوواءأ  س  وو بالشوورع، أم هووي كوول  دة دَّ ح   ن  م 
وون  ي   ووين ووع  ر الإنسووان وي  ص  دة حوودَّ العاقلووة م   فالفقهوواء الووذين قووالوا بووأنَّ  د بووأمر معووين؟حوودَّ غيوور أن ت   ن  ه م 

 قال بأنَّ  ن  ، وم  صلى الله عليه وسلمد النبي ه  في ع   العاقلة هي ها كانتنَّ لأ ؛العاقلة هي العصبة قالوا بأنَّ  ؛رعبالش
ووت  ع  دة، بوول هووي ت  حوودَّ عاقلووة غيوور م  ال وو العاقلووة هووي كوول   نَّ ، قووالوا إصوورة والإعانووةالن   د علووىم  وون  ي   ن  م  ر ص 

 .(1)يينع  غير ت   ن  ينه م  ع  الإنسان وي  
 

 الول:أدلة القول 
 :ة التاليةلَّ ر بهم الإنسان بالأداص  ن  ت  ي   ن  العاقلة هي كل م   نَّ استدل الفقهاء القائلون بأ

و، وكانوت ق  العقل على أهل الديوان ض  ر  ف   عمر بن الخطاب  أنَّ الدليل الول:  وت  ل ذلوك ب  ض ر  ف 
ان ذلووك ك وو، ف   موون الصووحابةضووور ح  ، وكووان ذلووك ب  فووي أموووالهم وعشوويرته جوولالرَّ  علووى قبيلووة

وذا لويس ن  ه بأنَّ  :، وقالواإجماعاً منهم  رسوول الله علمووا أنَّ  هومنَّ إ، حيوث بواع للمعنوىاً بول هوو ات   خ  س 
ووومووا ق  إنَّ  صلى الله عليه وسلم ووالع  ب   ىض  وووار الن  ب ووت  باع   لعشووويرةعلوووى ا لق  ووووَّ ق ووو توقووود كانوو، ةر ص  ووء ون  ر  ة الم  ذلوووك فوووي ته ر  ص 

، فلهذا رة بالديوانص  ة والن  وين صارت القوَّ واالدَّ   بن الخطاب ن عمرا دوَّ لمَّ  مَّ ، ث  الوقت بعشيرته
 .(2)ية على أهل الديوانقضى بالد   

ووج  وأ  " :يقووول الإمووام القرطبووي ووم   ،لهووا العاقلووةم  ح  يووة كانووت فووي الجاهليووة ت  الد    ير والعلووم أنَّ ع أهوول الس  
وجواء الإسولام ف   صورة، ثومَّ فوي الإسولام، وكوانوا يتعواقلون بالن   صلى الله عليه وسلم ها رسول اللهرَّ فأق مور علوى ى الأر  ج 

ه لوم يكون فوي وأجمعووا أنَّو ،رواية ذلك والقوول بوه ىالفقهاء عل قف  واتَّ  ،يوانعمر الد    ل  ع  ذلك حتى ج  
  .(3)"يوانالد    ل  ع  ج    عمر ديوان، وأنَّ   ولا زمن أبي بكر صلى الله عليه وسلم اللهزمن رسول 

 
والدليل الثاني:  وخ  النَّ  يم  اه  ر  ب وإ   ن  ع  طَّواب  :) ال  ق و اللهرحمهه  ي   ع  ور  ب ون  ال خ  ون  ف ور ض  ال ع ط واء  ع م  ل  م   إ نَّ أ وَّ

،  ًل ة ام  ي ة  ك  ف ر ض  ف يه  الد    .(4)(و 

                                                           

 (.256ا19)ج ابن تيمية، مجموع الفتاوى انظر:  (1)
 المبتووووودي المرغينووووواني، الهدايوووووة فوووووي شووووورح بدايوووووة ؛(59ا5)ج ، الاختيوووووار لتعليووووول المختوووووارانظووووور: البلووووودحي( 2)
 (.688ا2)ج أفندي، مجمع الأبحر داماد ؛(506ا4)ج
 (.321ا5)ج القرطبي، الجامع لأحكام القرآن (3)
 .[35804: رقم الحديث 253ا7فعل ومن فعله،  اصنف ابن أبي شيبة، الأوائلاأول مابن أبي شيبة، م]( 4)
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 علوى أنَّ  لل   دي و يوان؛العقول علوى أهول الود    ض عمر بن الخطاب ف ر   :من الثر وجه الاستدلال
العصوبة  ت  و كان ول  ه، ف  ين  ع  ر الإنسان وي  ص  ن  ي   ن  ل كل م  م  ش  دة بالعصبة، بل هي ت  حدَّ العاقلة ليست م  

ول   ؛الفتهخ  وز م  ج  داً لا ي  حدَّ أمراً م   وق  الم   م أنَّ ل وا ع  ه لمَّو، لكنَّوخالفوه عمور بون الخطواب ا م  وص   ن  ود م 
كوانوا فوي اس النَّو لأنَّ  ؛يوانل الود   ه ول علوى أ  ق  ل الع  ع  ه، ج  ين  ع  ص وي  خ  ر الشَّ ص  ن  ي   ن  م   لة هي كل  اق  الع  

 اء على ذلك.ن  ون ب  ر  اص  ن  ت  ذلك الوقت ي  
 

وة علوى الن  يَّون  ب  عاقلوة م  ال علوى قوولهم مون المعقوول بوأنَّ  ةوالمالكيَّو ةالحنفيَّو اسوتدلَّ الدليل الثالث:   رةص 
وول   ؛ةاقل ووالع  ي ن ف وول  خ  د  سوواء لا ي ووالن    بووأنَّ  وو ، فووإنَّ صوورةعلووى الن   هنَّ ت  ر  د  دم ق ووع  ة علووى صووح   ل دل   ا ي ووذلووك ممَّ

 .(1)ة في العاقلةر  ص  اعتبار الن  
 

 أدلة القول الثاني:
 :الأدلة  التاليةب ي عصبات الجانيالعاقلة ه القائلون بأنَّ  استدلَّ 

ي ور ة  الـدليل الول:  ون  أ ب وي ه ر  وول  اللََّّ   ع  ــان  ) :صلى الله عليه وسلم، أ نَّ ر س  ي  ـن  ب ن ـي ل ح  ـر أ ة  م  ن ـين  ام  ـى ف ــي ج  ق ض 
ــول  اللَّ    س  ــى ر  ، ف ق ض  ــت  ف  ي  ــا ب ــال غ ر ة  ت و  ه  ل ي  ــى ع  ــر أ ة  ال ت ــي ق ض  ــة ، ث ــم  إ ن  الم  ــد  أ و  أ م  ب  أ ن   صلى الله عليه وسلم ب غ ــر ة ، ع 

ا ب ت ه  ل ى ع ص  ل  ع  ا، و أ ن  الع ق  ه  ج  و   ِ ا و  ا ل ب ن يه  ير اث ه   .(2)(م 
وية علوى ع  بالد    صلى الله عليه وسلملنبي : قضاء امن الحديث وجه الاستدلال العاقلوة  ل علوى أنَّ دل   ي و ؛ة الجانيوةب  ص 
 .(3)هي العصبة

 
ب ة   الدليل الثاني: ع  ير ة  ب ن  ش  وول   ع ن  ال م غ  ط اطٍ، ف وأ ت ي  ف يوه  ر س  ا ب ع م ود  ف س  ت ه  رَّ ر أ ةً ق ت ل ت  ض  ، أ نَّ ام 

ووورَّةٍ صلى الله عليه وسلم الله   ن ووين  ب غ  ووى ف وووي ال ج  ووام لًا، ف ق ض  ان وووت  ح  ك  ي ووة ، و  وووا ب الد   اق ل ت ه  ل ووى ع  ووى ع  وووض  (4)، ف ق ض  ووال  ب ع  ، ف ق 
ا: ب ت ه  ث ول  ذ ل وك  ي ط ول   ع ص  م  ، و  وت ه لَّ واح  ف اس  ، و لا  ص  ور ب  وم ، و لا  ش  ون  لا  ط ع  أ ن ود ي م 

 :صلى الله عليه وسلمف ق وال   :، ق وال  (5)
عٌ ) ج  ع   س  ج  ر اب  ك س   .(6)(ال  ع 

                                                           

 (.197ا3)ج الجصاص، أحكام القرآنانظر: ( 1)
علوووى الولووود،  لا العقووول علوووى الوالووود وعصوووبة الوالووود، وأنَّ البخووواري: صوووحيح البخووواري، الووودياتاجنين المووورأة، ] (2)
 .[6909: رقم الحديث 11ا9
 (.179ا11؛ النووي، المنهاج شرح صحيح مسلم )ج(239ا3)ج الشيرازي، المهذبانظر: ( 3)
 (.25ا3( الغرَّة: هي العبد أو الأمة، انظر: الفارابي: إسحاق بن إبراهيم، معجم ديوان الأدب )ج4)
م ن. انظر: النووي، المنهاج شرح صحيح مسلم )ج ( ي ط ل  5) ر وي ل غ ى ولا ي ض  د   (.178ا11أي ي ه 
 =]مسلم: صحيح مسلم، القسامة والمحاربين والقصاص والدياتادية الجنين، ووجوب الدية في قتل الخطأ،( 6)
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وت الع  م  ه  ية على العاقلة، وف  الد   ب   ىض  ق   صلى الله عليه وسلمالنبي  : أنَّ من الحديث وجه الاستدلال هوا ة علوى أنَّ ب  ص 
 .(1)العصبة هي العاقلة ل على أنَّ دل   ا ي  ممَّ  ة؛ود  ص  ق  الم  

 ئى ئى ئې ]:قوله تعالى ووه ،استثناء من الأصلية مع القاتل هي ل الد   تحم   أنَّ : الدليل الثالث

[ی ئى
وول   ة لغيرهوا؛لَّوويوة الع  د  ع  علوى اعتبووار العاقلوة، ولا يجوووز ت   ليل الوذي يوودل  لوجوود الوودَّ  ؛(2) م د  ع 

ىن  ث  ت  س  اس على م  ي  از الق  و  ج  
(3). 

ــع  ي   ووالقووول باعتبووار الع   نَّ بووأ ض عليــهر  ت  ووة هووي العاقلووة دون غيرهووا ي  ب  ص   دٍ ر  ب عوودم اسووتثناء أي ف وووج 
والتي ت   ةلكن قد وردت الأدلَّ ة، لَّ فيه الع  ت ق  قَّ ح  منهم إذا ت   والع  بعوض ي ن  ث  ت  س  ، (4)ات كوالابن والوالودب  ص 

 :ةالأدلَّ هذه  ن  وم  
وو .1 وو ن  ع  وو أنَّ ) : د  اللهب وور  بوون  ع  اب  ج  ووت  أ  ر  ام  وول ق ت ل ووت إ  ه ووذي   ن  ين م  ووم  اه  د  ح  ووى، ول كوول   و  ر  ا الأ خ  دةٍ اح 

ووه  ن  م   ووج  : ف  ال  ل وود، ق ووو  ج  و  و  ا ز  م  وول  ر  ع  يووة  الم   صلى الله عليه وسلم ل  اللهو س  ووج  و  وبوورَّأ ز  ات ل ووة ، اق ل ووة  الق  ى ع  ل ووولووة  ع  ت  ق  د  ا ه 
ه  ل ووو  و   وو: ف  ال  ا، ق وود  ووير  ول ووة : م  ت  ق  ة  الم  ل وواق  ع   ال  ق  ووا؟ ف  ن ووا ل  اث ه  وور   ال  ق  ــلا، م  ) :صلى الله عليه وسلم ول  اللهس  ــو  ز  ا ل  ير اث ه  ه  ا ج 
 .(5)(اه  د  ل  و  و  

اق لة: فيه من الحديث وجه الاستدلال  ا م ن  الع  دلالة  على أنَّ الزوج والولد لي س 
(6) . 

 
ووو ص   .2 و ب ون  الأ  ح  وور  وول ي م ان  ب ون  ع م  ون  س  ووول  اللََّّ   ع  وم ع ت  ر س  : س  وون  أ ب يوه ، ق ووال  ووة   صلى الله عليه وسلمع  جَّ ي ق وول  ف ووي ح 

اع   د  ـــى ) :ال وووو  ل  ـــودٌ ع  ل  ، و لا  م و  ه  ـــد  ل  ـــى و  ل  ـــي و ال ـــدٌ ع  ن  ـــه ، لا  ي ج  س  ـــى ن ف  ل  ـــان  إ لا  ع  ـــي ج  ن  أ لا  لا  ي ج 
ه    .(7)(و ال د 

                                                           

 [.1682: رقم الحديث 1311ا3= 
 (.347ا2الصنعاني، سبل السلام )ج(؛ 179ا11النووي، المنهاج شرح صحيح مسلم )جانظر: ( 1)
 [.164( ]الأنعام: 2)
 (. http://www.aliftaa.jo، الموقع: )جدات الاجتماعيةمعابدة، العاقلة في ضوء المستانظر: ( 3)
 ( المرجع السابق.4)
[. قوووال الألبووواني: صوووحيح، 4575الحوووديث  : رقوووم631ا6( ] أبووو داود: سووونن أبوووي داود، الدياتاديوووة الجنوووين، 5)

 .4575(، رقم الحديث 2ا1انظر: صحيح وضعيف سنن أبي داود )ج
 (.99ا7الشوكاني، نيل الأوطار )جانظر: ( 6)
[. قوال الألبواني: 2669: رقوم الحوديث 679ا3( ]ابن ماجة: سنن ابن ماجة، الدياتالا يجني أحد على أحد، 7)

 (.169ا6ن ماجة )جصحيح، انظر: صحيح وضعيف سنن اب

http://www.aliftaa.jo/
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نابلووة يسووتثنون الآبوواء والأبنوواء موون ووافعية والح   والفقهوواء القووائلون بووأنَّ العاقلووة هووي العصووبة وهووم الشَّ
و ،المورأة  ابن المنذر إجمواع الفقهواء علوى أنَّ ونقل ، (1)هم عصباتية مع أنَّ ل الد   تحم   بي الوذي والصَّ
 .(2)لا يعقلون مع العاقلة ،والفقير ،غل  ب  لم ي  
 

 الترجيئ.
وهب إليه الحنفيَّ لباحث ما ذ  ح ارج   تهم، ي  ظر في أقوال العلماء وأدل   بعد النَّ  هوا اط  ن  لعاقلوة م  ا أنَّ  ن  ة، م 
 :سباب التاليةفهي عاقلته، لل ؛هعين  الإنسان وي  ر ص  ن  ي   ن  م   رة، فكل  ص  على الن  

رة عند ص  اطه الن  ن  نى، وم  ع  ول الم  ق  ع  ل وم  علَّ م م  ك  اً، بل هو ح  ض  ح  اً م  كون العقل ليس أمراً تعبديَّ  .1
ووو ط ب  ت  ر  العقووول لوووم ي ووو ايوووة، وإنَّ ن  رتكوووب ج  عقووول عنوووه إذا اينتصووور بوووه الإنسوووان ي   ن  الفقهووواء، فكووول م 

وكانوت  ،خطواب الر الأمر في زمن عمر بن تغيَّ  ا، فلمَّ (3)اط فيهان  ق الم  ق  ح  ت  ة إلا ل  ب  ص  الع  ب  
 صرة.ر بتغير الن  غيَّ ت  يوان، وهكذا ت  ة هي الد   ل  اق  الع   ل  ع  يوان، ج  الد   صرة على أساس الن  
 

وولوم ت  اس بالأنسواب، ايوة النَّون  روف، وعودم ع  ر الظ وغي  ت    .2 القبيلوة لهوا دور كبيور فوي المجتموع،  د  ع 
وج  ا ي  ممَّو قوة؛ر   ف  ت  لودان، أو فووي أمواكن م  ق أصوحاب العصوبة الواحودة فوي الب  فور  وت   ول الع  ع  ة فووي ب  ص 

 ر بين الناس.اص  ن  هذه الأوقات ليست أساساً صالحاً للتَّ 
 
إلا  ؛الصوحابة لوهقوة اف  و  وم   صلى الله عليه وسلمدها النبوي ي حودَّ للعاقلوة التو فة عمر بون الخطواب ال  خ  عدم م   .3

وها كانت هوي أسواس التَّ لأنَّ  الوقت؛للعصبة في ذلك  صلى الله عليه وسلمعتبار النبي ا  لمعرفتهم أنَّ  ر بوين ناص 
وووج   ؛سابوووين النَّووو ر أسووواس التناصووورالنووواس، فلموووا تغيَّووو الوووديوان هوووو  عمووور بووون الخطووواب  ل  ع 

 اس. ر بين النَّ ناص  ه هو أساس التَّ ن  و  ك  ل   العاقلة؛
 
 
 
 
 

                                                           

 (.40ا4(؛ ابن قدامة، الكافي في فقه الإمام أحمد )ج344ا12الماوردي، الحاوي الكبير )جانظر: ( 1)
 (.6ا8ابن المنذر، الإشراف على مذاهب العلماء )جانظر: ( 2)
 (. http://almuslimalmuaser.org، الموقع: )لة( في الفقه الإسلاميعوض، نظام العقل)العاقانظر: ( 3)
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 .ة تطبيق العاقلة على النقابات المهنيةإمكاني  مدل  :الفرع الثاني

يتناصور بوه موا  كولَّ  ، أم أنَّ هول هوي العصوبة ،ء في تحديد العاقلوةهاق  اختلاف الف   ق  ب  فيما س   ذكرت  
فهووو  ؛هين ووع  مووا يتناصوور بووه الإنسووان وي   كوولَّ  ة بووأنَّ توورجيح رأي الحنفيَّوو وتوومَّ  (1)الإنسووان فهووو عاقلتووه؟

ووالم  هوي عاقلووة لأصوحاب  ةن اعتبووار النقابوات المهنيَّووك وم  هوول ي   ر عاقلتووه، لكونب وت  ع  ي   وو ن ه  ف فووي ر  الح 
 ؟هذه الأيام

 
ووالتَّ  ،قابات المهنية تقوم علوى التعواون بوين أفرادهواالنَّ  أنَّ  سبق ر الباحث فيماك  ذ   ر فيموا بيونهم ناص 
هنوة الواحودة فالذي يجموع أصوحاب الم  صر به الإنسان، ت  ن  ا ي  بر ممَّ ت  ع  فهي ت  هم، وق  ق  ل ح  ي  ل ن  ج  ن أ  م  

 .(2)والتعاون من أجل نيل حقوقهم ،ر فيما بينهمناص  هو التَّ 

والتَّ  نظوراً لأنَّ  هي العصوبة؛ صلى الله عليه وسلمعهد النبي نت في العاقلة كا وإنَّ  ر فوي ذلوك الوقوت كوان علوى ناص 
أصوووبح أهوول الوووديوان يتناصووورون فيموووا  ي عهووود عمووور بوون الخطووواب القبيلوووة، وفووأسوواس القرابوووة و 

ون  مدينوة ي   بينهم، فكان جند كل   وع  ر ب  ص  وه بعضواً، وي  ض  وع  ين ب  ع  وفكوان هوو العاقلوة، لكون لوم ي   ه؛ض   د  ع 
وون  ت  يوان هووو الأسوواس الووذي ي  فووي هووذه الأيووام الوود    وور بووه النوواس، فقوود أصووبحت هنوواك م  اص  فووة، ل  ت  خ  ن م  ه 

وووأ   وون  هنووة ي  ح أصووحاب كوول م  ب  ص  ووبعضووهم بعضوواً، وي  ر ص   رتفالعاقلووة قوود تغيَّووين بعضووهم الآخوور، ع 
وو " : اللهرحمههه  وفووي بيوان مووا سوبق يقوول شوويخ الإسولام ابوون تيميوةبواختلاف الأحووال،  فووي  ا كوانفلمَّ

ديووان  صلى الله عليه وسلمعلوى عهود النبوي عاقلة؛ إذ لم يكن كانوا هم ال ؛ينه أقاربهع  ره وي  ص  ن  ما ي  إنَّ  صلى الله عليه وسلمد النبي ه  ع  
وو ،ولا عطوواء ووو  ا فلمَّ ووع   ع  ض  وول  ع  يوان كووان م  الوود     رم  وون  جنوود كوول مدينووة ي   أنَّ  اً وم  ر بعضووه بعضوواً، ص 

وع  ين ب  ع  وي   ف ل وت  خ  هوا ت  وأنَّ القوولين،  هوم العاقلوة، وهوذا أصوح   فكوانوا ؛يكونووا أقوارب م  ل و ه بعضواً وإن  ض 
 .(3)"باختلاف الأحوال

ولقود اس فوي ذلوك الوقوت، ر النَّ اص  ن  حسب ت   ،العاقلة تختلف باختلاف الأحوال ن أنَّ بيَّ ت  ي   ق  ب  ا س  ممَّ 
وكوان التَّ  نة هوي عاقلوة الشوخص إذاه  ة أو الم  ف  ر  ة على اعتبار الح  الحنفيَّ  نصَّ  ، ر علوى أساسوهاناص 
 :ة في اعتبار ذلكبعض نصوص الحنفيَّ  رك  ذ  وأ  
ووون  قووووم ت   لوووو كوووان اليووووم" :قوووول المرغينووواني فوووي كتابوووه الهدايوووةي .1 فعووواقلتهم أهووول  ،فر  رهم بوووالح  اص 

"ةف  ر  الح  
(4). 

                                                           

 .130( انظر: ص 1)
 .27 -26( انظر: ص 2)
 (.256ا19( ابن تيمية، مجموع الفتاوى )ج3)
 (.506ا4( المرغيناني، الهداية في شرح بداية المبتدي )ج4)
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 فأهول ،ن يتناصورون بوالحرفكان ممَّو وإن  " كتابه الاختيار لتعليل المختار: ي فيح  د  ل  وقال الب   .2
 .(1)"حرفته

 
ووون  ت  الأسووواس الوووذي ي   ة إذا كانوووتن وووه  ة والم  ف ووور  الح   ن أنَّ بوووي   صووووص ت  لن  فهوووذه ا هوووا فإنَّ  ؛ر عليوووه النووواساص 

وووت   وووى ن  ن وووع  الم   تكوووون عاقلوووة، وهوووذا ن  ح لأ   ل  ص  وووقابوووات المهنيوووة فوووي التَّ ه اليووووم فوووي النَّ د  ج  ر بينهوووا، ناص 
 والتعاون بين أفرادها. 

 
وووع بوووين آراء الفقهووواء، فيقوووال: العصوووبة هوووي العاقلوووة موووا كوووان  م  م ي مك ووون أ ن  ي ج  وووو ء موووا ت قووودَّ وعلوووى ض 

نة تكون هي ه  الم   فإنَّ  ؛ر بهماص  ن  ت  ة ي  ب  ص  ن له ع  ك  ت   م  ل   ر بهم، فإن  اص  ن  ت  عصبة ي   يان  ص الج  خ  شَّ لل
 ون ويتعاونون فيما بينهم.ر  اص  ن  ت  ام ي  ووذه الأيوووي هوون أصبحوا فه  اب الم  ووأصح اء على أنَّ ووبن ،العاقلة
وع الفقه الإسولامي الودَّ م  ج  م   وقد أقرَّ  إذا لوم تكون  حوادات هوي عاقلوة الإنسوانقابوات والات   ن النَّ و  ولي ك 

ووو يووولوووه عصوووبة أو عشووويرة تتحمَّ وووالأسووواس الوووذي تقووووم عليوووه العاقلوووة هوووو التَّ  ر أنَّ ة، وقووورَّ ل الد   ر ناص 
 :(2)ق بما ذكرناعل   ت  الم   نص القرار ن، وأذكرضام  والتَّ 

وب عنهوا عنود الحاجوة، ن وه يجووز أن ي  فإنَّو ؛الديووةل عند عدم وجود العشويرة أو العصوبة التوي تتحمَّو
 يلي: ن، ما ضام  ر والتَّ ناص  الأساس للعاقلة هو التَّ  أنَّ  بناء على

وووو ص  ن  )التعوووواوني أو التكووووافلي( الووووذي ي وووو أمين الإسوووولاميالتَّوووو .1 ات بووووين ل الووووديَّ نظامووووه علووووى تحم 
 ين.ن  م  أ  ت  س  الم  

ووووقابووووات والات   النَّ  .2 ن نظامهووووا ضوووومَّ نووووة الواحوووودة، وذلووووك إذا ت  ه  قووووام بووووين أصووووحاب الم  ادات التووووي ت  ح 
 م.غار  ل الم  حم  تحقيق التعاون في ت  الأساسي 

ووكو   الصووناديق الخاصووة التووي ي   .3 وو ،ةلون بالجهووات الحكوميَّووام  نهووا الع  وو ،ةوالعامَّ لتحقيووق ؛ ةوالخاصَّ
 ل والتعاون بينهم.كاف  التَّ 

 

                                                           

 (.60ا5البلدحي، الاختيار لتعليل المختار )ج (1)
(، 3ا16مجموع الفقوه الإسولامي الوودولي، قورار بشوأن العاقلووة وتطبيقاتهوا المعاصورة للعاقلووة فوي تحمول الديووة، ) (2)

 .145قرار رقم 
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 ةم  ات  الخ  

وس  ر  ف الم  ر  ش  لام على أ  ة والسَّ لا  ين، والصَّ م  ال  ب   الع  د لله ر  م  الح   ودٍ وعلوى آلوه و  دنا م  ي   لين، س  وحمَّ ه ب  ح  ص 
 ين، وبعد:ع  م  ج  أ  
ل ت فيه بتوفيق من الله  ، فإن  يعواض  ت  الم   ث  ح  ار هذا الب  م  ي غ  ف   ض  و  الخ   د  ع  ب   دٍ م ن  إلى ع   توصَّ  د 

 :أهمَّها ، أذكر بإذن الله والتوصيات النَّت ائ ج

 النتائج: أهم

، ع قوانوني  تنظيم أو تجم  ية هي "قابات المهنالنَّ  .1 وار  م  ي ضوم  أشخاصواً ي   إجبواري  احودة ة و  ن وه  ون م  س 
وراء ،قاربة، سواء كانوا م ووظَّف ينت  هنٍ م  أو م   لوون لحسوابهم الخواص، وي   ،أو أ ج  م  وأو ي ع  إلوى  فد  ه 

 ."والتعبير عن إرادتهم ،والدفاع عن مصالح أعضائه ،تنظيم شؤون المهنة
وود ت النَّ  .2 موووات و ج  ان ووت  م قو   وور، ل ك ووون ك  يماً، ل ك وون ل ووي س  بوووالمفهوم الم عاص  وول مين ق ووود  قابووات عنووود الم س 

جودة فيها.النَّ   قابة م و 
تهوووا الشوووريعة الإسووولامية، النَّ  .3 اف التوووي أقرَّ ووود  كحمايوووة قابوووات الم هنيَّوووة تقووووم علوووى عووودد مووون الأه 

ووة  ،مصووالح أعضووائها ت ل ف  ل ووومين وإنصووافهم، والارتقوواء بووالمهن الم خ  وور ة الم ظ  والوودفاع عوونهم، ون ص 
يم أ م    الأهداف المشروعة. ن  ها، وغيرها م  ور  وت ن ظ 

 جواز إنشاء النقابات والانتماء إليها لكن بشرط التزامها بالضوابط الشرعيَّة. .4
ن د إنشوائها وعنود عملهوا، كالتزامهوا ي ج ب  على النَّق اب ات أ ن  ت ل   .5 يَّة ع  ر ع  و اب ط الشَّ دٍ م ن  الضَّ د  ت ز م ب ع 

ل وه  ون  أ ج  وأ م  ود الوذي ت ن ش  وعيَّة الم ق ص  ور  وريعة الإسولامية، وم ش  ت ها للشَّ ال ف  بأحكام الإسلام وعدم م خ 
ء والب راء على   ن الضوابط.أساس الإسلام، وغيره مالنَّقابات، وأ ن  ي ك ون الو لا 

ول النَّ  .6 ور تقييود ع م  وواب ط ي حق  لولي   الأ م  ها، أو ل وم  ت ل ت وز م بالضَّ ود  ود  ز ت ح  واو  هوا إذا ت ج  ن ع  قابوات أو م 
ل حة ظ اه رة ف ي ذلك. وعة لها، أو إذا ر أ ى م ص  ض  يَّة الم و  ر ع   الشَّ

ووقابووات الم  يجوووز لأعضوواء النَّ  .7 قابووات، سووواء بالانتخوواب النَّ  يهوواجر  كة فووي الانتخابووات التووي ت  ار  ش 
ووح ر ةً  لموون ي مث  وول هووذه النقابووات، أو التَّرش  وول  علووى لانتخابووات النقابووة إذا رأى موون نفسووه ق وود  ت حم 

يحه م   ش  ؤولية، أو تمَّ ت ر   .ل غيرهب  ق   ن  الم س 
مووووه النَّقابووووات لأعضووووائها بالضوووووابط  .8 وووودي الووووذي ت ق د   وووواش التَّقاع  ووووت ر اك بالم ع  وووووز الاش   الشوووورعيَّةي ج 

وعة له. ض   الم و 
ووال، وموون هووذه ال .9 ق وووق الع مَّ ر يوور ح  ووب ق  الإسوولام ف ووي ت ق  وواف ي، وحووق حقوووق: حووقلقوود س  وور الك   الأ ج 

ام   حية، وحقالع  ام لة. ل ف ي الر  ع اية الص   ن  الم ع  س   العامل ف ي ح 
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ووي   .10 ووك   م  هنيووة اسووتخدام الوسووائل التووي ت  قابووات الم  وز للنَّ ج  ووف  الوود    ن  نهووا م  وق أعضووائها، ق ووح   ن  اع ع 
وووووالم  ة، اعيَّووووم  ضووووة الج  او  ف  كالم   ووووب   ن  ك وووورات، والإضووووراب عوووون العموووول، ل  اه  ظ   قابوووواتالتووووزام النَّ  رط  ش 

ائ ل.رعية الوابط الشَّ بالضَّ  الم هنية س  وعة ل ت ل ك الو  ض   م و 
وواركة ف ووي الفعاليَّووات التووي ت ق وووم بهووا النَّ  .11 ووت حب  للع ضووو الم ش  كانووت هووذه الفعاليووات قابووة إذا ي س 

وووب ط ة  وعة، أو غيووور م ن ض  ووور  ووووز لوووه ذلوووك إذا كانوووت تلوووك الفعاليَّوووات غيووور م ش  وعة، ولا ي ج  ووور  م ش 
ر عيَّة. واب ط الشَّ  بالضَّ

وووؤولية الجنائيَّوووة إذا ارت ك ب وووت  أ موووو ي ت رتَّوووب علوووى النَّ  .12 هنيوووة الم س  وووت  قابوووات الم  ع  راً م حرَّموووة، أو د 
ووواء ووون   موووة، وي وق وووع عليهوووا عووودد  ور م حرَّ ها لأ  موووأ ع ض   ،والإغووولاق ،والإزالوووة ،كالحووول   ، العقوبوووات م 

ر ة.  والم صاد 
وط ك ولا  ي ت رتَّب على أعضاء النَّ  .13 ور  نيَّوة إذا توواف ر ت ش  وؤوليَّة الجنائيَّوة والم د  قابات الم هنيَّوة الم س 

ؤ وليَّت    و إليها.دع  مة التي قد ت  حرَّ مور الم  ي الأ  قابة ف  النَّ  ر  م  إذا أطاعوا أ   ؛ينالم س 
ود ث ي ج ب على النَّ  .14 ي ور الم تعمَّودة التوي ق ود  ت ح  ط واء غ  وؤ وليَّة الأ خ  قابات الم هنيَّوة أ ن  ت ت حمَّول م س 

 خلال إقامة فعالياتها.
ور بوين أعضوائها إمكانية قيام النَّ  .15 قابات المهنية بدور العاقلة؛ ن ظ راً لأنَّها تقووم علوى التَّناص 

ر والتَّضام ن.    والتَّعاون بينهم، والأساس الذي تقوم عليه العاقلة هو التَّناص 
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 التوصيات: 
وووالالتووزام بالضووووابط الشوورعية التوووي قوود و  قابووات المهنيوووة النَّ  ينبغووي علوووى .1 ووو ،ت لهوواع  ض  حيوووث  ن  م 

 إنشائها وعملها، والالتزام بالضوابط الشرعية الموضوعة لفعاليَّاتها. 
ين للنَّ  على .2 م   ون  ، وأن قابات أن ي راع وا الالتزام بوأمر الله الم ن ض  ماً علوى موا سوواه م   يكوون م ق ودَّ

 الأوامر.
ب اب الع م ول .3 ق ووقهم التوي ق ود   يجب على الحكومة وأ ر  ط ووا الع مَّوال ح  ط وتهم إيَّاهوا الشوريعة  أ ن  ي ع  أ ع 

 الإسلامية.
وووة  قيوووام .4 ت صَّ ووور  م الإضوووراب فوووي المرافوووق الحيويوووة فوووي بالجهوووات الم خ  ووور  م وت ج  إصووودار قووووانين ت ح 

ع ة على م ن  ي خال ف ذلك الأمر. ،الدولة ر العقوبات الرَّاد  د   أو الدعوة له، وت ص 
ووووة قيووووام .5 ت صَّ قابووووة الم هنيَّووووة عاقلووووة لأعضووووائها، بحيووووث إصوووودار قووووانون يجعوووول النَّ ب الجهووووات الم خ 

ص صندوق لذلك الأمر في كل   نقابة.  ي خ صَّ
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 .ط(. القاهرة: دار الدعوة

لجنائية للشوخص الاعتبواري قانونواً المسؤولية اأكتوبر(.  20م، 2010إبراهيم، أسامة مصطفى. )
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. )د. م( 1وآخرون. ط عادل مرشد -حقيق: شعيب الأرنؤوط . تمسند الإمام أحمد بن حنبل

 مؤسسة الرسالة.

م(. 1995. )د الله أحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن أسد الشيبانيأبو عبأحمد بن حنبل، 
 . القاهرة: دار الحديث.1. طأحمد محمد شاكر. تحقيق: مسند الإمام أحمد بن حنبل

. 5. تحقيوووق: منصوووور محمووود ماضوووي. ط منهووواج الإسووولام فوووي الحكووومم(. 1957)أسووود، محمووود، 
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)د. ط(. )د. م(: . درر الحكام في شرح مجلة الأحكامم(. 1991. )علي حيدر خواجهأفندي، 
 دار الجيل.

. )د. ط(. الاسكندرية: صحيح وضعيف سنن أبي داود . )د. ت(.محمد ناصر الدينالألباني، 
 .مركز نور الإسلام لأبحاث القرآن والسنة

. )د. ط(. الاسكندرية:  صحيح وضعيف سنن ابن ماجةالألباني، محمد ناصر الدين، )د. ت(. 
 .مركز نور الإسلام لأبحاث القرآن والسنة
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ية: . )د. ط(. الاسكندر صحيح وضعيف سنن الترمذيالألباني، محمد ناصر الدين. )د. ت(. 
 مركز نور الإسلام لأبحاث القرآن والسنة.

 ان: المكتبة الإسلامية.. عمَّ 1. طصحيح السيرة النبوية لباني، محمد ناصر الدين. )د. ت(.الأ
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سلسلة الأحاديث الضعيفة والموضوعة وأثرها السيء  م(.1992الألباني، محمد ناصر الدين. )
 . الرياض: دار المعارف.1. ط على الأمة

. )د. م(: دار الصووووديق 4. ط صووووحيح الأدب المفووووردالألبوووواني، محموووود ناصوووور الوووودين. )د. ت(. 
 للنشر والتوزيع.

. الريووواض: مكتبوووة 1. ط الترغيوووب والترهيوووبصوووحيح م(. 2000الألبووواني، محمووود ناصووور الووودين. )
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. 2. ط إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيلمحمد ناصر الدين. )د. ت(.  الألباني،
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. )د. ط(. )د. م(: دار الكتاب مجمع الضمانات. )د. ت(. غانم بن محمد أبو محمد البغدادي،
 الإسلامي.

. )د. الاختيار لتعليل المختارم(. 1937البلدحي، عبد الله بن محمود ابن مودود الموصلي. )
 .ط(. القاهرة: مطبعة الحلبي

. 2. ط الأبياري إبراهيم تحقيق: . مفاتيح العلوم)د. ت(.  .محمد بن أحمد بن يوسفالبلخي، 
 )د. م(: دار الكتاب العربي.

العووودة شووورح م(. 2003. )عبووود الووورحمن بووون إبوووراهيم بووون أحمووود أبوووو محمووودبهووواء الووودين المقدسوووي، 
 . )د. ط(. القاهرة: دار الحديث.العمدة

كشاف القناع عن . )د. ت(. منصور بن يونس بن صلاح الدين ابن حسن بن إدريسالبهوتي، 
 بيروت: دار الكتب العلمية. )د. ط(.. متن الإقناع

شرح منتهى م(. 1993. )البهوتي، منصور بن يونس بن صلاح الدين ابن حسن بن إدريس
 . )د. م(: عالم الكتب.1. ط الإرادات

. بيروت: 4ط . الكلية هالوجيز في إيضاح قواعد الفق. )د. ت(. محمد صدقي بن أحمدبورنو، 
 مؤسسة الرسالة.

   . )د.2. ط ضوابط المصلحة في الشريعة الإسلاميةم(. 1973البوطي، محمد سعيد رمضان. )
 م(: مؤسسة الرسالة.

https://www.sahab.net/
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ان: عمَّ  .4. ط النظام السياسي الإسلامي مقارناً بالدولة القانونيةم(. 2013البياتي، منير حميد.)
 دار النفائس للنشر والتوزيع.

ردي الخراسوووانيالبيهقوووي،  ج  و  ووور  س  معرفوووة م(. 1991. )أحمووود بووون الحسوووين بووون علوووي بووون موسوووى الخ 
 بيروت: دار قتيبة. -. دمشق1. طعبد المعطي أمين قلعجي. تحقيق: السنن والآثار

ردي الخراسوووانيالبيهقوووي،  ج  و  ووور  س  السووونن م(. 2003. )أحمووود بووون الحسوووين بووون علوووي بووون موسوووى الخ 
 . بيروت: دار الكتب العلمية.3. ط عطا محمد عبد القادرتحقيق: الكبرى. 

رة بن موسى بن الضحاك أبو عيسى الترمذي، و  . سنن الترمذي. )د. ت(. محمد بن عيسى بن س 
. مصر: 2ط  .إبراهيم عطوة عوض ،محمد فؤاد عبد الباقي، أحمد محمد شاكرتحقيق: 

 .مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي

اقتضاء الصراط م(، 1999. )بن عبد السلام بن عبد اللهأحمد بن عبد الحليم ابن تيمية، 
. بيروت: دار 7ط  .ناصر عبد الكريم العقلتحقيق: . المستقيم لمخالفة أصحاب الجحيم

 عالم الكتب.

. مجموع الفتاوى م(، 1995) .ابن تيمية، أحمد بن عبد الحليم بن عبد السلام بن عبد الله
 المنورة: مجمع الملك فهد لطباعة د. ط(. المدينةتحقيق: عبد الرحمن بن محمد بن قاسم. )

 .المصحف الشريف

 . بيروت: دار العواصم المتحدة.1. ط التأمين وأحكامهم(، 1993ثنيان، سليمان بن إبراهيم. )

 . )د. ط(. )د. م(. )د. ن(.التنبيهات بالكشف عن حقيقة المظاهراتالجابري، عبيد. )د. ت(. 

. )د. م(: 2. ط عبووود السووولام هوووارون . تحقيوووق: الحيووووانم(. 1965الجووواحظ، عمووورو بووون بحووور. )
 .مصطفى البابي الحلبي

محمد صادق . تحقيق: أحكام القرآنم(. 1984. )أحمد بن علي أبو بكر الرازي الجصاص، 
 . )د. ط(. بيروت: دار إحياء التراث العربي.القمحاوي 

. )د. ط(. الجزائوور: جامعووة الصووديق ا الحركووات العماليووةسوسوويولوجيم(. 2016جمووال، بوربيووع. )
 بن يحي.
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كشف المشكل من حديث . )د. ت(. جمال الدين أبو الفرج عبد الرحمن بن عليابن الجوزي، 
 . )د. ط(. الرياض: دار الوطن.علي حسين البواب. تحقيق: الصحيحين

. مستدرك على الصحيحينالم(. 1990). محمد بن عبد الله بن محمد أبو عبد اللهالحاكم، 
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1. ط عطا مصطفى عبد القادرتحقيق: 

. صحيح ابن حبان بترتيب ابن بلبان. )د. ت(. محمد بن حبان بن أحمد أبو حاتمابن حبان، 
 . بيروت: مؤسسة الرسالة.2. طشعيب الأرنؤوطتحقيق: 

حه صحَّ . السيرة النبوية وأخبار الخلفاء.)د. ت(. محمد بن حبان بن أحمد أبو حاتمابن حبان، 
 . بيروت: الكتب الثقافية. 3. ط الحافظ السيد عزيز بك وجماعة من العلماء :ق عليهوعلَّ 

. الإقناع في فقه الإمام أحمد بن حنبل. )د. ت(. موسى بن أحمد بن موسى بن سالماوي، الحجَّ 
 . بيروت: دار المعرفة. . )د. ط(عبد اللطيف محمد موسى السبكيتحقيق: 

فتح الباري شرح صحيح م(. 1958. )العسقلاني الشافعي أحمد بن علي أبو الفضل ابن حجر،
 بيروت: دار المعرفة. . )د. ط(.البخاري 

الأخلاق والسير في مداواة . )د. ت(. لأندلسي القرطبيا علي بن أحمد بن سعيدابن حزم، 
 الجديدة.. بيروت: دار الآفاق 2. ط النفوس

. )د. ط(. المحلى بالآثار. )د. ت(. لأندلسي القرطبيا ابن حزم، علي بن أحمد بن سعيد
 بيروت: دار الفكر.

. )د. ط(. )د. م(: دار الاعتصام حكم الشريعة في عقود التأمينم(. 1979حسان، حسين. )
 للطباعة والنشر والتوزيع.

. تووواريخ الاطووولاع: والنقابوووات العماليوووة النقابوووات المهنيوووةديسووومبر(.  3، م2012ت. )حسووون. رفعووو
 (.http://m.ahewar.org) . الموقع:م2017افبرايرا25

م(. 1992. )شمس الدين أبو عبد الله محمد بن محمد بن عبد الرحمن الطرابلسياب، الحطَّ 
 . سوريا: دار الفكر.3ط . مواهب الجليل في شرح مختصر خليل

http://m.ahewar.org/
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. 3. عدد ممتاز الوقائع الفلسطينيةم. 2008( لسنة 5الحكومة الفلسطينية، قرار بقانون رقم )
 م.2008ا يونيوا 20الصادر بتاريخ 

. خليل عمران المنصور. تحقيق: ملتقى الأبحرم(. 1998)بن إبراهيم. إبراهيم بن محمدالحلبي، 
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1ط

)رسالة  الأحكام الشرعية ل ضرابات في المهن الإنسانيةم(. 2010)الحليمي، لؤي محمد سعيد. 
 ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة. 

ريخ تووا .سوولطة الدولووة فووي تقييوود المبوواح وضوووابطحمبوووظ. رأفووت محمووود عبوود الوورحمن. )د. ت(. 
 (.http://naseemalsham.com) . الموقع:م2017ا4ا15الاطلاع: 

غمز عيون البصائر في شرح الأشباه م(. 1985. )أحمد بن محمد مكي أبو العباس الحموي،
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1. ط والنظائر

د . تحقيق: شمس العلوم ودواء كلام العرب من الكلومم(. 1999. )نشوان بن سعيدالحميري، 
. 1. طد يوسف محمد عبد الله -مطهر بن علي الإرياني  -حسين بن عبد الله العمري 
 بيروت: دار الفكر المعاصر.

الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل للداء م(. 2010حنان، شطيبي. )
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة منتوري، الجزائر. البيداغوجي

توووووواريخ الاطوووووولاع:  حكووووووم صووووووندوق التكافوووووول؟أكتوووووووبر(.  2، م2010حووووووويني، أبووووووو إسووووووحاق. )ال
 (.https://youtu.be/NVSsyPw9wpo) :. الموقعم2017ا4ا15

الأدلوووووووة والبينوووووووات علوووووووى حكوووووووم المظووووووواهرات م(. 2011الخضووووووور، عبووووووود الكوووووووريم بووووووون يوسوووووووف. )
 )د. ط(. )د. م(. )د. ن(. والاعتصامات.

المجلة الأردنية في الدراسات فبراير(. إضراب العمال عن العمل.  6م، 2011). الخضير، منير
 .49 -31 اأ(،1) 9 .الإسلامية

. 1. ط معالم السننم(. 1932. )أبو سليمان حمد بن محمد بن إبراهيم بن الخطاب الخطابي،
 حلب: المطبعة العلمية.

http://naseemalsham.com/
https://youtu.be/NVSsyPw9wpo
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القواعد الفقهية المتعلقة بالمباشرة والتسبب وتطبيقاتها في م(. 2005الحاج. ) دخليل، أحمد محم
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الأردنية، الأردن. الفقه الإسلامي

مفهوم المجتمع المدني بين الفلسفة السياسية يونيو(.  30، م2011خيري، صبري محمد خليل. )
، الموقووووووووووع: م2017ا4ا26. توووووووووواريخ الاطوووووووووولاع: يالغربيووووووووووة والفكوووووووووور السياسووووووووووي الاسوووووووووولام

(https://drsabrikhalil.wordpress.com.) 

مجموووع الأنهووور فوووي شووورح ملتقوووى . )د. ت(. عبووود الووورحمن بووون محمووود بووون سوووليمان، دامووواد أفنووودي
 . )د. ط(. )د. م(: دار إحياء التراث العربي.الأبحر

مَّد كام ل قره  -شع يب الأرنؤوط . تحقيق: السننم(. 2009. )سليمان بن الأشعثأبو داود،  مح 
 . )د. م(: دار الرسالة العالمية.1. طبللي

 . )د. ط(. )د. م(. )د. ن(.المظاهرات في ميزان الشريعةالداية، سلمان بن نصر. )د. ت(. 

باسي، أمل إبراهيم عبدالله. ) . 1. ط الشخصية الاعتبارية دراسة فقهية مسؤوليةم(. 2013الدَّ
 .ه القضايا المعاصرةالرياض: مركز التميز البحثي في فق

 . دمشق: جامعة دمشق.4. ط النظريات الفقهيةالدريني، فتحي. )د. ت(. 

 النقابووات العماليووة ودورهووا فووي التنميووة السياسووية فووي فلسووطينم(. 2010)أبووو دلال، حسووام نافووذ، 
 غير منشورة(. جامعة الأزهر، غزة.)رسالة ماجستير 

 ."الراتب التقاعدي "دراسة فقهيةم، جمادي الآخرة(. 2012الدوسري، محمد بن سعد بن فهد. )
 . 267 -137(، 13)، ع مجلة الجمعية الفقهية السعودية

بيوووان هيئوووة كبوووار العلمووواء بالمملكوووة العربيوووة الرئاسوووة العاموووة للبحووووث العلميوووة والإفتووواء، )د. ت(. 
الموقوووووووووووووع: ، م2017ا5ا10. تووووووووووووواريخ الاطووووووووووووولاع: السوووووووووووووعودية فوووووووووووووي حكوووووووووووووم المظووووووووووووواهرات

(http://www.alifta.net/BayanNew.aspx.) 

. مفاتيح الغيبم(. 1999الرازي، أبو عبد الله محمد بن عمر بن الحسن بن الحسين التيمي. )
 إحياء التراث العربي.. بيروت: دار 3ط 

https://drsabrikhalil.wordpress.com/
http://www.alifta.net/BayanNew.aspx
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. 2مي. ط . تحقيق: حبيب الرحمن الأعظالجامعابن راشد، معمر بن أبي عمرو. )د. ت(. 
 .باكستان: المجلس العلمي

بداية المجتهد  م(.2004القرطبي. ) محمد بن أحمد بن محمد بن أحمدابن رشد، أبو الوليد 
 . )د. ط(. القاهرة: دار الحديث.ونهاية المقتصد

مجلوووة مقووودمات الحركوووة العماليوووة العربيووة فوووي فلسوووطين قبووول الانتوووداب.  (.م1980حيووودر. )يد، رشوو
 .116 –100(، 109)ع شؤون فلسطينية، 

. تووواريخ كشوووف شوووبهات مجووووزي المظووواهراتم، موووارس(. 2011الوووريس، عبووود العزيوووز بووون ريوووس. )
 (.http://islamancient.com/play.php، الموقع: )م2017ا5ا12الاطلاع: 

. تاج العروس من جواهر القاموس. )د. ت(. اق الحسينيد بن محم د بن عبد الرزَّ حمَّ الزبيدي، م
 )د. م(: دار الهداية.. )د. ط(

. 1. ط القواعد الفقهية وتطبيقاتها في المذاهب الأربعةم(. 2006الزحيلي، محمد مصطفى. )
 دمشق: دار الفكر.

 . دمشق: دار الفكر.4. ط الفقه الإسلامي وأدلتهالزحيلي، و ه ب ة بن مصطفى. )د. ت(. 

أحكام المسؤولية المدنية والجنائية في الفقه الإسلامي = الزحيلي، وهبة بن مصطفى. )د. ت(. 
 . بيروت: دار الفكر المعاصر.9. ط نظرية الضمان

. بيروت: 1. ط والرأي الشرعي فيه –نظام التأمين حقيقته م(. 1984الزرقاء، مصطفى أحمد. )
 مؤسسة الرسالة.

. ط المدخل إلى نظرية الالتزام العامة في الفقه الإسلاميم(. 1999الزرقاء، مصطفى أحمد. )
 . دمشق: دار القلم.1

 . دمشق: دار القلم.2. طشرح القواعد الفقهية(. م1989. )أحمد محمد عثمان، قاالزر 

ط  .المنثور في القواعد الفقهيةم(. 1985. )بدر الدين محمد بن عبد الله بن بهادرالزركشي، 
 : وزارة الأوقاف الكويتية.. الكويت2

http://islamancient.com/play.php
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موانووووووع المسووووووؤولية الجنائيووووووة فووووووي الشووووووريعة الإسوووووولامية م(. 2014بووووووراهيم. )إالزلمووووووي، مصووووووطفى 
 والتوزيع.. )د. م(: نشر إحسان للنشر 1ط والتشريعات الجنائية العربية. 

. )د. ط(. القوواهرة: دار الفكوور الجريمووة والعقوبووة فووي الفقووه الإسوولاميأبووو زهوورة، محموود. )د. ت(. 
 العربي. 

رسووووالة ماجسووووتير غيوووور ) النقابووووة فووووي المؤسسووووة الصووووناعية الجزائريووووةم(، 2013) .زهيوووورة، جحووووا
 منشورة(، جامعة قسنطينة، الجزائر.

. الانتماء إلى الفرق والأحزاب والجماعات الإسلاميةحكم م(. 2006أبو زيد، بكر بن عبدالله. )
 . القاهرة: دار الحرمين للطباعة.1ط

. تبيين الحقائق شرح كنز الدقائقم(. 1992. )عثمان بن علي بن محجن البارعي الزيلعي،
  . القاهرة: المطبعة الكبرى الأميرية.1ط

د. ط(. الاسوووكندرية: مؤسسوووة . )العصووور العباسوووي الأولم(. 1993سوووالم، السووويد عبووود العزيوووز. )
 شباب الجامعة.

مهنة صيد اللؤلؤ في البحرين ومهن أخرى في م(. 2008السامرائي، عبد الرزاق أحمد وادي. )
 .225 -216 (،13)4مجلة جامعة تكريت،  العصور العربية الإسلامية.

حكام أمقارنة بضمان العدوان في الفقه الاسلامي دراسة فقهية م(. 2014سراج، محمد أحمد. )
 )د. ط(. الأردن: مكتبة الجامعة الأردنية.. لية التقصيرية في القانون ؤو المس

 . )د. ط(. بيروت: دار المعرفة.المبسوطم(. 1993. )محمد بن أحمد بن أبي سهلالسرخسي، 

(، 47) ، عمجلة التراث العربيم(. النقابات عند المسلمين. 1992الدين، محمد منير. ) سعد
57 – 67. 

. تحقيق: سلمان بن تلقيح الأفهام العلية بشرح القواعد الفقهية. )د. ت(. وليد بن راشدالسعيدان، 
 فهد العودة. )د. ط(. )د. م(. )د. ن(.

. بيروت: دار 2. ط تحفة الفقهاء. )د. ت(. أبو بكر محمد بن أحمد بن أبي أحمدالسمرقندي، 
 الكتب العلمية.
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أسنى المطالب في شرح روض ، أبو يحيى زكريا بن محمد بن أحمد. )د. ت(. السنيكي
 . )د. ط(. )د. م(: دار الكتاب الإسلامي.الطالب

. توووواريخ حكووووم الإضووووراب عوووون العموووول فووووي الإسوووولامأكتوووووبر(.  14م، 2011السوسووووي، موووواهر. )
 (.http://site.iugaza.edu.ps/msousi. الموقع:)م2017ا5ا20الاطلاع: 

. )د. م(: دار الكتووب 1. ط الأشووباه والنظووائرم(. 1990. )عبوود الوورحمن بوون أبووي بكوورالسوويوطي، 
 العلمية.

مشهور بن حسن . تحقيق: الموافقاتم(. 1997. )إبراهيم بن موسى بن محمد اللخميالشاطبي، 
 . )د. م(: دار ابن عفان.1. ط سلمان آل

. )د. ط(. بيووووروت: دار الأم م(.1990. )محمووود بووون إدريوووس بوووون العبووواس بووون عثموووانالشوووافعي، 
 المعرفة.

. توووواريخ النقابووووات العماليووووة والنقابووووات المهنيووووةكووووانون الثوووواني(.  1، م2010شووووحادة، مصووووطفى. )
 (.http://m.ahewar.org)م، الموقع: 2017يراافبرا25لاع: الاط

أثر المتغيرات الدولية والإقليمية على تطور المجتمع المدني م(. 2015الشراري، محمد فرحان. )
 )د. ط(. القاهرة: دار المكتب العربي للنشر والتوزيع. في دول مجلس التعاون الخليجي،

)فيديو(.  العمل الثقافي والنقابي في الميزان الشرعيم(. 2006الشنقيطي، محمد الحسن الددو. )
 (.http://www.dedewnet.com) . الموقع:2017اإبريلا5تاريخ الاطلاع: 

)د. ط(. )د. م(: موقووووع . شوووورح زاد المسووووتقنع. )د. ت(. بوووون محموووود المختووووارالشوووونقيطي، محموووود 
 الشبكة الإسلامية.

عصووام . تحقيووق: نيوول الأوطووارم(. 1993. )محموود بوون علووي بوون محموود بوون عبوود اللهالشوووكاني، 
 . القاهرة: دار الحديث.1. ط الدين الصبابطي

الكتاب المصنف في م(. 1988). عبد الله بن محمد بن إبراهيم بن عثمانابن أبي شيبة، 
 ة الرشد.. الرياض: مكتب1. ط كمال يوسف الحوتتحقيق: . الأحاديث والآثار

http://site.iugaza.edu.ps/msousi
http://m.ahewar.org/
http://www.dedewnet.com/


www.manaraa.com

  

152 
 
 

. الإمام الشافعي هالمهذب في فق. )د. ت(.  إبراهيم بن علي بن يوسف أبو اسحاقالشيرازي، 
 )د. ط(. )د. م(: دار الكتب العلمية.

. حاشية الصاوي على الشرح الصغير. )د. ت(. أحمد بن محمد الخلوتي أبو العباسالصاوي، 
 )د. ط(. )د. م(. دار المعارف.

. )د. م(: دار الإعوووووولام 1. طالتعدديووووووة السياسوووووية فووووووي الإسوووووولام(. م1992الصووووواوي، صوووووولاح. )
 الدولي.

. الشارقة: 1. ط فصل الخطاب في سيرة بن الخطابم(. 2002بي، علي محمد محمد. )الصلاَّ 
 مكتبة الصحابة.

. القاهرة: مؤسسة اقرأ 1. ط الشورى فريضة إسلاميةم(. 2010الصلابي، علي محمد محمد. )
 للنشر والتوزيع.

. )د. ط(. سبل السلام. )د. ت(. محمد بن إسماعيل بن صلاح بن محمد الحسنيالصنعاني، 
 )د. م(: دار الحديث.

 )د. م(. )د. )د. ط(. .الاعتماد في نظائر الظاء والضادالطائي، محمد بن عبد الله. )د. ت(. 
 ن(.

. تحقيق: اللغةالمحيط في م(. 1994الطالقاني، أبو القاسم إسماعيل بن عباد بن العباس. )
  . )د. م(: )د. ن(.1محمد حسن آل ياسين. ط

. أحمد محمد شاكر. تحقيق: جامع البيان في تأويل القرآنم(. 2000. )محمد بن جريرالطبري، 
 . )د. م(: مؤسسة الرسالة.1ط 

. )د. ط(. )د. م(: شبكة نور الصباح في فقه تقييد المباحالطحان، أحمد خالد. )د. ت(. 
 الألوكة.

. تحقيق: شرح مشكل الآثارم(. 1994. )أحمد بن محمد بن سلامة بن عبد الملكطحاوي، ال
 . )د. م(: مؤسسة الرسالة.1. طشعيب الأرنؤوط
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طوائف الحرف في مدينة القاهرة في النصف الثاني من القرن م(. 2009الطوخي، نبيل السيد. )
 )د. ط(. القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب. .التاسع عشر

 )د. ط(. )د.. السنن والآثار في النهي عن التشبه بالكفارم(. 2013عبد الغفار، سهيل حسن. )
 م(: دار المعارف.

)رسووووالة ماجسوووتير غيوووور  تطوووور العموووول النقوووابي فووووي الجزائووور م(.2014)عبووود القوووادر، لصووووواني. 
 جامعة قاصدي مرباح، الجزائر. منشورة(.

)رسالة ماجستير  المسؤولية المدنية للشخصية الاعتباريةم(. 2015عبد القادر، نسيبة إبراهيم. )
 غير منشورة(. جامعة شندي، السودان.

. 2. ط)دراسة مقارنة( الشخصية الاعتبارية في الفقه الإسلاميم(. 2016، أحمد علي. )عبدالله
 )د. م(: مطبعة دبي.

 (. )د.. )د. طمعجووم المصووطلحات والألفوواظ الفقهيووة. )د. ت(. محمووود عبوود الوورحمنعبوود الموونعم، 
 م(. دار الفضيلة.

دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في صون وحماية  م(.2008عبد الهادي، حسن، )
 جامعة القدس، فلسطين.  )رسالة ماجستير غير منشورة(. حقوق العاملين

. بدعة النقابات وقود التمرد والإضراباتسبتمبر(.  25، م2011العزيز بن ندى. )العتيبي. عبد 
 (.ا(http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: م2017امارسا5تاريخ الاطلاع: 

. تاريخ ابخراب البلاد بالنقابات والأحز مارس(.  25، م2012العتيبي. عبد العزيز بن ندى. )
 (.http://alwatan.kuwait.tt، الموقع: )م2017امارسا5الاطلاع: 

 . )د. ط(. بيروت: دار الإرشاد.النظام السياسي في الإسلامم(. 1968عثمان، عبد الكريم. )

المظواهرات اذا سومح الورد علوى مون أجواز فبراير(. 28م، 2011ابن عثيمين، محمد بن صالح. )
. الموقوووووووووووووووووووووووع: م2017ا5ا10)فيوووووووووووووووووووووووديو(. تووووووووووووووووووووووواريخ الاطووووووووووووووووووووووولاع:  بهوووووووووووووووووووووووا الحووووووووووووووووووووووواكم

(https://www.youtube.com/watch?v=gR8GMsbJwfg.) 

http://alwatan.kuwait.tt)/
http://alwatan.kuwait.tt/
https://www.youtube.com/watch?v=gR8GMsbJwfg
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ن . )د. م(: دار ابوو4.  ط الأصووول موون علووم الأصووولابوون عثيمووين، محموود بوون صووالح، )د. ت(. 
 الجوزي.

 .دار اليسر القاهرة: .1. طالأحكام الشرعية للنوازل السياسيةم(. 2010عدلان، عطية. )

حاشية العدوي على شرح كفاية م(. 1994. )علي بن أحمد بن مكرم أبو الحسنالعدوي، 
 . )د. ط(. بيروت: دار الفكر.يوسف الشيخ محمد البقاعي. تحقيق: الطالب الرباني

اريخ الاطووووووولاع: تووووووو)فيوووووووديو(.  حكوووووووم الاشوووووووتراك فوووووووي النقابووووووواتم(. 2011العووووووودوي. مصوووووووطفى. )
 (.https://www.youtube.com/watch?v=ZfOOkR6h8g8). الموقع:2017ا4ا7

ريخ الاطولاع: )فيوديو(. توا حكوم الإضوراب عون العمولأكتووبر(.  5م، 2011العدوي. مصوطفى. )
  .(https://www.youtube.com/watch?v=ObjdPgYaM0). الموقع:2017ا5ا20

م(. 1991. )الحسن بن عبد الله بن سهل بن سعيد بن يحيى بن مهران أبو هلالالعسكري، 
. )د. 1. طلشيخ بيت الله بيات، ومؤسسة النشر الإسلاميا. تحقيق: معجم الفروق اللغوية

 .مؤسسة النشر الإسلاميم(: 

مجلة جامعة . (. المسؤولية الجزائية للشخص المعنوي م2006العطور، رنا إبراهيم سليمان. )
 .381 -341(. ص 2)ع  .دمشق للعلوم الاقتصادية

 . القاهرة: عالم الكتب.1ط .معجم اللغة العربية المعاصرةم(. 2008عمر، أحمد مختار، )

. )د. ط(. )د. م(: مركز هشام النقابات المهنية محاولة للفهمم(. 2004عمر، خالد علي، )
 مبارك للقانون. 

. الاسوووووكندرية: دار 1. طعلاقوووووات العمووووول الجماعيوووووةم(. 2005أبوووووو عمووووورو، مصوووووطفى أحمووووود. )
 الجامعة الجديدة للنشر.

مقارنة  اجبات العمال وحقوقهم في الشريعة الإسلاميةو  (.م2010لعواودة، سمير محمد جمعة. )ا
  .. فلسطين: جامعة القدس1ط  .مع قانون العمل الفلسطيني

)د. ط(. . التشوووريع الجنوووائي الإسووولامي مقارنووواً بالقوووانون الوضوووعيعوووودة، عبووود القوووادر. )د. ت(. 
 بيروت: دار الكتاب العربي.

https://www.youtube.com/watch?v=ZfOOkR6h8g8
https://www.youtube.com/watch?v=ObjdPgYaM70
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 العقووول )العاقلوووة( فوووي الفقوووه الإسوووولاميظووووام نسوووبتمبر(.  30م، 2008عووووض، عووووض محمووود. )
 (. 129)8 ،مجلة المسلم المعاصر. ]النسخة الالكترونية[ المعاصر

. بيروت: دار الكتب 1. طالبناية شرح الهدايةم(. 2000. )محمود بن أحمد بن موسىالعيني، 
 العلمية.

. 1. ط الإسلاميةالحقوق والحريات السياسية في الشريعة م(. 2000غرايبة، رحيل محمد. )
 الأردن: دار المنار للنشر والتوزيع.

)رسالة ماجستير غير  التنمية البشرية في السنة النبويةم(، 2011الغندور، سماح طه أحمد، )
 منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة.

الصوووحاح تووواج اللغوووة وصوووحاح م(. 1987إسوووماعيل بووون حمووواد الجووووهري. ) الفوووارابي، أبوووو نصووور
 . بيروت: دار العلم للملايين.4تحقيق: أحمد عبد الغفور عطار. ط. العربية

أحمد مختار . تحقيق: معجم ديوان العربم(. 2003. )إسحاق بن إبراهيم بن الحسينالفارابي، 
 . )د. ط(. القاهرة: مؤسسة دار الشعب للصحافة والطباعة والنشر.عمر

. تحقيق: عبد معجم مقاييس اللغة .م(1979) .ابن فارس، أحمد بن فارس بن زكرياء القزويني
 السلام محمد هارون. )د. ط(. )د. م(: دار الفكر.

. تحقيق: العدة في أصول الفقه م(.1990. )محمد بن الحسين بن محمد بن خلفابن الفراء، 
 . )د. م(. )د. ن(.2. ط أحمد بن علي بن سير المباركي

. )د. ط(. )د. الحكام شرح غرر الأحكامدرر . )د. ت(. محمد بن فرامرز بن عليابن فرامرز، 
 م(: دار إحياء الكتب العربية.

 .د. تحقيق: العين. )د. ت(. الخليل بن أحمد بن عمرو بن تميم أبو عبد الرحمنالفراهيدي، 
 .دار ومكتبة الهلال. )د. ط(. )د. م(: إبراهيم السامرائي .مهدي المخزومي، د

. توووووواريخ الاطوووووولاع: قصووووووة الحركووووووة النقابيووووووةني(. كووووووانون الثووووووا 2، م2011أبوووووو فرحووووووة، سووووووائد. )
  ).http://palestine.assafir.com، الموقع: )م2017ا2ا20

http://palestine.assafir.com/
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عمووووووم الإضووووورابات والاعتصوووووامات  فوووووي حكوووووومينووووواير(.  16م، 2006فركووووووس، محمووووود علوووووي. )
 . الموقووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووع:م2017ا5ا15اريخ الاطوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولاع: . توووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووالمظوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواهرات

(320-https://ferkous.com/home/?q=fatwa(.  

. توواريخ حكوم المظوواهرات السوولمية تأصوويل علموويم، إبريوول(. 2011الفنيسوان، سووعود بوون عبوودالله، )
 .(http://demonstrations2.blogspot.comم، الموقع: )2017ا5ا10الاطلاع: 

خطووووب فووووي التحووووذير موووون الفوضووووى والمظوووواهرات وبيووووان الفوووووزان، صووووالح بوووون فوووووزان. )د. ت(. 
 )د. ط(. )د. م(. )د. م(. أخطارها.

. 1. ط ة الحووووديثالسياسووووة الشوووورعية ومفهوووووم السياسووووم(. 1997قاسووووم، محيووووي الوووودين محموووود. )
 القاهرة: دار الفكر.

. تحقيق: عبدالله غريب الحديثم(. 1976. )عبد الله بن مسلم بن قتيبة الدينوري ابن قتيبة، 
 . بغداد: مطبعة العاني.1الجبوري. ط 

المظواهرات حكمهوا الشورعي مصوالحها مفاسودها  يونيوو(. 2م، 2009) ، فهد بن أحمود.القحطاني
 :. الموقوووووووووووووووووووووووعم2017ا5ا15اريخ الاطووووووووووووووووووووووولاع: . تووووووووووووووووووووووووأقووووووووووووووووووووووووال العلمووووووووووووووووووووووواء فيهوووووووووووووووووووووووا

(www.ahlalhdeeth.com/vb/attachment.php.) 

. تحقيوق: فتواوى الأئموة فوي النووازل المدلهموةم(. 2003القحطاني، محمود بون حسوين بون سوعيد. )
 مكتبة الملك فهد الوطنية. صالح بن فوزان الفوزان. )د. ط(. الرياض:

. تحقيق: عمدة الفقهم(. 2004. )موفق الدين عبد الله بن أحمد بن محمد أبو محمد ابن قدامة،
 . )د. ط(. )د. م(: المكتبة العصرية.أحمد محمد عزوز

. )د. ط(. المغنيم(. 1968. )أبو محمد موفق الدين عبد الله بن أحمد بن محمد ابن قدامة،
 القاهرة.)د. م(: مكتبة 

الكافي في فقه الإمام م(. 1994. )موفق الدين عبد الله بن أحمد بن محمد أبو محمد ابن قدامة،
 . )د. م(: دار الكتب العلمية.1. طأحمد بن حنبل

 . مصر: دار الشروق.3. طمن فقه الدولة في الإسلامم(. 1997القرضاوي، يوسف. )

https://ferkous.com/home/?q=fatwa-320
http://demonstrations2.blogspot.com/
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/attachment.php
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. الشوووريعة والحيووواةفبرايووور(. أجووورى المقابلوووة عثموووان عثموووان.  18م، 2011القرضووواوي، يوسوووف. )
 قطر: الجزيرة.

موواهي حقيقووة البدعووة؟ وموواذا عوون دور المسووجد فووي فبرايوور(.  26، م2007القرضوواوي، يوسووف. )
 م. الموقووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووع:2017ا5ا15لاع: توووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواريخ الاطووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووالإسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولام؟ 

(1587-www.qaradawi.net/new/Articles). 

. الجامع لأحكام القرآنم(. 1964. )محمد بن أحمد بن أبي بكر بن فرح أبو عبد اللهالقرطبي، 
 . القاهرة: دار الكتب المصرية.2. ط أحمد البردوني وإبراهيم أطفيشتحقيق: 

مجلة العلوم القطري، محمد نصر. المسؤولية الجنائية للشخص الاعتباري )دراسة مقارنة(. 
 .67-15(. 5. ع )الإنسانية والإدارية

 . )د. ط(. مصر الجديدة: المكتب العربي للمعارف.النقابات المهنيةقنديل، أماني. )د. ت(. 

)رسالة ماجستير  الزواجزواج الصغار في ضوء تحديد سن م(. 2010القيسي، سها ياسين. )
 غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة.

إعلام م(. 2003. )محمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين أبو عبد الله ابن القيم، 
. المملكة العربية 1. طمشهور بن حسن آل سلمان تحقيق:الموقعين عن رب العالمين. 

 السعودية: دار ابن الجوزي للنشر والتوزيع.

)د. . بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع. )د. ت(. أبو بكر بن مسعود .علاء الدينالكاساني، 
 ط(. )د. م(: دار الكتب العلمية.

سووامي بوون . تحقيوق: تفسووير القورآن العظوويمم(. 1999. )إسوماعيل بوون عمور أبوو الفووداءابون كثيوور، 
 . )د. م(: دار طيبة للنشر والتوزيع.2، ط محمد سلامة

. تحقيوووق: مصوووطفى عبووود السووويرة النبويوووةم(. 1976. )إسوووماعيل بووون عمووور أبوووو الفوووداء، ابووون كثيووور
 الواحد. )د. ط(. بيروت: دار المعرفة للطباعة والنشر والتوزيع.

شووويخ الكحلووووت بخصووووص فتووووى شووورعية مووون الم، ا سوووبتمبر(. 2008الكحلووووت، عبووود الكوووريم. )
 م. الموقووووووووووووووووووووووووووووووع:2017ا5ا20. توووووووووووووووووووووووووووووواريخ الاطوووووووووووووووووووووووووووووولاع: إضووووووووووووووووووووووووووووووراب الأطبوووووووووووووووووووووووووووووواء

(https://www.paldf.net/forum/showthread.php?t=295817.) 

http://www.qaradawi.net/new/Articles-1587
https://www.paldf.net/forum/showthread.php?t=295817
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)رسالة  المسؤولية الجزائية للمصرف في ظل قانون مكافحة الفسادم(. 2014كمال، فليح. )
 ، الجزائر.1ماجستير غير منشورة(. جامعة قسنطينة 

)رسالة ماجستير  مبدأ الس لم الاجتماعي في تشريع العمل الجزائري (. 2014خلوف. )كمال، م
 غير منشورة(. جامعة مولود معمري، الجزائر. 

فتاوى اللجنة الدائمة للبحوث العلمية م(. 2003اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء، )
 . الرياض: دار المؤيد للنشر والتوزيع.1ط  .أحمد بن عبد الرزاق الدويشتحقيق:  .والإفتاء

. تحقيق: مجدي باسلوم. تأويلات أهل السنةم(. 2005الماتريدي، محمد بن محمد بن محمود. )
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1ط 

. تحقيق: شعيب سنن ابن ماجة .م(2009) .محمد بن يزيد القزويني ابن ماجة، أبو عبد الله
بد الل طيف حرز الله. ط  -محمَّد كامل قره بللي  -عادل مرشد  -الأرنؤوط  . )د. م(: 1ع 

 دار الرسالة العالمية.

الأحكوووووام . )د. ت(. أبووووو الحسووووون علووووي بوووون محمووووود بوووون محموووود بووووون حبيووووب البصووووري الموووواوردي، 
 )د. ط(. القاهرة: دار الحديث. السلطانية.

. الحاوي الكبيرم(. 1999. )علي بن محمد بن محمد بن حبيب البصري الماوردي، أبو الحبيب 
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1. ط عادل أحمد عبد الموجود -علي محمد معوض تحقيق: 

. القوووواهرة: دار 1ط الأحووووزاب السياسوووية فوووي الإسووولام.م(. 2012المبووواركفوري، صوووفي الووورحمن. )
  سبيل المؤمنين.

. ع الوقووائع الفلسووطينية. م2013( لسوونة 2المجلووس التشووريعي الفلسووطيني، قووانون النقابووات رقووم )
 م.2013افبرايرا6(. الصادر بتاريخ: 87)

. ع الوقووووائع الفلسووووطينيةم. 2000( لسوووونة 7المجلووووس التشووووريعي الفلسووووطيني، قووووانون العموووول رقووووم)
 م.2000اإبريلا30(. الصادر بتاريخ 39)

. 2دد ممتوواز . عووالوقووائع الفلسووطينيةالمجلووس التشووريعي الفلسووطيني، القووانون الفلسووطيني المعوودل. 
 .م2003ا مارسا19الصادر بتاريخ 
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قرارات المجمع الفقهي الإسلامي بمكة . )د. ت(. رابطة العالم الإسلاميل التابع المجمع الفقهي
 .الفقهي الإسلاميالمجمع  . مكة المكرمة:2. ط المكرمة

. الأموال المجمدةقرار بشأن زكاة  م(.2005منظمة المؤتمر الإسلامي، )المجمع الفقهي التابع ل
 (.16ا1)143الدورة السادسة عشرة، قرار رقم 

قرار بشأن العاقلة وتطبيقاتها  م(.2005منظمة المؤتمر الإسلامي، )المجمع الفقهي التابع ل
 (.16ا3)145قرار رقم  .المعاصرة للعاقلة في تحمل الدية

. )د. ط(. والإباحوووووةحوووووق الإضوووووراب بوووووين الحظووووور م(. 2016المحموووووودي، هيوووووثم غوووووانم جبووووور. )
 المنصورة: دار الفكر والقانون للنشر والتوزيع.

)فيووووووديو(. توووووواريخ الاطوووووولاع:  الجمعيووووووات موووووون البوووووودع(. م2012الموووووودخلي. ربيووووووع بوووووون هووووووادي. )
 (.https://youtu.be/OzYAvnoyuNA)م، الموقع: 2017ا4ا5

ريخ الاطولاع: . تواحكم المظاهرات في الإسلاممارس(. 21م، 2011) المدخلي، ربيع بن هادي.
 (.https://www.sahab.net) م. الموقع:2017ا5ا16

يخ الاطلاع: . تار تاريخ الحركة النقابية ومهماتهاأغسطس(.  31، م2003المرباطي، محمد، )
 (.http://www.alwasatnews.com) ، الموقع:م2017ا2ا15

. سلطة ولي الأمر في تقييد سلطة القاضيم(. 2004المرزوقي، محمد بن عبد الله بن محمد. )
 . الرياض: مكتبة العكيبان.1ط 

. تحقيق: المبتديالهداية في شرح بداية .)د. ت(. علي بن أبي بكر بن عبد الجليلالمرغيناني، 
 طلال يوسف. )د. ط(. بيروت: دار إحياء التراث العربي.

. )د. ط(. مختصر المزنيم(. 1990. )إسماعيل بن يحيى بن إسماعيل أبو إبراهيمالمزني، 
 بيروت: دار المعرفة.

المسند الصحيح المختصر . )د. ت(. بن الحجاج أبو الحسن القشيري النيسابوري مسلم، مسلم 
. تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي. ل عن العدل إلى رسول الله صلى الله عليه وسلمبنقل العد

 )د. ط(. بيروت: دار إحياء التراث العربي.

(https:/youtu.be/OzYAvnoyuNA
https://www.sahab.net/
http://www.alwasatnews.com/
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. تفقوووه الأصووووليات فوووي نقوووض فتووووى تحوووريم النقابووواتأكتووووبر(.  10، م2011المصوووري، عمووواد. )
 (.http://www.kulalsalafiyeen.com، الموقع: )م2017ا3ا5تاريخ الاطلاع: 

]النسوخة  العاقلة في ضوء المسوتجدات الاجتماعيوة: دراسوة فقهيوة(. م2006. )محمد نوحمعابدة، 
 . (1)2، في الدراسات الإسلامية المجلة الأردنية، الالكترونية[

. توووواريخ الاطوووولاع: النقووووابيالقوووويم الحاكمووووة للعموووول إبريوووول(،  6م، 2013مفكيوووور، عبوووود الوووورحيم. )
 (.https://www.alislah.ma، الموقع: )م2017ا4ا26

. 1ط  المبدع شرح المقنع.م(. 1997. )إبراهيم بن محمد بن عبد الله أبو إسحاقابن مفلح، 
 بيروت: دار الكتب العلمية.

. الفروع وتصحيح الفروعم(. 2003. )محمد بن مفرجمحمد بن مفلح بن عبدالله أبو  ،ابن مفلح
 . )د. م(: مؤسسة الرسالة.1ط

التوضيح لشرح الجامع م(. 2008. )سراج الدين أبو حفص عمر بن علي بن أحمدابن الملقن، 
 . دمشق: دار النوادر. 1ط  .دار الفلاح للبحث العلمي وتحقيق التراث. تحقيق: الصحيح

صغير أحمد . تحقيق: الإشراف على مذاهب العلماءم(. 2004. )يممحمد بن إبراهابن المنذر، 
 . رأس الخيمة: مكتبة مكة الثقافية.1. طالأنصاري 

 . بيروت: دار صادر.3. طلسان العربم(. 1993. )محمد بن مكرم بن علىابن منظور، 

 ر.. )د. ط(. )د. م(: دار الفكنظرية الإسلام السياسيةم(. 1967المودودي، أبو الأعلى. )

. تاريخ الاطلاع: عمل النقابات في ميزان الإسلامسبتمبر(.  4، م2006موقع إسلام ويب، )
 (.http://fatwa.islamweb.net. الموقع:)م2017ا4ا6

تاريخ  .فتاوى العلماء في المظاهرات والاعتصاماتيناير(.  13، م2011موقع السكينة، )
 .(http://www.assakina.com/fatwa/6255، الموقع: )م2017ا5ا12الاطلاع: 

النقابوات المهنيوة بوين حريوة التنظويم و تحوديات العمول موارس(.  21، م2013. )11موقع مصر 
م. 2017ا2ا25يخ الاطووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولاع: توووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووار . النقوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووابي والمهنوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووي

 . (http://www.masr11.com)الموقع:

http://www.kulalsalafiyeen.com/
https://www.alislah.ma/
http://fatwa.islamweb.net/
http://www.assakina.com/fatwa/6255
http://www.masr11.com/
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النقابات العمالية الفلسطينية في عهد الانتداب  )د. ت(..موقع وكالة الأنباء الفلسطينية وفا
 (.http://info.wafa.ps)، الموقع: م2017افبرايرا20. تاريخ الاطلاع: البريطاني

 حكوم المظواهرات والإضورابات لجموع مون أهول العلوم الثقواتفبرايور(.  5م، 2012موقع يوتيووب. )
، الموقوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووع: م2017ا5ا10تووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواريخ الاطووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولاع:  )فيوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووديو(.

(https://www.youtube.com/watch?v=Tzc5rn_VKNg.) 

سلطة ولي الأمر في تقييد الحريات السياسية في الفقه م(. 2015ناصر، باجس فتحي، )
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة. الإسلامي

ي ف ة  م(. 1999. )زين الدين بن إبراهيم بن محمدابن نجيم،  ر  ع ل ى م ذ ه ب  أ ب ي  ح ن  ب اه  و النَّظ ائ  الأ  ش 
 . بيروت: دار الكتب العلمية.1. ط ان  الن ع م  

ع . مجلة الساتل. (. الظروف الطارئة على الالتزام العقديم، ديسمبر2009عيم، رائف. )الن
(7 .)9 - 36. 

الفواكه الدواني على رسالة ابن أبي زيد م(. 1995)أحمد بن غانم بن سالم ابن مهنا، النفراوي، 
 . )د. ط(. )د. م(: دار الفكر.القيرواني

. ط المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاجم(. 1971. )محيي الدين يحيى بن شرفالنووي، 
 . بيروت: دار إحياء التراث العربي.2

أحمد فريد . تحقيق: الغريبين في القرآن والحديثم(. 1999الهروي، أبو عبيد أحمد بن محمد، )
 .ازمكتبة نزار مصطفى الب. المملكة العربية السعودية: 1. طالمزيدي

. تحقيق: السيرة النبوية م(.1955. )عبد الملك بن هشام بن أيوب الحميري المعافري ابن هشام، 
شركة مكتبة ومطبعة . مصر: 2. ط مصطفى السقا وإبراهيم الأبياري وعبد الحفيظ الشلبي

 .مصطفى البابي الحلبي وأولاده

. )د. ط(. القوواهرة: المعاصوورالجديوود فووي الفقووه السياسووي م(. 2011هلالووي، سووعد الوودين مسووعد. )
 مكتبة وهبة للطباعة والنشر.

أبحاث هيئة كبار العلماء بالمملكة م(. 2014هيئة كبار العلماء بالمملكة العربية السعودية. )
 . )د. م(.)د. ن(.4. ط العربية السعودية

http://info.wafa.ps/
https://www.youtube.com/watch?v=Tzc5rn_VKNg
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 الوسيط في تفسير القرآنم(. 1994علي بن أحمد بن محمد بن علي. )أبو الحسن الواحدي، 
تحقيق: الشيخ عادل أحمد عبد الموجود، الشيخ علي محمد معوض، الدكتور أحمد  .المجيد

. بيروت: 1محمد صيرة، الدكتور أحمد عبد الغني الجمل، الدكتور عبد الرحمن عويس. ط
 دار الكتب العلمية.

. 3ط  .تحقيق: مارسدن جونس .مغازي الم(. 1989بن واقد السهمي. ) الواقدي، محمد بن عمر
 يروت: دار الأعلمي.ب

. الكويت: 2. ط الموسوعة الفقهية الكويتيةوزارة الأوقاف والشؤون الدينية الكويتية، )د. ت(. 
 وزارة الأوقاف والشؤون الدينية.

. ط الإطار القانوني للحرية النقابية بين الحرية والتقييدم(. 2005الوكيل، محمد إبراهيم خيري. )
 ية للنشر والتوزيع.. مصر: مركز الدراسات العرب1
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 الفهارس العامة
 :فهرس الآيات أولاا:

رقم  الآية م
 الآية

 الصفحة
 

 سورة البقرة

 83 85 [ ڦ ڤ ڤ ڤ ]  .1

-278 [ ...ھ ہ ہ ہ ہ ۀ]  .2
279 

60 

 30،105 282 [... ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ]  .3

 75 286 [ۈ ۈ ۆ ۆ ۇ ۇ]  .4

 سورة آل عمران 

 36 28 [.... ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ]  .5

 43 80 [ ...ک ک ک ک ڑ ڑ]  .6

 64،87 103 [   ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ]   .7

 91 104 [.....  ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ]  .8

 32،64،87 105 [ .....  ھ ہ ہ ہ ہ]  .9

 103 110 [..... ٿ ٺ ٺ ٺ ٺ]  .10

 60 130 [ .. ئە ئە ئا ئا ى ى]  .11

 71 159 [.....  ٺ ٺ ڀ ڀ ڀ ڀ پ]  .12
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 النساءسورة 
 45،63، 34 59 [ ... ئى ئې ئې ئې ئۈ]  .13

 67 135 [ ...  پ ٻ ٻ ٻ ٻ ]  .14

 سورة المائدة 
 30،102،104 1 [ ک ڑ ڑ ژ ژ]  .15

 42،101 2 [...  ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە  ]  .16

 47 5 [.... ئە ئە ئا ئا ى ]  .17

  67ث، 8 [ ....  ھ ھ ھ ہ ہ]  .18

 7 12 [.. ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ]  .19

 35،64 55 [ ..... ئا ى ى ې ې ې]  .20

 سورة الأنعام 
 116،133 164 [  ی ئى ئى ئى ئې ]  .21

 سورة الأعراف 

 43 196 [...... پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ]  .22

 التوبةسورة 

 35 71 [گ گ گ گ ک]   .23

 62 109 [ .... ژ ژ ڈ ڈ ڎ]  .24
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 43 123 [ ...پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ]  .25

 سورة هود 

 73 61 [ ئج ی ی ی ی ئى ]  .26

 63 88 [ئې ئې ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ]  .27

-112 [.... ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ]  .28
113 

 ث

 سورة يوسف  

 71 54 [ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ]  .29

 70،53 55 [ ...  چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ]  .30

 سورة النحل 

 1 89 [ ..... ڄ ڦ ڦ ڦ  ]  .31

 80 125 [... ھ ہ ہ ہ ہ]  .32

 سورة الإسراء

 75 70 [گ ک ک ک ]  .33

 سورة النور 
 95 2 [ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ]  .34

 سورة القصص

 71 26 [ ڭ ڭ ۓ ۓ ے ے ]  .35
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 75 27 [ ئو ئە ئە ئا ئا ]  .36

 سورة العنكبوت 

 80 46 [ ... پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ]  .37

 الرومسورة 

 32 32 [ ... ی ی ئى ئى ئى]  .38

 سورة لقمان 

 91 17 [ .....ى ې ې ې ې]  .39

 شورىالسورة  

 67 15 [ ئى ئى ئى ]  .40

 50،66 38 [    ڻ ں ں]  .41

 44 53 [ ڇ چ چ چ چ ]  .42

 سورة الحديد
 67 25 [.... ٻ ٻ ٻ ٱ]  .43

 
 لحشراسورة  

 106 7 [ ... ۀ      ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ]  .44

 سورة الممتحنة 
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 63 12 [ ڦ ڤ ڤ ڤ]  .45

 سورة الملك 

 73 15 [ ..ڤ ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ]  .46

 سورة التكوير

-19 [.....  ڱ ڱ ڱ ڳ]  .47
21 

71 
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 فهرس الحاديث: ثانياا:

 الصفحة طرف الحديث م
 37 :..............(ق ال   ()أ ب ل غ ك  أ نَّ النَّب يَّ )  .1
ن ك م  )  .2 وا إ ل يَّ م  ر ج   38،50 ......................(أ خ 
اب  ف لا  ت ق ول  )  .3  92،104 .........(إ ذ ا ر أ ي ت  أ مَّت ي ت ه 
ان ة  )  .4 ي  ع ت  الأ م  رإ ذ ا ض  اع ة   ف ان ت ظ   70 .............(السَّ
ر ه  )  .5 ير  أ ج  ط وا الأ  ج   31،74 ....................(أ ع 
لٍ )  .6 ل م ة  ع د  اد  ك  ه  ل  ال ج   92 ............(أ ف ض 
ه  )  .7 س  ل ى ن ف  انٍ إ لاَّ ع  ن ي ج   133 ...........(أ لا  لا  ي ج 
ع  )  .8 م  ل ى السَّ ن ا ع   33،86 .........(و الطَّاع ة  أ ن  ب اي ع 
ول  الله  )  .9 ي فًا  صلى الله عليه وسلمأ نَّ ر س  ذ  س  دٍ.................أ خ  م  أ ح   53 (ي و 
ول  اللََّّ  )  .10 ي ان   صلى الله عليه وسلمأ نَّ ر س  ر أ ةٍ م ن  ب ن ي ل ح  ن ين  ام  ى ف ي ج   132 ....( ق ض 
ول  الله  )  .11 ير   صلى الله عليه وسلمأ نَّ ر س  ار  الأ  ج  ت ئ ج   73 ........(ن ه ى ع ن  اس 
ر  )  .12 ل ى ال ب ح  ل يس  ع   31 ...........(إ نَّ ع ر ش  إ ب 
ول   بن الخطاب عمر  أنَّ )  .13 ن ا قال:" ي ا ر س   94 .......(الله  أ ل س 
ثًا)  .14 ى ل ك م  ث لا   88 ............(إ نَّ اللََّّ  ي ر ض 
وف  )  .15 ر  ا الطَّاع ة  ف ي الم ع   64 ..........(...إ نَّم 
ال ب ن ي ان  )  .16 م ن  ك  م ن  ل ل م ؤ   42 ...........( إ نَّ ال م ؤ 
ط اطٍ )  .17 ا ب ع م ود  ف س  ت ه  رَّ ر أ ةً ق ت ل ت  ض   132 ..............(أ نَّ ام 
 133 ............(أنَّ امرأتين من ه ذيل ق ت ل ت إحداهما الأ خرى )  .18
ي شاً، و أ مَّ  صلى الله عليه وسلمأ نَّ النَّب يَّ )  .19 لَّم  ب ع ث  ج  س  لًا........و  م  ر ج  ل ي ه   121 (ر  ع 
ه  ان ط ل ق  )  .20 م  ............أ نَّ ن ف رًا م ن  ق و  ي ب ر   123 (وا إ ل ى خ 
ت ك ون  ه  )  .21 ..............إ نَّه  س   87 (ن ات  و ه ن ات 
ن ك م  )  .22 ن  م  ر ي م ن  أ ذ   38،51 (............إ ن  ي لا  أ د 
ول  الله  )  .23 ن ا ر س  ع  و   صلى الله عليه وسلمب اي ع  م  ل ى السَّ ......ع  ر   86 (الطَّاع ة  ف ي ال ع س 
ل يد   صلى الله عليه وسلمب ع ث  النَّب ي  )  .24 ال د  ب ن  الو  يم ة ....... صلى الله عليه وسلم خ  ذ   124  (إ ل ى ب ن ي ج 
يع  ل ل   )  .25 ت ط  م ع  و  .......ت س  ر ب  ، و إ ن  ض   86،101 (م ير 
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ل ى النَّب ي   )  .26 ل ت  ع  خ  ن   د  ر ج لا   46،55 ........(أ ن ا و 
ت ك ون  أ ث ر ة  )  .27 اس  ون ه   88 ...........(و أ م ور  ت ن ك ر 
ل ي ك م  )  .28 م ل  ع  ت ع  يع وا، و إ ن  اس  م ع وا و أ ط   63 ..........(اس 
ل م  )  .29 ل ى الم ر ء  الم س  ع  و الطَّاع ة  ع  م   64،121 ............(السَّ
م  الق ي ام ةالظ ل  )  .30  76 ( م  ظ ل م ات  ي و 
ين ي.)  .31 ذ  ارًا ي ؤ  ول  اللََّّ ، إ نَّ ل ي ج  : ي ا ر س  ل   93 (.........ق ال  ر ج 
م ه م  )  .32  31،74 ............(ق ال  اللََّّ : ث لا ث ة  أ ن ا خ ص 
لٍ، )  .33 ر أ ت ان  م ن  ه ذ ي  ت ت ل ت  ام  ر ى اق  اه م ا الأ خ  د   129 ........(ف ر م ت  إ ح 
ول  اللََّّ  )  .34 ى ر س  اق ل ة   صلى الله عليه وسلمق ض  ل ى ال ع  ي ة  ع   129 ..........(ب الد  
ل ن ي؟)  .35 م  ت ع  ول  الله ، أ لا  ت س  : ي ا ر س   45،54،70 ........(ق ل ت 
يَّت ه  )  .36 ئ ول  ع ن  ر ع   46،69،124 ...........(ك ل ك م  ر اعٍ ف م س 
م  )  .37 لا  س  ل ف  ف ي الإ    36 ...................(لا  ح 
ر ار  )  .38 ر  و لا  ض  ر   74،103 ( لا  ض 
ي ة  )  .39 ل وقٍ ف ي م ع ص   110 .........(لا  ط اع ة  ل م خ 
م ةً )  .40 ز  ك م  ح  د  ب  أ ح  ت ط   73 ..........(لأ  ن  ي ح 
ل مٍ )  .41 ر ئٍ م س  ل  م ال  ام   57 ...............(لا  ي ح 
ك  )  .42 ر  النَّاسلا ي ش  ك   ح (ر  الله من لا ي ش 
ل ك م  )  .43 ان  ق ب  ن ن  م ن  ك   32 ...(.........ل ت ت ب ع نَّ س 
ع ان  )  .44 د  ب د  الله  ب ن  ج  ار  ع  ت  ف ي د  د  ه   39 ......(ل ق د  ش 
ت ه  )  .45 و  ك س  ام ه  و  ل وك  ط ع   75 ..............(ل ل م م 
بَّه  ب غ ي ر ن ا)  .46 نَّا م ن   ت ش   89،102 ............(ل ي س  م 
ا إ ل ى)  .47 ع  نَّا م ن  د   36،65  (.................ل ي س  م 
ور ةً )  .48 ث ر  م ش  دًا أ ك   66 .............(م ا ر أ ي ت  أ ح 
ي)  .49 ت ر ع  ب دٍ ي س  يَّةً............م ا م ن  ع   69 (ه  الله  ر ع 
م  )  .50 ه  وط  ر  ن د  ش  ل م ون  ع   102 ..........(ال م س 
ا ل ي س  ف يه)  .51 ر ن ا ه ذ ا م  د ث  ف ي أ م   89،102 .........(م ن  أ ح 
لاًَّ )  .52  123 ..........(ف إ ل يَّ  م ن  ت ر ك  ك 
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م اع ة  )  .53 ف ار ق  ال ج  ر ج  م ن  الطَّاع ة ، و   87 .............(م ن  خ 
ب ر  م ن  ر أ ى )  .54 ل ي ص  ي ئًا ي ك ر ه ه  ف  ير ه  ش   86 .........(م ن  أ م 
ه   م ن  )  .55 ل ي غ ي  ر ه  ب ي د  ن ك م  م ن ك رًا ف   91،104 ............(ر أ ى م 
م ل  ر   م ن)  .56 ت ع  اب ة...........اس  ص  لًا م ن  ع   69 (ج 
تَّى ي ن ال ه  )  .57 ين  ح  ل م  اء  ال م س   55 ............(م ن  ط ل ب  ق ض 
ي ئًا)  .58 ير ه  ش  ر ه  م ن  أ م   33 ................(م ن  ك 
وَّج  )  .59 ل ي ت ز  ةً ف  ج  و  ل م  ي ك ن  ل ه  ز  ل ي  ع م لًا ف   74 ..........(م ن  و 
ي ئًا)  .60 ل م ين  ش  ر  ال م س  ل ي  م ن  أ م   70 .........(م ن  و 
وووار ة    .61 م  ء  الإ   ي  م  الشَّ ووا)ن ع  ق  ه  ووذ ه ا ب ح   54 ........(ل م ن  أ خ 
وف  )  .62 ر  ه  ل ت أ م ر نَّ ب الم ع  ي ب ي د  س   92 .............(و الَّذ ي ن ف 
د  )  .63 بَّك م  و اح  ، أ لا  إ نَّ ر  ا النَّاس   76 ........(ي ا أ ي ه 
رَّم ت  الظ ل م  )  .64 ب اد ي إ ن  ي ح   76 ........(ي ا ع 
م ار ة  ي ا ع ب د  )  .65 أ ل  الإ   ، لا  ت س  م ن   54 .............(الرَّح 
م  )  .66 ء  ال ق و  ر ج  إل ى ه ؤ لا  ، ا خ  ل ي   125 ..........(ي ا ع 
م   اللََّّ  )  .67  43  ......................(ي ا غ لا م ، س 
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 فهرس الآثار: ثالثاا:

 الصفحة الثر م
يع ون ي م ا)  .1  64 أ ط ع ت  الله............( أ ط 
ل  ع مَّال ي)  .2 س  ا أ ر  الله  م   76 ...........(أ لا إ ن  ي و 
ل ي  إ ن  ي ق د  ن  )  .3 ، ي ا ع  د  .....أ مَّا ب ع  ر  النَّاس  ت  ف ي أ م   52 (ظ ر 
ل  م ن  ف ر ض  ال ع ط  )  .4 ......إ نَّ أ وَّ طَّاب   131 (اء  ع م ر  ب ن  ال خ 
لًا أ ت ى ع م ر  ب ن  ع  أ نَّ )  .5 .........ر ج  ، ف ق ال   125 (ب د  ال ع ز يز 
ه م  ع م ر  ا)  .6 ين  و لاَّ وا......أ نَّ الرَّه ط  الَّذ  ر  او  ت م ع وا ف ت ش   52 (ج 
ن  )  .7 وَّ ل  م ن  د  ................ أ وَّ ين  و او   40 (الدَّ
مً )  .8 نَّا ق و  ، ك  ا ال م ل ك  ل يَّةٍ........ا أ ه ل  أ ي ه  اه   82 (ج 
يَّةً ف  )  .9 ذ ي ف ة  ي ه ود  وَّج  ح  ........ت ز   47 (ك ت ب  إ ل ي ه  ع م ر 
: ه ل  م ع ك  م مَّا)  .10 ي  اش  اء  ب ه   ف ق ال  ل ه  النَّج   82 ........(ج 
ق  )  .11 دًا أ ح  د  أ ح  ........... لا  أ ج  ر  ذ ا الأ  م   51 (ب ه 
 


